GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA — FUNCEB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MINUTA - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 01/2019

A DIRETORA GERAL DA FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei
estadual n2 6.677 de 26 de setembro de 1994, Decreto Estadual n2 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n?
12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado
pelo Decreto estadual n® 16.290 de 19 de maio de 2016 e de acordo com a Instrugcdo Normativa n° 009 de 09 de maio
de 2008 e a Instrucdo Normativa n2 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Fundagdo Cultural do Estado da
Bahia — FUNCEB, por meio de Comissdo Instituida conforme Portaria n2 077/2019 publicada no Diario Oficial do Estado

da Bahia de 14 de setembro de 2019, obedecidas as normas deste Edital.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas distintas, a saber:

FUNCEB / TCA / BTCA / DIMAS/ CFA
Etapa 01 — Todas as Unidades
- Avaliagdo Curricular, de cardter eliminatério e classificatdrio, para todas as fungdes.

Etapa 02 - BTCA / CFA
- Avaliacdo Pratica/Audigdo Publica, de carater eliminatdrio e classificatério, para as fungdes de Técnico Nivel Superior
- Bailarino, Professor Instrumentista e Percussionista.

1.3 O processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da sua Homologagdo,
podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo, por ato
expresso da Diretora Geral da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo para o municipio de Salvador/BA, ressalvando a disponibilidade
para viagem, pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de renovagdo por igual
periodo, uma Unica vez.

1.5 N3o poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de contrato REDA com o Poder
Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegGes previstas no art. 82 do Decreto Estadual n2. 15.805, de 30 de dezembro

de 2014.
1.6 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por fun¢do temporéria/érea de atuagéo,
conforme quantitativo indicado na tabela seguinte.

A lotacdo dos candidatos aprovados sera nas Unidades Administrativas da FUNCEB, todas localizadas na cidade do
Salvador, como se segue:



LOTAGAO: BALE TEATRO CASTRO ALVES — BTCA

VAGAS
VAGAS
cODIGO DA FUNCI':\O AREA DE VAGAS AMPLA Pif:?é?:::s RESERVADAS| TOTAL DE H((:)I-:RGR?A
FUNGAO [TEMPORARIA| ATUACAO | CONCORRENCIA PARA VAGAS***
CcoM NEGROS** SEMANAL
DEFICIENCIA*
Técnico de
101 Técnico de |[lluminagdo **** 01 ) i 01
102 | Nivel Médio T::;'ff*d*e 01 ; ; 01 40 horas
Produgdo
201 Cultural**** 01 ) i o1
Comunicagao
202 Técnico de Social - 01 - - 01 35 horas
Nivel Superior|Jornalismo ****
Administragado
203 de Cena**** 01 - - 01 40 horas
204 Bailarino **** 06 - 02 08 30 horas
SUBTOTAL 11 - 02 13
LOTAGAO: CENTRO DE FORMAGAO EM ARTES - CFA
VAGAS VAGAS
cODIGO DA FUNC[\O AREA DE VAGAS AMPLA RESERVADAS RESERVADAS| TOTAL DE CAR,GA
A TEMPORARIA ATUACAO CONCORRENCIA PARA PESSOAS *kk HORARIA
FUNCAO coMm PARA** VAGAS SEMANAL
DEFICIENCIA* | NEGROS
Instrumentista: 01
103 P percussionista 02 - 01 03
Técnico de ok k%
Nivel Médio Instrumentista:
104 tecladista**** o1 ) i o1
Professor:
Estudos em
205 Ballet C.Iassmo o1 ) i o1
para criangas,
jovens e
adultos****
Professor:
Estudos em
206 Danga Moderna o1 ) i o1
para criangas,
jovens e
Técnico de | adultos****
Nivel Professor: 30 horas
Superior Estudos em
Dangas
207 Populares e 01 - - 01
Brincantes para
criangas, jovens
e adultos****
Professor:
Estudos em
208 Danga Afro o1 ) i o1

Brasileira para
criangas, jovens
e adultos****




Professor:

Estudos em
Produgdo
209 01 - - 01
Cultural para
criangas, jovens
e adultos****
Professor:
Estudos da
210 Capoeira para 01 - - 01
criangas, jovens
e adultos****
Professor:
Estudos em
Dangas Urbanas
211 para criangas, 01 - - 01
jovens e
adultos****
Produgdo
201 Cultural**** o1 ) i o1
SUBTOTAL 11 - 01 12 03
LOTAGAO: DIRETORIA DO AUDIOVISUAL E MULTIMEIOS — DIMAS
VAGAS
VAGAS
CODIGO DA| FUNCAO AREA DE VAGAS AMPLA P'Z?:':‘ég: ‘;\ :S RESERVADAS| TOTAL DE H((:)I-::X::A
FUNCAO [TEMPORARIA| ATUAGCAO | CONCORRENCIA PARA VAGAS***
coM NEGROS** SEMANAL
DEFICIENCIA*
Bilheteria de
105 Cinema **** 01 - - 01
106 L. Cinegrafia **** 01 - 01 02
Técnico de Técnico em 40 horas
107 Nivel Médio Audiovisual**** 01 - 01 02
Mediagao
108 Cultural **** 01 ) ) o1
Comunicagao
202 Social - 01 35 horas
L. Jornalismo - - 01
Técnico de .
Nivel T ;
212 Superior Edi¢do de video 01
sk ok sk - - 01
Pesquisa em
213 Acervos 01 - - 01 40 horas
Produgdo
201 Cultural **** 01 ) ) 01
SUBTOTAL 08 - 02 10
LOTAGAO: COMPLEXO TEATRO CASTRO ALVES
VAGAS
VAGAS
CODIGO DA| FUNCAO AREA DE VAGAS AMPLA PT::F;\EQS%:SS RESER- TOTAL DE H%QRF;GRI-I\A
FUNCAO TEMPORARIA| ATUACAO CONCORRENCIA VADAS PARA| VAGAS***
CcCoOM NEGROS** SEMANAL
DEFICIENCIA*
109 Progr'amagao 01 i ) o1
Técnico de Visual
110 | Nivel Médio | ASSistentede 01 . . 01 40 horas
Arquivo
111 Apoio de 01 - - 01




Palco/Magquinista
%k %k k
Técnico de
102 Som**** 01 - 01 02
112 Aderegos**** 01 - - 01
Produgdo
201 Cultural **** o1 i ) o1
214 Arquivo 01 - - 01
Administragdo de
203 Cena **** 01 - - 01
215 :I'ecnlco dc.e Coordenaf;ao de 01 i ) 01
Nivel Superior, Pesquisa
Coordenagdo de
216 Figurino™*** 01 - - 01
Gestdo de
217 Eventos **** 01 - - 01
SUBTOTAL 11 - 01 12
LOTAGAO: SEDE
VAGAS RESER-
. ~ ; VAGAS TOTAL DE CARGA
CODIGO DA FUNCAO AREA DE VAGAS AMPLA | VADAS PARA | RESERVADA VAGAS HORARIA
FUNCAO TEMPORARIA| ATUAGAO |CONCORRENCIA | PESSOAS COM PARA oy
- . SEMANAL
DEFICIENCIA* | NEGROS
Técnico Nivel Fotografia
501 Médio ok 01 - - 01 40 horas
Técnicode | Comunicacdo
502 Nivel Social - Relagbes 02 - . 02 40 horas
Superior Publicas ****
SUBTOTAL 03 - - 03
TOTAL GERAL DO CONCURSO 44 - 06 50

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® 6.677 de 26/09/1994,
a Lei estadual n® 12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805 de 30/12/2015 e ao Decreto
federal n© 3.298 de 20/12/1999 e alteragbes posteriores.
(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto
estadual n2 15.353 de 08/08/2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.
(****) Vagas que tem indicativo de atividades a noite, sdbados, domingos e feriados.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS:

Fung¢do Temporaria

Requisitos

Perfis e descrigao das Atividades

Remuneragao
(Vencimento +
Gratificacdo de Fungao)




Técnico de Nivel
Médio/Técnico de
lluminagdo™***
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de
curso de ensino

médio devidamente
reconhecido pelo

MEC e registro na
Delegacia Regional
do Trabalho - DRT.

Acompanhar as rotinas e atividades desenvolvidas
pelo setor; Realizar a montagem, desmontagem e
operagdo de  iluminagdo de  espetaculos e
apresentagOes; criar e guardar os mapas de luz,
bem como ser responsavel pela manutengdo e
adequacdo das plantas de luz aos equipamentos
disponibilizados; Execugdo de atividades de suporte
técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e agbes governamentais direcionadas a
artes e cultura do Estado da Bahia; Desenvolver
outras atividades correlatas.

R$797,02 +R$620,70
=R$1.417,72

Técnico de Nivel
Médio/ Técnico de
Som****

40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de
curso de ensino

médio devidamente
reconhecido pelo

MEC e registro na
Delegacia Regional
do Trabalho-DRT

Instalar, montar e operar os equipamentos de som
de acordo com a necessidade dos ensaios e dos
espetdculos; Execucdo de atividades de suporte
técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e agbes governamentais direcionadas a
artes e cultura do Estado da Bahia; Desenvolver
outras atividades correlatas.

R$797,02 +R$620,70
=R$1.417,72

Técnico de Nivel
Superior Produtor
Cultural ****
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
superior devidamente
reconhecido pelo MEC

e Registro na

Delegacia Regional do

Trabalho-DRT como
Diretor de Produgdo.

Dar suporte na logistica técnica que envolve as
produgdes de eventos, espetaculos e agdes multiplas!
do setor; Supervisionar e executar servigos de
produgdo artistica; Colaborar na elaboragdo,
acompanhamento dos projetos e programas artisticos;
Participar da capacitagdo de recursos necessarios as
atividades artisticas; Assessorar na emissdo de
pareceres técnicos e na formulagdo de apoios e
parcerias; Execu¢do de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas a artes e cultura do Estado
da Bahia; Desenvolver outras atividades correlatas.

R$949,75 +R$1.295,45
=R$2.245,20

Técnico de Nivel
Superior
Comunicagdo Social
Jornalista ****
35 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de
curso superior em
Comunicagdo Social
- Jornalismo devi-
damente reconhe-
cido pelo MEC.
Registro profissional
na fungdo ou similar
junto a SRTE.

Execucdo de atividades de suporte técnico aos
processos de trabalhos, projetos e a¢des direcionados
a comunica¢do social nas areas de jornalismo,
relagdes publicas e marketing institucional.
Acompanhar as atividades relacionadas a Assessoria
de Comunicagdo; atualizar e manter arquivo de
matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local, nacional e internacional,
além de outros meios de comunicacdo social, Atuar na
produgdo e atualizagdo da Comunicagdo Interna da
instituicdo; redigir press-releases e textos de
cobertura de eventos, agGes, projetos e atividades
institucionais nos diversos equipamentos da Funceb,
bem como em viagens. Manter atualizado o site
institucional e o mailing de imprensa local e nacional
de interesse do setor; atuar no follow-up junto aos
veiculos de imprensa na prospeccdo de espagos para
entrevistas e veiculagdo de noticias sobre a instituigdo;
Auxiliar a cobertura fotografica para compor matérias
jornalisticas, acompanhar dirigentes, coordenadores
em entrevistas e eventos Institucionais e gerir as
diversas Redes Sociais. Desenvolver outras atividades

correlatas.

R$1.183,10 + R$1.546,68
=R$ 2.729,78




Técnico de Nivel
Superior
Administrador de
Cena****

40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
superior reconhecido
pelo MEC. E registro na
Delegacia Regional do
Trabalho — DRT de
Diretor de cena,
Diretor de produgdo
ou Diretor artistico.

Realizar/Acompanhar montagens e desmontagens
cénicas em ensaios e apresentagdes; Acompanhar e
supervisionar a iluminagdo, sonorizagdo, aderegos e
figurino, bem como ser responsavel pela manutengdo
e adequagdo dos cendrios, figurinos e equipamentos
disponibilizados; Acompanhar, junto a produgdo e aos
fornecedores de servigos técnicos, a entrada e saida
de material; Execugdo de atividades de suporte
técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e agdes governamentais direcionadas a artes
e cultura do Estado da Bahia. Desenvolver outras
atividades correlatas.

R$949,75 + R$1.295,45
= R$2.245,20

Técnico de Nivel
Médio/ Bilheteiro

k% %k k

40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
de ensino médio
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Executar a venda de bilhetes e atendimento ao
publico; conferir o preenchimento do bordero;
efetuar  depdsitos  bancarios  pertinentes a
arrecadagdo; Utilizar de sistemas de informagdo de
ingressos; confeccionar e enviar relatério de bordero
em sistema da ANCINE; reter os valores e encargos,
recolnendo-os as respectivas entidades; prestar
contas aos supervisores imediatos; Execu¢do de
atividades de suporte técnico aos processos de
trabalhos, programas, projetos e acoes
governamentais direcionadas a artes e cultura do
Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

R$797,02 + R$620,70
= R$1.417,72

Técnico de Nivel
Médio/
Cinegrafista****
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
de ensino médio
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Captar imagens através de cameras de cinema e video
para a realizagdo de produgdes cinematograficas,
televisivas e multimidia, em diferentes géneros e
formatos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e
acOes governamentais direcionadas a artes e cultura
do Estado da Bahia; Desenvolver outras atividade
correlatas.

R$797,02 +R$620,70
=R$ 1.417,72

Técnico de Nivel
Médio/ Técnico em
Audiovisual****
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
de ensino médio
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Apoiar na montagem e projecdio de filmes
cinematograficos (peliculas) no formato 16 e 35mm;
Manejar equipamentos audiovisuais e auxiliares
(notebooks, retroprojetores, data show, etc..);
Execucdo de atividades de suporte técnico aos
processos de trabalhos, programas, projetos e agoes
governamentais direcionadas a artes e cultura do
Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

R$797,02 +R$620,70
=R$1.417,72

Técnico de Nivel
Médio / Mediador
Cultural ****
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
de ensino médio
devidamente
reconhecido pelo
MEC. Certificado de
conclusdo de curso
em Mediagdo Cultural
por instituicao
reconhecida com
carga horaria de 160
horas.

Dar apoio na organizacdo de atividades de exibi¢do
audiovisual para publico externo, dentro e fora das
dependéncias da DIMAS; participar da realizagdo de
cursos de mediadores; realizar atendimento ao
publico; realizar marca¢do de salas de cinema para
exibi¢des educativas; dar apoio a atividades
formativas sobre cinema e audiovisual para o publico
infanto-juvenil e adulto. Colaborar na programagéo e
realizar visitas guiadas em locais voltados para
produgdo e exibicdo de cinema e televisdo além de
espagos museais; Execu¢do de atividades de suporte
técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e agdes governamentais direcionadas a artes
e cultura do Estado da Bahia; Desenvolver outras
atividades correlatas.

RS 797,02 + RS 620,70
=R$ 1.417,72




Técnico de Nivel
Superior / Editor de
video
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
superior de
Bacharelado
Interdisciplinar em
Artes, Audiovisual,
Cinema ou
Publicidade,
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Realizar edi¢do linear e ndo linear de dudio e video de
curtas e longas metragens; Elaboragdo e execugdo de
projetos de autoracdo de DVD; Criagdo e produgdo de
animagdo, spots, vinhetas para radio, TV, web e
outras midias; Elaboracdo e execugdo de propostas
de identidade visual; Execug¢do de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos,
programas, projetos e agbes governamentais
direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

R$949,75 +RS$1.295,45
=R$2.245,20

Técnico de Nivel
Superior/
Pesquisador em
Acervos
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
superior em
Museologia,
Arquivologia e ou
Biblioteconomia
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Definir as matrizes basicas para pesquisas; definir os
critérios para o desenvolvimento de um trabalho
técnico em acervo; desenvolver um plano de trabalho
para sistematizacdo dos documentos e materiais
especiais de acervo, levando em consideragdo os seus
aspectos histdrico, cultural e cientifico; projetar e
implantar sistema de controle e empréstimo de
materiais e da documentagdo, visando otimizar o
atendimento ao wusudrio; coordenar e manter
catalogacdo de materiais; realizar atendimento e
orientagdo a visitantes do acervo; Desenvolver outras
atividades correlatas.

R$1.183,10 + R$1.546,68

=R$2.729,78

Técnico de Nivel
Médio/ Programador
Visual
40 horas

Certificado de
conclusdo de Ensino
Médio devidamente

reconhecido pelo
MEC.

Apoiar no planejamento, supervisdo e execug¢do da
programac¢do visual; Participar do planejamento,
produgdo e acompanhamento da produgdo grafica e
fotografica junto as graficas, laboratérios e agéncias:
Supervisionar a programacao visual junto as equipes
técnicas e administrativa; Desenvolver outras
atividades correlatas.

R$797,02 + R$772,15
=R$ 1.569,17

Técnico de Nivel
Médio /Assistente de

Certificado de
conclusdo de Ensino

Auxiliar na organizagdo, catalogagdo e distribuicdo de
documentos e registro das pegas graficas produzidos
no TCA. Manter contato com arquivos de outras
instituicoes. Quando necessdrio, fornecer a producgdo

R$797,02 + R$772,15

Arquivo Médio devidamente [informagdes referentes aos espetaculos e histérico do = RS 1.569,17
40 horas reconhecido pelo [TCA. Acompanhar visitantes, pesquisadores ou demais I
MEC. publicos que solicitem informagdes sobre os acervos e
edificios do complexo TCA; Desenvolver outras
atividades correlatas.
Certificado de Mc.)ntar, construir, reparar e manipular cenarnosNe
~ . objetos de cena. Fazer a montagem e manutengdo
conclusdo de Ensino dos di X técni b |
Técnico de Nivel Médio devidamente | 40S diversos ap?ra os ceno.ecn~|cos. rep.arar palcos
Médio/ Apoio de reconhecido pelo e salas de ensaio para realizagdo das atividades do
. . setor; Acompanhar todas as atividades do setor; R$797,02 +R$620,70
Palco — Maquinista MEC e registro na = R$1.417,72

ok sk %k

40 horas

Delegacia Regional
do Trabalho — DRT
como Maquinista ou
Cenotécnico.

Auxiliar a drea técnica nos processos que envolvem a
logistica das produgdes; Execugdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos. Desenvolver outras atividades correlatas.

Técnico de Nivel
Médio/ Aderegos

%%k %k k

40 horas

Certificado de
conclusdo de Ensino
Médio devidamente

reconhecido pelo

MEC e Registro na
Delegacia Regional
do Trabalho — DRT
como Aderecista ou

Planejar, confeccionar, e guardar os aderegos do
Centro Técnico do TCA; atuar na capacitagdo e
qualificagdo de pessoal através de cursos e
treinamentos; Execucdo de atividades de suporte
técnico aos processos de trabalhos, programas
projetos e ac¢les; Desenvolver outras atividades
correlatas.

R$797,02 +R$620,70
=R$1.417,72




atestado de
capacitagao
profissional emitido
pelo SATED como
Aderecista.

Técnico de Nivel
Superior /Arquivista
40 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de curso
superior em
Arquivologia,
Museologia ou
Biblioteconomia
devidamente
reconhecido pelo MEC.

Organizar, catalogar, copiar e distribuir os documentos e
registros das pecas graficas produzidos no TCA;
Manter contato com arquivos de outras institui¢des;
Quando necessario, fornecer a produgdo informacgdes
referentes a espetdculos e historico do TCA; Auxiliar a
administragdo do TCA na compra de equipamentos, EPIs,
Software e/ou qualquer bem ou servigo para a érea;
Realizar a catalogagdo, estruturar a guarda do acervo
do TCA; Acompanhar visitantes, pesquisadores ou
demais publicos que solicitem informagdes dos acervos
e edificios do complexo TCA; Desenvolver outras
atividades correlatas.

R$1.183,10 + R$1.546,68
=R$2.729,78

Técnico de Nivel
Superior —
Coordenador de
Pesquisa
40 horas

Diploma/ Certificado
de conclusdo de
curso superior nas
areas de Comunicagdo,
Histdria, Ciéncias
Sociais, ou
bacharelado
Interdisciplinar em
Humanidades
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Coordenar os bancos de dados dos acervos técnicos e
artisticos do TCA; Realizar pesquisas relacionadas aos
acervos e edificios do TCA; Elaboragdo de normas e
procedimentos para uma organizagdo racional do
trabalho; Desenvolver outras atividades correlatas.

R$1.183,10 + R$1.546,68
=R$2.729,78

Técnico de Nivel
Superior/
Coordenador de
Figurinos****
40 horas

Diploma/ Certificado
de conclusdo de curso
superior em Moda
devidamente
reconhecido pelo
MEC ou registro na
Delegacia Regional
do Trabalho — DRT
como Figurinista.

Organizar o guarda roupa, sugerir exposigoes,
formatar politicas de doagbes e de dispensa de
figurinos; encarregar-se da conservagdo das pegas de
vestudrio utilizadas no espetidculo ou producdo;
organizar a guarda e embalagem dos figurinos em
caso de viagens; Execugdo de atividades de suporte
técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e agdes governamentais direcionadas a
artes e cultura do Estado da Bahia; Desenvolver
outras atividades correlatas.

R$949,75 + R$1.295,45
=R$ 2.245,20

Técnico de Nivel
Superior / Gestor de
Eventos****

40 horas

Diploma/ Certificado
de conclusdo de curso
superior em Gestdo de
Eventos ou Produgdo
Cultural devidamente
reconhecido pelo MEC
ou registro na

Delegacia Regional do
Trabalho — DRT como

Diretor de Produgdo

Dar suporte no planejamento das a¢les e a
supervisdo das equipes que tratam dos eventos que
serdo realizados no TCA; Elaborar e executar os
servicos protocolares e de cerimonial; Desenvolver
outras atividades correlatas.

R$1.183,10 +R$1.546,68
=R$2.729,78

Técnico de Nivel
Médio/ Fotdgrafo

% %k %k %

40 horas

Diploma/ Certificado
de conclusdo de
Curso Técnico em
Fotografia
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Fazer a cobertura fotografica de pautas jornalisticas
e apresentagOes artisticas da FUNCEB; organizar e
gerenciar arquivos de fotografia de imagens da
Assessoria de Comunicacdo. Desenvolver outras
atividades correlatas.

R$972,02 + R$772,15
=R$ 1.569,17




Técnico de Nivel
Superior —
Comunicagdo social -
Relagdes Publicas
% %k %k

40 horas

Diploma/ Certificado
de conclusdo de
curso superior em
Comunicagdo Social -
Relagdes Publicas
devidamente -
reconhecido pelo
MEC.

Aucxiliar a gestdo do relacionamento da FUNCEB com
a midia, érgdos governamentais, publico interno e
externo e analisar a organizagdo em suas diversas
dimensGes; atuar na gestdo das Redes Sociais da
FUNCEB (produgdo de conteldo, respostas de
usudrios, lidando com opinides, comentarios e
criticas, sob supervisdo da coordenagdo geral da
ASCOM). Desenvolver outras atividades correlatas.

R$1.183,10 + R$1.546,68
=R$2.729,78

Técnico de Nivel

Superior/ Bailarino
* %k %k k

30 horas

Diploma/ Certificado
de conclusdo de
curso de ensino

superior em Danga ou

Artes do Corpo
devidamente

reconhecido pelo
MEC ou registro na

Delegacia Regional do

Trabalho — DRT como

Bailarino.

Participar de todas as atividades do BTCA; Participar
do processo de criagdo e montagens Coreograficas
Atuar como elenco nos espetaculos do BTCA; Prestar
informagdes aos Gestores do BTCA acerca das
ocorréncias de ordem técnica, artistica e disciplinar
Responsabilizar-se pelo figurino e trajes utilizados
nos ensaios, aulas e apresentacdes do BTCA
Execucdo de atividades de suporte técnico aos
processos de trabalhos, programas, projetos e agoes
governamentais direcionadas a artes e cultura do
Estado da Bahia;
correlatas.

Desenvolver outras atividades

R$949,75 + R$1.044,70
=R$1.994,45 +
Gratificagdes por
apresentacoes publicas,
solos e encargos
especiais.

Técnico de Nivel
Superior/ Professor
Ballet Classico****

30 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de
Curso de Ensino

Superior
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos do
ballet classico para criangas, jovens e adultos; Atuar
nos Nucleos de Extensdo; Estimular praticas coletivas
e colaborativas; Colaborar na elaboragdo, execugdo e
acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e
externos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e
acOes governamentais direcionadas a artes e cultura
do Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

R$949,75 + R$1.044,70
=R$1.994,45

Técnico de Nivel
Superior/ Professor
Dangas Urbanas****

30 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de
Curso de Ensino

Superior
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos em
dangas urbanas para criangas, jovens e adultos;
Atuar nos Nucleos de Extensdo; Estimular praticas
coletivas e colaborativas; Participar da elaboragao,
execugdo e acompanhamento dos projetos e
programas artisticos; Apoiar a produgdo de eventos
internos e externos; Execugdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos,
programas, projetos e acdes governamentais
direcionadas a artes e cultura do Estado da Bahia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

R$949,75 + RS 1.044,70
=R$1.994,45

Técnico de Nivel
Superior/ Professor
Dangas Populares e

Brincantes****
30 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de
Curso de Ensino

Superior
devidamente
reconhecido pelo
MEC.

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos de
técnicas especificas dos bailados populares
brasileiros, a partir da influéncia das matrizes
culturais indigenas, africanas e contribui¢des dos
povos ibéricos, bem como os estudos de
movimentos dos aspectos sécios, politicos e culturais
presentes nestes bailados; Desenvolver habilidades
técnicas para o aprendizado dos movimentos das
dangas dramaticas incluindo estudos do corpo,
voltados para a musicalidade e a utilizagdo de

objetos cénicos presentes nas dangas populares

R$949,75 + R$1.044,70
= R$1.994,45




brasileiras; Atuar nos Nucleos de Extensdo; Estimular
praticas coletivas e colaborativas; Colaborar na
elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos
projetos e programas artisticos; Apoiar a produgdo
de eventos internos e externos; Execu¢do de
atividades de suporte técnico aos processos de
trabalhos, programas, projetos e acoes
governamentais direcionadas a artes e cultura do
Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

Técnico de Nivel
Superior/ Professor
Danga Afro-
Brasileira****
30 horas

Diploma/ certificado
de conclusdo de
Curso de Ensino
Superior devida-

mente reconhecido

pelo MEC.

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos da
danga afro-brasileira a partir da referéncia das
matrizes culturais africanas. Abordagem da danga
afro-brasileira, favorecendo o conhecimento das
raizes culturais, com carater investigativo das suas
origens; Atuar nos Nucleos de Extensdo; Estimular,
praticas coletivas e colaborativas; Participar da
elaboragdo, execu¢do e acompanhamento dos
projetos e programas artisticos; Apoiar a produgdo
de eventos internos e externos; Execugdo de
atividades de suporte técnico aos processos de
trabalhos, programas, projetos e acoes
governamentais direcionadas a artes e cultura do
Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

RS 949,75 + RS 1.044,70
=R$1.994,45

Técnico de Nivel
Superior/ Professor
Produgdo Cultural

%%k %k %k

30 horas

Diploma/certificado
de conclusdo de
Curso de Ensino
Superior devida-

mente reconhecido

pelo MEC.

Apresentar contelddos para subsidiar a elaboragdo de
projetos sociais e artisticos, abordando a realidade
baiana e sua formatagdo para as diversas leis de
incentivos. Abordar as politicas de fomento e leis de
incentivos; Apresentar elementos e estratégias de
captagdo de recursos nas variadas instancias.
Estimular, desenvolver e avaliar a leitura e a escrita;
Promover a reflexdo das relagdes logico-causais na
construgdo do texto e no processo de andlise e
interpretacdo em relagdo aos requisitos linguisticos e
sua importancia para a ampliagdo da competéncia
linguistica. Tragar estratégias de divulgacdo aos
produtos culturais, considerando o publico alvo e os
recursos disponiveis. Atuar no nucleo de produgdo
do Centro de Formagdo em Artes juntamente com
alunos e professores; Desenvolver diagndsticos e
relatério; Avaliar e comentar os acontecimentos de
interesse da instituicdo; Promover e acompanhar
programas de relagGes publicas; Promover palestras
e programas promocionais em meios de
comunicagdo; Divulgar informagdes de interesse da
comunidade do CFA, através de redagdo e publicagdo
de documentos informativos, periddicos ou ndo da
instituicdo; Atuar nos Nucleos de Extensdo; Estimular
praticas coletivas e colaborativas; Participar da
elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos
projetos e programas artisticos; Apoiar a produgdo
de eventos internos e externos; Execugdo de
atividades de suporte técnico aos processos de
trabalhos, programas, projetos e acoes
governamentais direcionadas a artes e cultura do

Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades

RS 949,75 + RS 1.044,70
=R$1.994,45
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correlatas.

Técnico de Nivel
Superior/ Professor
Danga Moderna****

30 horas

Diploma/certificado
de conclusdo de
Curso de Ensino
Superior devida-

mente reconhecido

pelo MEC.

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos em
danga moderna para os niveis iniciante, basico,
intermedidrio e avangado. Explorar e ampliar o
conhecimento das possibilidades do corpo com base
no tonus, no fortalecimento muscular e nas
competéncias sensorio-motoras, criativas e
performativas; Atuar nos Nucleos de Extensdo;

Estimular praticas coletivas e colaborativas;
Participar da elaboragdo, execuc¢do e
acompanhamento dos projetos e programas

artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e
externos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e
acOes governamentais direcionadas a artes e cultura
do Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

R$949,75 + R$1.044,70
=R$1.994,45

Técnico de Nivel
Superior/ Professor

Capoeira****
30 horas

Diploma/certificado
de conclusdo de
Curso de Ensino
Superior devida-

mente reconhecido

pelo MEC.

Realizar o estudo pratico-tedrico da capoeira Angola
e Regional e andlise do processo histérico/étnico da
capoeira em duas vertentes: folclérica e de rua;
Explorar os conceitos histéricos, fundamentos das
lutas, o ensino de cangGes e brincadeiras musicadas.
Experimentar agGes de flexibilidade, coordenagdo e
percepg¢do espacial; Trabalhar a musicalizagdo
através das cantigas e uso de instrumentos do
universo da capoeiragem; Atuar nos Nucleos de
Extensdo; Estimular  praticas coletivas e
colaborativas; Participar da elaboragdo, execugdo e
acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a producdo de eventos internos e
externos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e
acOes governamentais direcionadas a artes e cultura
do Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

R$949,75 + R$1.044,70
=R$1.994,45

Técnico de Nivel
Médio/
Instrumentista —
Percussionista****
40 horas

Diploma/certificado
de conclusdo de
curso de ensino

médio devidamente
reconhecido pelo

MEC.

Executar repertério musical aplicado as distintas
linguagens artisticas, cursos, mostras, eventos e
acOes pedagodgicas do Centro de Formagdo em Artes;
Participar de processos de improvisagdo para
desenvolvimento e criagdo coreografica; Desenvolver,
padrdes e variagdes ritmicas; Estimular a percepgdo
e analise musical. Participar da elaboragdo de trilhas
e/ou paisagens sonoras vinculadas as producdes
e/ou eventos do Centro de Formagdo em Artes;
Assessorar e colaborar com os processos
pedagdgicos através da musica; Atuar nos Nucleos
de Extensdo; Estimular praticas coletivas e
colaborativas; Participar da elaboragdo, execugdo e
acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e
externos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e
acOes governamentais direcionadas a artes e cultura
do Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

R$797,02 +R$620,70 =
R$1.417,72
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Executar repertério musical aplicado as distintas
linguagens artisticas, cursos, mostras, eventos e
acOes pedagodgicas do Centro de Formagdo em Artes;
Participar de processos de improvisagdo para
desenvolvimento de criagdes coreograficas; Utilizar
de temas e variagbes musicais para o ensino e a
criagdo das mais diversas linguagens artisticas;
Executar padrdes e variages ritmicas; Potencializar
a percepgdo e anadlise musical nas agles artistico-

Diploma/certificado
pedagdgicas; Participar da elaboragdo de trilhas e/ou

Técnico de Nivel N
de conclusdo de

| tMédiot/'t curso de ensino paisagens sonoras vinculadas as produgdes e/ou R$797,02 +R$620,70
nstrumentista - 3
lentste médio devidamente | €ventos do Centro de Formagdo em Artes. =R$1.417,72
Tecladista reconhecido pelo Assessorar e colaborar com o0s processos
40 horas MEC pedagdgicos através da musica; Atuar nos Ncleos

de Extensdo; Estimular praticas coletivas e
colaborativas; Participar da elaboragdo, execucdo e
acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e
externos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e
acOes governamentais direcionadas a artes e cultura
do Estado da Bahia; Desenvolver outras atividades
correlatas.

3.1 Carga Horaria: 40 horas, 35 horas e 30 horas semanais.

3.2Para todas as fungbes temporarias com carga horaria de 35h/semanais e 40 h/semanais, havera na remuneragdo o
acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicdo de RS 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.3 Para todas as fun¢des temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente ao
titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.4 A vaga de Bailarino tem previsdo de recebimento de gratificagGes por apresentagdes publicas, solos e encargos
especiais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS

4.1 S3o requisitos e condi¢Oes para contratagdo nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées das fun¢Ges temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas
expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apurac¢do de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a

condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;

- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo, a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
da fungdo publica;

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- deredugdo a condicdo andloga a de escravo;

- contra avida e a dignidade sexual;

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por drgdo

12



judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

I) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;

m) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou

aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito)anos;
o) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;
p) cumprir as determinagGes deste Edital.

4.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissao da fungdo temporaria
importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS INSCRICGES

5.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares sobre este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado através do nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n? 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

5.2.1. Sera considerado, em todas as publicagGes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

5.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a
gualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.4 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas guanto ao nome, idade e enderego.

5.5 As inscri¢Oes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 06:00h do dia
20/09/2019 as 20:00h do dia 30/09/2019, observado o hordrio de Brasilia/DF.

5.6 Ler e preencher o Formuldrio de Inscricdo, aceitar o Termo de Responsabilidade e transmitir os dados pela Internet
de forma completa e correta observando o item 5.8 deste capitulo.

5.6.1 Ao inscrever-se o candidato deverd optar no Formulario de Inscrigdo pelo Cédigo da fungdo temporéria/drea de
atuagdo para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 8.13.3 deste Edital e da barra de op¢des do
Formulario de Inscrigdo.

5.6.2 O candidato somente tera a sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item
5.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.7 O candidato inscrito ndo deverda enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

5.8 A FUNCEB ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por
motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.9 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a sua ndo efetivacgdo.

5.9.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.9.2 A prorrogagao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia
(www.fundacaocultural.ba.gov.br).

5.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo
disponivel eletronicamente.

5.11 O candidato podera concorrer apenas a uma das fun¢des temporarias/ areas de atuagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

5.12 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada a Ultima inscricdo. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada,
todas serdo canceladas.

5.13 A comprovagdo da data e horario da inscricdo dar-se-a4 mediante afericdo da data e horario dos dados gerados e

gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo candidato.
5.14 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do da fungdo temporaria / area de atuacdo.
5.15 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscricdo determinard o cancelamento da
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inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
5.16 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.17 O Candidato que exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n2
11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo

para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 10.4, alinea “d” do Capitulo 10 deste Edital.

5.18 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.19. E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da sua inscri¢3o.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que |hes é facultada no artigo 49 da Lei Estadual n®
13.182 de 06 de junho 2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa
condigao.

6.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n2 13.182 de 06 de junho de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 82, §22, da Lei estadual n2 6.677 de 26 de setembro de 1994.

6.3 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30%
(trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por funcdo tempordéria/ drea de atuagdo, em cumprimento
ao disposto no art. 49 da Lei estadual n2 13.182 de 06 de junho de 2014, bem como as disposicdes do Decreto estadual
n2 15.353 de 08 de agosto de2014.

6.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
primeiro niumero inteiro antecedente, em caso de fragcdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no
Decreto estadual n2. 15.805 de 30 de dezembro de 2014.

6.5 Para as fungGes temporarias de Técnico de Nivel Médio (Técnico de lluminagdo; Técnico de Som; Instrumentista
percussionista; Instrumentista tecladista; Bilheteria de Cinema; Mediagdo Cultural; Programagdo Visual; Assistente de
Arquivo; Apoio de Palco/Maquinista; Aderecos; Fotografia.) e de Técnico de Nivel Superior (Producgdo Cultural;
Comunicagdo Social — Jornalismo; Administracdo de Cena; Professor: Estudos em Ballet Classico para criangas, jovens e
adultos; Professor: Estudos em Dan¢a Moderna para criangas, jovens e adultos; Professor: Estudos em Dan¢a Moderna
para criangas, jovens e adultos; Professor: Estudos em Dangas Populares e Brincantes para criangas, jovens e adultos;
Professor: Estudos em Danca Afro Brasileira para criancas, jovens e adultos; Professor: Estudos em Produgdo Cultural
para criangas, jovens e adultos; Professor: Estudos da Capoeira para criangas, jovens e adultos; Professor: Estudos em
Dancas Urbanas para criangas, jovens e adultos; Produgdo Cultural; Comunicacdo Social - Jornalismo; Edi¢do de video;
Pesquisa em Acervos; Producdo Cultural; Produgdo Cultural; Arquivo; Administracdo de Cena; Coordenacdo de Pesquisa;
Coordenagdo de Figurino; Gestdo de Eventos; Comunicagdo Social — Jornalismo; Comunicagdo Social - Relagbes
Plblicas.) em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em razdo do quantitativo ofertado neste Edital,
devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condigdo, para hipotese de surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 6.2
deste Capitulo.

6.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo
do prazo de inscricdo.

6.7 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro e indicar se deseja concorrer as
vagas reservadas.

6.8 A autodeclaragdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6.9 A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.10 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e,
caso tenha sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo a fungdo temporaria, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
6.11 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.12 O candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera impetrar
recurso administrativo em favor de sua condicdo.

6.13 No dia 03/10/2019 sera publicada no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia
(www.fundacaocultural.ba.gov.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.14 No dia 17/10/2019 serdo divulgados no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia
(www.fundacaocultural.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.
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6.15 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungdo temporaria/ area de atuagdo, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.16 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que n3do forem providas por falta de candidatos negros ou por
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.19 A vaga preenchida pelo candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
ndo serd computada para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.20 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.21 O candidato inscrito como negro participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e a nota exigida para todos os demais candidatos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada fun¢do temporaria, desde que as
fungbes temporarias/ area de atuacdo pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n2 12.209 de 20 de abril de 2011 regulamentada
pelo Decreto estadual n? 15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n? 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296 de 02
de dezembro de 2004.

7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragcdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no Art. 58, § 22 do Decreto estadual n2 15.805 de 30 de dezembro de 2014.

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢cdo do artigo 12 da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto legislativo n2 186/2008 e Decreto
federal n2 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro
de 2014, da Lei federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.4 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e
a nota minima exigida para aprovagao.

7.6 O candidato deverd declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢ées
(do dia 20/09/2019 ao dia 30/09/2019), a documentacdo relacionada abaixo, via SEDEX, situado a Rua Guedes de Brito,
ne. 14 - Pelourinho, Salvador-BA, CEP: 40.020.260, os documentos abaixo listados caso ndo atenderem ao estabelecido
neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia.

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagcdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

7.7 No dia 03/10/2019, serdo publicadas no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia
(www.fundacaocultural.ba.gov.br), a lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

7.8 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 7.6 deste Capitulo.

7.9 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar no site
da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia (www.fundacaocultural.ba.gov.br), os motivos do indeferimento e podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado, vedada a juntada de documentos.

7.10 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar conhecer o Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296,
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de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02 de dezembro de2014.
b) Declarar estar ciente das atribuigdes da fungdo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito

a avaliagdo durante admissao.
7.11 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.

7.12 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificagdo
necessdria para tanto, na forma deste Edital.

7.13 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des da fungdo tempordria
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes da
fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.17 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender
a essa condigdo.

7.18 A vaga preenchida pelo candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computada para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

7.19 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

7.20 Ap0s a publicacdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado
como deficiente serd convocado, de acordo com o numero de vagas, por fungcdo temporaria, para comprovagao da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes da fungdo
tempordria.

7.21 Serd excluido da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo for
constatada através do Laudo Médico, conforme item 7.6, alinea “b”.

7.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

7.23 Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8. DA AVALIACI\O CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado para todas as fungbes, serd constituido de Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatorio. Para as fungées de Técnico Nivel Superior — BAILARINO E PROFESSOR, e Técnico Nivel
Médio — INSTRUMENTISTA (Percussionista e Tecladista) haverd também Avalia¢do Pratica/Audicdo Publica, conforme
descrito no item 9 deste Edital.

8.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo, conforme item 1.1 do Capitulo 1 deste Edital, conforme prazos
descritos no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, através das informagGes prestadas por meio do Formulario
de Inscrigdo, preenchida através do endereco eletrénico selecao.ba.gov.br e dos documentos apresentados conforme
Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundag¢do Cultural
do Estado da Bahia (www.fundacaocultural.ba.gov.br).

8.3 A Avaliagdo Curricular visa aferir a Experiéncia Profissional; Curso de Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou
Aperfeicoamento; Curso de Informdtica, a partir da andlise dos comprovantes submetidos para a Comissdo de Andlise
do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Para as funcdes de Técnico Nivel Superior — PRODUTOR CULTURAL, COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO, ADMINISTRADOR
DE CENA, EDITOR DE VIDEO, PESQUISADOR DE ACERVOS, ARQUIVISTA, COORDENADOR DE PESQUISA, COORDENADOR DE
FIGURINO E GESTOR DE EVENTOS, COMUNICAGAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS a Avaliagdo Curricular visa aferir a Experiéncia
Profissional; Curso de Qualificacdo, Atualizagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento, e Curso de Informatica, a partir da andlise
dos comprovantes submetidos para a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Para as fungdes de Técnico Nivel Médio — TECNICO DE ILUMINAGAO, TECNICO DE SOM, BILHETEIRO, CINEGRAFISTA, TECNICO
EM AUDIOVISUAL, MEDIADOR CULTURAL, PROGRAMADOR VISUAL, ASSISTENTE DE ARQUIVO, APOIO DE PALCO/MAQUINISTA,
ADERECISTA E FOTOGRAFO, a Avaliagdo Curricular visa aferir a Experiéncia Profissional; Curso de Qualificagdo, Atualizagdo,
Capacitagdo ou Aperfeicoamento, e Curso de Informatica, a partir da analise dos comprovantes submetidos para a Comissdo
de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Para as fungGes de Técnico Nivel Superior — BAILARINO e PROFESSOR, Técnico Nivel Médio — INSTRUMENTISTA
(Percussionista e Tecladista), a Avaliagdo Curricular visa aferir a Experiéncia Profissional, a partir da analise dos
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comprovantes submetidos para a Comissdo de Avaliagcdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar o
candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades das fungGes supracitadas nas atribuicGes de cada area:
Técnico Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio. Ressalte-se que os candidatos aprovados irdo desempenhar atividades
no contexto das Artes e Cultura, que € a finalidade da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia.

8.7.1 Obrigatoriamente a Experiéncia Profissional devera ser considerada nos Ultimos 10 (dez) anos contados da
publicacdo deste Edital.

8.7.2 Nos requisitos de Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional poderad haver acumulacdo do tempo de servico,
ndo ultrapassando a pontua¢do maxima.

8.8 Na avaliagdo do curso de informatica serdo considerados titulos que contemplem edi¢cdo de texto, planilha
eletronica e sistema operacional.

8.9 Para Técnico Nivel Médio e Superior serdo avaliados somente titulos de cursos de qualificacdo, atualizagdo,
capacitagdo ou aperfeicoamento na area especifica compativel com a descrigdo das fungGes temporarias que deverdo
obedecer a seguinte especificagdo e carga horaria:

a) Curso de qualificacdo basica — aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das fungdes basicas e de
baixa complexidade de uma profissdo, independentemente de conhecimentos técnicos ja adquiridos anteriormente e
experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formagdo inicial e continuada de trabalhadores, independente
da escolaridade. Possui carga horaria de 04 até 20 horas;

b) Curso de atualizagdo — aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do
conhecimento. Estdo incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo destinados a individuos que necessitam de
uma adequacdo devido a mudangas tecnoldgicas e organizacionais. Possui carga horaria acima de 20 até 40 horas;

¢) Curso de capacitacdo — tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugdo de habilidades tedricas e/ou praticas
limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horéria acima de 40 até 80 horas;

d) Curso de aperfeicoamento — objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma drea do conhecimento.
Possui carga horaria acima de 80 horas.

QUADRO 1 - REQUISITOS DA AVALIACAO CURRICULAR - TECNICO NiVEL SUPERIOR

AREAS: PRODUCAO CULTURAL, COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO, ADMINISTRACAO DE CENA, EDICAO DE
VIDEO, PESQUISA EM ACERVOS, ARQUIVISTA, COORDENAGAO DE PESQUISA, COORDENAGAO DE FIGURINO,
GESTAO DE EVENTOS E COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS.

Experiéncia Profissional compativel com as atividades com a fun¢ido temporaria/area de
atuagao pleiteada nos tltimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Edital, comprovada Pontuagdo
através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho, Certiddo de Maxima
Tempo de Servigo ou instrumentos equivalentes, conforme item 8.22
Sem experiéncia 0,0
Até 06(seis) meses 1,5
Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5
6,0
Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5
Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6,0
Cursos Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagao ou Aperfeicoamento na area da fungdo .
e s ~ . . e o Pontuacdo
temporaria/area de atuacio pleiteada, comprovados através de certificado, declaragido ou Méxima
certidées em papel timbrado, conforme item 8.24.
Nao possui 0,0
2,5
Cursos concluidos com carga horaria de 4h até 20h 0,5
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Cursos concluidos com carga horaria de 20h até 40h 1,5

Cursos concluidos com carga horaria de 40h a 80h 2,0

Cursos concluidos com carga horaria acima de 80h 2,5

Cursos de Informatica contemplando edig¢do de textos, planilhas eletronicas e sistema

. . g ~ ~ . Pontuagao
operacional, comprovado através de certificados ou declaragdes de conclusdo, conforme item L.
Maxima
8.25
Nao possui 0,0
Com carga horaria de 04 até 20 horas 0,5
1,5
Com carga horaria acima de 20h até 40h 1,0
Com carga horéria acima de 40h 1,5
Total da Pontuagdo 10,0

QUADRO 2 - REQUISITOS DA AVALIAGAO CURRICULAR — TECNICO NiVEL MEDIO

AREAS: TECNICO DE ILUMINAGAO, TECNICO DE SOM, BILHETEIRERIA DE CINEMA, CINEGRAFIA, TECNICO EM
AUDIOVISUAL, MEDIACAO CULTURAL, PROGRAMAGAO VISUAL, ASSISTENTE DE ARQUIVO, APOIO DE
PALCO/MAQUINISTA, ADEREGOS E FOTOGRAFIA.

Experiéncia Profissional compativel com as atividades com a fungdo temporaria/area de
atuacao pleiteada nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicacdo deste Edital, Pontuacio
comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho, L . ¢
- . . . . Maxima
Certidao de Tempo de Servigo ou instrumentos equivalentes, conforme item 8.22
Sem experiéncia 0,0
Até 06(seis) meses 1,5
Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5
6
Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5
Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6,0
Cursos na area da fun¢do temporadria/area de atuagio pleiteada, comprovados através de Pontuagdo
certificado, declaragdo ou certidées em papel timbrado, conforme item 8.24 Maxima
N3o possui 0,0
Cursos concluidos com carga horaria de 4h até 20h 0,5
2,5
Cursos concluidos com carga hordria de 20h até 40h 1,5
Cursos concluidos com carga horaria de 40h a 80h 2,0
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Cursos concluidos com carga horaria acima de 80h 2,5
Cursos de Informatica contemplando edicdo de textos, planilhas eletronicas e sistema -
. . g ~ ~ . Pontuagao
operacional, comprovado através de certificados ou declara¢des de conclusdao, conforme item L
Maxima
8.25.
N&o possui 0,0
Com carga horéria de 04 até 20 horas 0,5 1
,5
Com carga horaria acima de 20h até 40h 1,0
Com carga horaria acima de 40h 1,5
Total da Pontuagdo 10,0

QUADRO 3 REQUISITOS DA AVALIACAO CURRICULAR - TECNICO NiVEL SUPERIOR E TECNICO NiVEL MEDIO

Técnico de Nivel Superior: BAILARINO e PROFESSOR — Técnico Nivel Médio: INSTRUMENTISTA (Percussionista e
Tecladista)

Experiéncia Profissional compativel com as atividades da fun¢do temporaria/area de atuagio
pleiteada nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Edital, comprovada através Pontuagdo
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de Maxima

Servico ou instrumentos equivalentes, conforme item 8.22.

Sem experiéncia 0,0
Até 01 (um) ano 1,0
Acima de 01 (um) ano até 02 (dois) anos 1,5
Acima de 02 (dois) anos até 04 (quatro) anos 2,0 4,0
Acima de 04 (quatro) anos até 06 (seis) anos 2,5
Acima de 06 (seis) anos 4,0
Total da Pontuagdo 4,0

8.10 No requisito da Avaliagdo Curricular constantes no Quadro 01, 02 sera computada a soma das experiéncias e
cursos de qualificacdo e informatica, respeitando o limite maximo de 10 (dez) pontos. No Quadro 03 serd
computada a soma das experiéncias, respeitando o limite maximo de 4,0 (quatro) pontos.

8.11 A pontuacdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular para as fungdes de Técnico Nivel Superior — PRODUCAO
CULTURAL, COMUNICACAO SOCIAL, ADMINISTRADOR DE CENA, EDITOR DE VIDEO, PESQUISADOR DE ACERVOS, ARQUIVISTA,
COORDENADOR DE PESQUISA, COORDENADOR DE FIGURINO E GESTOR DE EVENTOS, e para as fun¢Ges de Técnico Nivel Médio
- TECNICO DE ILUMINAGAO, TECNICO DE SOM, ASSISTENTE DE PRODUCAO, ASSISTENTE DE FIGURINO, BILHETEIRO,
CINEGRAFISTA, TECNICO DE AUDIOVISUAL, MEDIADOR CULTURAL, MAQUINISTA, PROGRAMADOR VISUAL, ASSISTENTE DE
ARQUIVO, ADERECISTA E FOTOGRAFO é de 10 (dez) pontos, conforme Quadros 1 e 2 e considerar-se-3o habilitados os
candidatos com pontuagado igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias do Capitulo 3
deste Edital.

8.12 A pontuacdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular para as fung¢bes de Técnico Nivel Superior — BAILARINO, é
de 4,0 (quatro) pontos, conforme Quadro 3, e considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuagdo igual ou
superior a 2,0 (dois pontos), desde que atendidas as exigéncias do Capitulo 3 deste Edital. A nota da Avaliagdo
Curricular dos candidatos as fun¢bes de Técnico de Nivel Superior — Bailarino serd somada a nota obtida na
Avaliacdo Pratica/Audicdo Publica, conforme Capitulo 9 deste Edital.

8.13 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular para as fun¢des de Técnico Nivel Superior — PROFESSOR,
Técnico Nivel Médio — INSTRUMENTISTA (Percussionista e Tecladista), é de 4,0 (quatro) pontos, conforme Quadro
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3, e considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 2,5 (dois pontos e meio), desde
que atendidas as exigéncias do Capitulo 3 deste Edital. A nota da Avaliagdo Curricular dos candidatos as fungGes de
Técnico de Nivel Superior — Bailarino e Professor, de Técnico de Nivel Médio — Instrumentista (Percussionista e
Tecladista), serd somada a nota obtida na Avalia¢do Pratica/Audig¢do Publica, conforme Capitulo 9 deste Edital.

8.14 A Comissdo divulgard através do site da Fundagdo do Estado da Bahia (www.fundacaocultural.ba.gov.br) lista
proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem de classificagdo, de acordo com a
pontuagdo obtida no Formuldrio de Inscrigdo, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

8.14.1 Os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o
numero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posigdo, serdo convocados para
apresentar os documentos comprobatdrios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com
vistas a validar a classificacdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

8.14.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para
apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes
o numero de vagas reservadas, incluindo os empatados na ultima posigao, ficando os demais candidatos reprovados
e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.14.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados
para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas reservadas, conforme distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima
posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os
efeitos.

Codigo da Funcdo Temporaria/Area de Atuagdo Quantldade[:\;%)i(lli?;%gse candidatos
Fungso Concorrencia | Dehainan| Negras
gras

101 Técnico de Nivel Médio — lluminador 10 10 10
102 Técnico de Nivel Médio — Técnico de Som 30 10 10
103 Técnico de Nivel Médio — Percussionista 20 10 10
104 Técnico de Nivel Médio — Tecladista 10 10 10
105 Técnico de Nivel Médio — Bilheteiro de Cinema 10 10 10
106 Técnico de Nivel Médio — Cinegrafista 10 10 10
107 ITécnico de Nivel Médio — Audiovisual 10 10 10
108 Técnico de Nivel Médio — Mediador Cultural 10 10 10
109 Técnico de Nivel Médio — Programador Visual 10 10 10
110 Técnico de Nivel Médio — Assistente de Arquivo 10 10 10
111 Técnico de Nivel Médio — Apoio de Palco/Magquinista 10 10 10
112 Técnico de Nivel Médio — Aderecgos 10 10 10
113 Técnico de Nivel Médio — Fotdgrafo 10 10 10
201 Técnico de Nivel Superior — Produtor Cultural 40 10 10
202 Técnico de Nivel Superior — Comunicagdo Social - Jornalismo 20 10 10
203 Técnico de Nivel Superior — Administrador de Cena 20 10 10
204 Técnico de Nivel Superior — Bailarino 60 10 20
205 Técnico de Nivel Superior — Professor de Ballet Classico 10 10 10
206 Técnico de Nivel Superior — Professor de Danga Moderna 10 10 10
207 Técnico de Nivel Superior — Professor de Dangas Populares e

Brincantes P ’ P 10 10 10
208 Técnico de Nivel Superior — Professor de Dancga Afro Brasileira 10 10 10
209 Técnico de Nivel Superior — Professor de Producdo Cultural 10 10 10
210 Técnico de Nivel Superior — Professor de Capoeira 10 10 10
211 ITécnico de Nivel Superior — Professor de Dangas Urbanas 10 10 10
212 Técnico de Nivel Superior — Editor de Video 10 10 10
213 Técnico de Nivel Superior — Pesquisador de Acervos 10 10 10
214 Técnico de Nivel Superior — Arquivista 10 10 10
215 Técnico de Nivel Superior — Coordenador de Pesquisa 10 10 10
216 Técnico de Nivel Superior — Coordenador de Figurino 10 10 10
217 ITécnico de Nivel Superior — Gestdo de Eventos 10 10 10
218 T(?CH.ICO de Nivel Superior — Comunicag¢do Social - Relagdes 20 10 10

Publicas
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8.14.4 Para as fungbes tempordrias que ndo hd vagas reservadas aos candidatos negros ou com deficiéncia, sera
convocado para avaliagdo curricular os 10 primeiros candidatos habilitados, e os empatados na colocagado, se for o
caso, por funcdo temporaria/area de atuagdo e localidade, considerando a classificagdo das listas de candidatos
negros ou com deficiéncia.

8.15 O candidato devera encaminhar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto
em edital de convocagdo, cdpia autenticada dos documentos exigidos, conforme capitulos 8.21, 8.22, 8.23, 8.24
deste Edital, bem como cépia autenticada do seu documento de identidade, com foto e que identifique sua data de
nascimento.

8.16 As cdpias autenticadas dos documentos deverdo ser postadas via SEDEX, ou entregue em local especifico a ser
definido pela comissdo, devendo nela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato, no periodo divulgado no decorrer do certame - Ref.: Avaliagdo Curricular/ Processo Seletivo Simplificado,
endere¢o Rua Guedes de Brito, n2. 14 - Pelourinho, Salvador-BA, CEP: 40.020.260.

8.17 Os documentos a serem entregues via SEDEX deverdo estar rubricados e numerados por pagina, em ordem
sequencial, conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para Avaliagdo Curricular”.

8.18 A “Relagdo de Documentos para Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACI\O CURRICULAR
Identificacdo do Candidato:
1) Processo Seletivo Simplificado: FUNDAGCAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA
2) Fungdo Temporaria:
3) Nome do Candidato:
4) Numero do Documento de Identidade:
5) Nimero de Inscri¢do:
6) Telefone para contato:
7) Endereco para correspondéncia:
8) E-mail:
Lista de Documentos Anexos: Pagina 1 - Documento “x”, Pagina 2 - Documento “y”, Pagina 3 - Documento
Data e assinatura do candidato

“un
Z ...

8.19 O periodo de apresentagdo dos documentos serd divulgado por meio de Edital de Convocagdo, publicado no
Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia
(www.fundacaocultural.ba.gov.br), conforme Cronograma provisério constante no Anexo | deste Edital.

8.20 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado,
redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto para a identificacdo das respectivas instituicdes
ou érgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo reconhecimento dos mesmos.

8.21 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo empregador(s) onde constem as
datas de admissdo e demissdo e anotagGes pertinentes a situagGes legais de suspensdo do respectivo contrato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestagdo de Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, Recibo de Pagamento
Auténomo ou outro instrumento equivalente.

c) Declaragdo do contratante com especificagdo da atividade desenvolvida e prazo.

d) Atestados, curriculos com a devida comprovagdo através de material impresso, notas contratuais, material
publicitario dos espetaculos ou documento impresso que comprove formagdo e pratica profissional conforme
critérios do SATED para obtengdo de DRT.

e) Certiddo de tempo de servigco emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica.

f) A experiéncia profissional na administracdo publica poderd ser comprovada de forma complementar através de
Declaragdo da Instituicdo em que prestou servigo, no que se refere as atividades desenvolvidas.

8.22 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formacgdo exigida neste Edital para a fungdo temporaria/drea de atuacdo para a qual esta
concorrendo.

8.23 Para comprovagdo dos Cursos de Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo aceitos
certificados ou declaragGes de conclusdo, nos quais devera constar a carga horaria; periodo do curso; nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou
carimbo e conteldo programatico, sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga hordria de outro titulo

para o mesmo item.

8.24 Na avaliagdo do curso de informatica sera considerada a realizagdo de curso que contemple edicdo de texto,
planilha eletrdnica e sistema operacional.

a) Para comprovagao dos Cursos de Informdtica, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo com até 10
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(dez) anos de realizagdo contados a partir da data de publicagdo do Edital, nos quais deverdo constar: carga horaria,
periodo do curso, nome da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituicdo,
com identificagdo e/ou carimbo e contelddo programatico, sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga
horaria de outro titulo para o mesmo item.

8.25 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo, valendo para tanto a data da postagem.

8.26 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.27 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragdo.

8.28 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em copias autenticadas em cartorio.

8.29 Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocagdo que estabelecerd o periodo para a entrega dos mesmos.

8.30 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados acarretara a
desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o mesmo excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.31 A Fundacdo Cultural do Estado da Bahia divulgard, através da Comissdo, no Diario Oficial do Estado da Bahia,
relagdo contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e na Avaliagdo Pratica / Audig¢do Publica,
por ordem decrescente de pontuacdo, por fun¢do tempordria/drea de atuacdo e localidade, até o limite de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas previstas na Tabela do Capitulo 2 e que obtiverem pontuag¢do igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos apds comprovacdo da documentacgdo para Avaliagdo Curricular.

8.32 Os candidatos das funcdes de Técnico Nivel Médio e Superior, exceto INSTRUMENTISTA (Percussionista e
Tecladista), BAILARINO e PROFESSOR que obtiverem notas inferiores a 5,00 (Cinco) pontos, apds comprovagdo da
documentagdo da Avaliagdo Curricular serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.33 Os candidatos das func¢des de Técnico Nivel Superior — BAILARINO e PROFESSOR, Técnico Nivel Médio —
INSTRUMENTISTA (Percussionista e Tecladista) que obtiverem notas inferiores a 6,00 (seis) pontos, apds
comprovacdo da documentacdo da Avaliagdo Curricular e da Avaliagdo Pratica/Audigdo Publica, serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

8.34 Quando o nome do candidato for diferente da constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.35 Os documentos relativos a Avaliagcdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.36 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser inutilizados pela Fundagdo Cultural do Estado da
Bahia.

9. DA AVALIAGCAO PRATICA/AUDICAO PUBLICA

9.1 DA AVALIAGAO PRATICA / AUDIGAO PUBLICA PARA A FUNGAO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — BAILARINO.
A Avaliagdo Pratica para sele¢do de Bailarinos, de carater eliminatdrio e classificatério, serd executada pela FUNCEB
através de uma Comissdo composta pelo Diretor Artistico do Balé do Teatro Castro Alves - BTCA e por 04 (quatro)
profissionais da danga, com experiéncia e reputagdo inquestionaveis no segmento da danga, servidores publicos do
Estado da Bahia ou n3o, nos termos do art. 72, § 72 da Lei Estadual 9.433/05, designada através da Portaria a ser
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia.

Para a fungdo de bailarino serd exigido conhecimento e experiéncia técnico-interpretativa-criativa nas seguintes
técnicas de Danga:

« Balé Classico;

« Danca Afro-Brasileira;

« Dan¢a Moderno - Contemporanea;
« Criagdo em Danga;

» Improvisagdao em Danca.

A Prova Prética/Audicdo Publica serd realizada nas dependéncias do Teatro Castro Alves. Durante cada atividade
avaliativa, os examinadores se reservam o direito de interrompé-la a qualquer momento. A Prova Prdtica possui
carater eliminatério e classificatdrio e sera balizada pelos seguintes critérios:

Critério Pontuacao
Habilidades Técnicas 3,0
Habilidades Criativas e de Improvisagdo com o Movimento da Danga 2,0
Habilidades Interpretativas 1,0
Pontuagao Maxima 6,0

9.2 DA AVALIACAO PRATICA/AUDICAO PUBLICA PARA A FUNCAO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —PROFESSOR
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A Avaliacdo Pratica para selecdo de Professores serd executada pela propria FUNCEB, através de uma Comissdo
composta por 02 (dois) servidores do Centro de Formagdo em Artes da FUNCEB e 03 (trés) profissionais de Danga
convidados, com experiéncia e reputagdo inquestionaveis no segmento da Danga, servidores publicos do Estado da
Bahia ou ndo, nos termos do art. 72, § 72 da Lei Estadual 9.433/05, designada através da Portaria a ser publicada no
Didrio Oficial do Estado da Babhia.

A Prova Prética/Audicdo Publica serd realizada nas dependéncias do Teatro Castro Alves, onde serdo avaliadas as
habilidades técnicas, criativas e pedagdgicas dos candidatos. Durante cada atividade avaliativa, os examinadores se
reservam o direito de interrompé-la a qualguer momento. A Prova Pratica possui carater eliminatério e
classificatorio e sera balizada pelos seguintes critérios:

Critério Pontuagao

Capacidade de elaboragdo e desenvolvimento do Plano de Aula 1,0
Dominio dos conhecimentos gerais e especificos requeridos para o Componente 10
Curricular !
Capacidade de articulagdo entre teoria e pratica no processo pedagdgico 1,5
Capacidade de desenvolvimento da aula — motivagdo e conducdo dos estudantes 1,0
Demonstragdo de atitudes e praticas alinhadas a principios contemporaneos de 1,5
Educacao.

PONTUAGAO MAXIMA 6,0

9.3 DA AVALIACAO PRATICA/AUDICAO PUBLICA PARA A FUNCAO DE TECNICO DE NIiVEL MEDIO -
INSTRUMENTISTA

A Avaliacdo Prética para selecdo de Professores serd executada pela propria FUNCEB, através de uma Comissdo
composta por 02 (dois) servidores do Centro de Formagdo em Artes da FUNCEB e 03 (trés) profissionais de Musica
convidados, com experiéncia e reputagdo inquestionaveis no segmento da Musica, servidores publicos do Estado da
Bahia ou ndo, nos termos do art. 72, § 72 da Lei Estadual 9.433/05, designada através da Portaria a ser publicada no
Didrio Oficial do Estado da Bahia.

A Prova Prética/Audi¢do Publica sera realizada nas dependéncias do Teatro Castro Alves, onde serdo avaliadas as
habilidades técnicas e criativas dos candidatos. Durante cada atividade avaliativa, os examinadores se reservam o
direito de interrompé-la a qualquer momento. A Prova Pratica possui carater eliminatério e classificatério e sera
balizada pelos seguintes critérios:

Técnico de Nivel Médio — Instrumentista — PERCUSSIONISTA

Critério Pontuagdo

Habilidade Técnica do candidato em instrumentos de percussdo 0,9

Capacidade do candidato no acompanhamento musical de aulas de Danga 0,9

Conhecimento e execucdo de repertorio variado adequado as dancas 0,9

Conhecimento tedrico sobre padrdes ritmicos utilizados nas aulas de Danca 0,9

Habilidades criativas e de improvisagdo para processos de criagdo coreografica 0,9

Apresentacdo do perfil profissional;

Dominio tedrico-metodoldgico dos conteldos da drea de atuagdo pretendida; 15

Capacidade de relacionar seu percurso formativo com sua atuagdo profissional; ’

Clareza e coeréncia ao se expressar.

PONTUACAO MAXIMA 6,0
Técnico de Nivel Superior — Instrumentista — Tecladista
Critério Pontuagao
Habilidade técnica musical para acompanhamento de aulas de danca 0,9
Conhecimento de repertdrio musical adequado as aulas de danga 0,9
Capacidade de improvisagdo: tema e variagdo musical adequado as aulas de danga 1,8
Nogdo bdsica em percepgdo, teoria musical e leitura de partitura 0,9
Apresentagao do perfil profissional;
Dominio tedrico-pratico dos conteudos da area de atuagdo pretendida; Capacidade de 1,5
relacionar seu percurso formativo com sua atuagao profissional;
Clareza e coeréncia ao se expressar.
PONTUACAO MAXIMA 6,0

9.4 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova;

c) ndo apresentar documento de identificacdo oficial com foto;
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d) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o periodo minimo de duracdo estabelecido;

e) estiver portando armas (branca ou de fogo), ainda que possua o respectivo porte;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no presente Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

j) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da avaliagao,
tais como servidores e colaboradores presentes.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final dos candidatos habilitados nas fungdes temporarias/éreas de atuacdo serd igual a nota obtida na
Avaliagdo Curricular, e na avaliagdo pratica/audicdo publica quando couber.

10.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

10.3 Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagido final de acordo com o nimero de vagas do érgdo, fungdo temporaria/drea de atuagdo
concorrida.

10.4 Para todas as fungbes tempordrias, exceto Técnico Nivel Superior — BAILARINO e PROFESSOR, Técnico Nivel
Médio — INSTRUMENTISTA (Percussionista e Tecladista) na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia,
para fins de desempate o candidato que:

a) Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

b) Obtiver maior nota no Curso de Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento;

c) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal n? 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigdo.

10.5 Para todas as fungGes temporarias de Técnico Nivel Superior — BAILARINO e PROFESSOR, Técnico Nivel Médio —
INSTRUMENTISTA (Percussionista e Tecladista) na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate o candidato que:

a) Obtiver maior nota nas avalia¢des praticas/audigdes.

b) Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) Obtiver maior nota no Curso de Qualificagdo, Atualizacdo, Capacitacido ou Aperfeicoamento;

d) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei federal n? 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigdo.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 A Fundacgdo Cultural do Estado da Bahia, publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o
Decreto Estadual n2. 16.732, de 19 de maio de 2016, e no site (www.fundacaocultural.ba.gov.br) o resultado
provisdério da Avaliagdo Curricular, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuacdo final, de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigdo.

11.2 A Fundagdo Cultural do Estado da Bahia, publicard o Resultado Final e a Homologac¢do do Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n2. 16.732, de 19 de maio de
2016, e no site da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia (www.fundacaocultural.ba.gov.br), contendo a relagdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final, por fungdo tempordria/area de atuagdo, de
acordo com a opgao declarada no ato da inscrigdo.

11.3 A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 03 (trés) listas, por fungdo
temporaria/ area de atuagdo, contendo:

a) A primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) A segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) A terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quando:

a) Ao indeferimento da inscrigdo dos candidatos com deficiéncia;

b) Opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

c) A divulgagdo da Relagdo Provisdria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que |hes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

12.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.4 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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12.5 Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissao, Fundagdo Cultural do Estado
da Bahia, enderego Rua Guedes de Brito, n2. 14 - Pelourinho, Salvador-BA, CEP 40020-260, devendo dele constar o
endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

12.6 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da FUNCEB, localizado na Rua
Guedes de Brito, n2. 14 - Pelourinho, Salvador-BA, devendo nele constar o enderego para correspondéncia, telefone,
e-mail e assinatura do candidato.

12.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

12.9 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Identificacdo do Candidato: ~
1) Processo Seletivo Simplificado: FUNDAGCAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA
2) Fun¢do Temporaria:
3) Nome do Candidato:
4) Numero do Documento de Identidade:
5) Numero de Inscrigdo:
6) Telefone para contato:
7) Endereco para correspondéncia:
8) E-mail:
9) Fundamentacgdo e argumentagdo logica:
- Lista de Documentos Anexos: Pagina 1 - Documento “x”, Pagina 2 - Documento “y”, Pagina 3 - Documento

“un

...
- Data e assinatura do candidato

12.10 Serdo indeferidos os recursos:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da etapa estabelecida;

d) Sem fundamentacdo légica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao.

i) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais”.

12.11 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

12.12 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

12.13 A Comissdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.14 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Fundagdo Cultural do Estado da
Bahia (www.fundacaocultural.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07
(sete) dias a contar da data de sua divulgagado.

13. DA CONTRATACAO.

13.1 Apds publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da Homologagdo, a Diretora da
Fundagdo Cultural do Estado da Bahia convocara os candidatos aprovados, conforme distribuigdo de vagas disposta
no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de
acordo com o Decreto Estadual n? 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opg¢do de fungdo temporaria
observando rigorosamente a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia).

13.2 O candidato deverd comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagdo a ser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentagdo abaixo listada:

a) Original e cépia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou formacdo técnica profissionalizante de nivel
médio completo, conforme opg¢do de inscricdao na fungdo temporaria;

b) Original e cépia do diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel superior para a fungdo

tempordria que concorreu expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e cdpia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;
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f) Original e cdpia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fung¢do publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

g) Declaracdo de bens;

h) Original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungbes, ainda que ndo remunerados;

j) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Original e copia do comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

n) Certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

o) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;

p) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

q) Certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

r) Certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
s) Certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

t) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

u) Certiddo negativa do Conselho de Classe ou drgdo profissional competente;

v) Declaragdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, desde a
condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagcdo para o exercicio da fun¢do publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugdo a condi¢do analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - Ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - Ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado,
em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito)anos;

IV - Ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

V - Ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judicidrio;

VI - Ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - Ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

IX - Ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X - Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;

XI - Comprovacgdo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.17 do Capitulo 5, deste Edital;
XIl - Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

Xl - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional conforme

informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatéria;

XIV Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

XV Além da documentagdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaragbes ou formuldrios
fornecidos pela Fundagdo Cultura do Estado da Bahia, a época da contratagdo.
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13.3 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

13.4 Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocagao:

a) Contratagdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Contratagdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;
c) Contratagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da
lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

13.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes as listas geral e especificas.
13.7 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida fungdo temporaria.

13.8 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagdo acarretara a perda do direito da contratagdo na
referida fun¢do temporaria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, A DIRETORA GERAL DA FUNDACAO
CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria observando o
numero de vagas existentes na FUNCEB, disposta no capitulo 2 deste Edital.

14.2 Todos os calculos para cOmputo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a 05 (cinco).

14.3 O acompanhamento das publicagcdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.4 N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

14.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos Simplificado, tais como convocagdes, avisos,
resultados provisorios serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia pela Fundagdo Cultural do Estado da
Bahia.

14.6 Ndo sera fornecidos ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

14.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.8 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou corre¢do dos dados de endereco, apds a realizagdo da
Avaliagdo Curricular, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comissdo e entregar no Setor de Protocolo da
FUNCEB ou enviar via SEDEX, para o enderego na Rua Guedes de Brito, n2. 14 - Pelourinho, Salvador-BA, CEP:
40.020.260, devendo constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

14.9 As despesas decorrentes da participagdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Salvador, 13 de Setembro de 2019.

Renata Dias Oliveira
Diretora Geral
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ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos
20/09/2019 |Abertura das Inscri¢ces pela Internet e do preenchimento do Formulario de Inscri¢do.
30/09/2019 Ence.rr?mento das Inscrigdes pela Internet e do preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo.
Divulgagdo no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia da relagdo das inscri¢oes|
03/10/2019 deferidas na condigdo de deficientes fisicos e a relagdo de inscrigdes na condig¢do de
\vagas reservadas a negros.
Divulgag¢do no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia da relagdo provisdria dos|
09/10/2019 |classificados na analise curricular.

10 e 11/10/2019

Prazo para recurso da relagdo provisdria dos candidatos classificados na analise
curricular.

Divulgagdo no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia
(www.fundacaocultural.ba.gov.br) do resultado definitivo dos classificados na

17/10/2019 avaliagdo curricular, convocagdo para entrega da documentagdo comprobatoria da
avaliagdo curricular e audigdo publica.
Divulgagdo no site da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia

01/11/2019 |[www.fundacaocultural.ba.gov.br) do resultado provisério da avaliagdo pratica
audicdes.

04 e 05/11/2019 |Prazo para recurso da relagdo provisdria da avaliacdo pratica/audi¢des.

08/11/2019 Divulgagdo do resultado definitivo das avaliagOes praticas e convocagdo para entrega
da documentagdo comprobatdria da avaliagdo curricular.

08/11/2019 |Divulgagdo do resultado final e homologag3o.
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