MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA.

EDITAL N2 07, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

0 REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
considerando o disposto no Art. 79, inciso II, do Decreto n2 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de
23/09/2010, torna publica a abertura das inscri¢gdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagio
de professores substitutos, nos termos do Art. 22, inciso 1V, da Lei n®. 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de
10/12/1993, e de suas respectivas alteracoes.

1. DA LOTAGAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAOQ
ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL E DAS DEFINICOES GERAIS.

1.1. As informagdes referentes a lotagdo, dreas de conhecimento, regimes de trabalho, nimero de vagas,
formacgdo académica exigida e remuneracdo mensal estdo dispostas no Anexo I deste edital.

1.2. Quanto aos enderegos eletronicos na rede mundial de computadores, entende-se:

1.2.1. Sitio do processo seletivo: https://portal.ifba.edu.br/salvador.

1.3. Entende-se por divulgacdo a publicagio no sitio do processo seletivo com vagas previstas neste Edital.

1.3.1. O acompanhamento das publica¢cdes relacionadas a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.4. Quanto aos Recursos:

1.4.1. Deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos a comissdo organizadora e interpostos no
prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgacdo do ato ou documento
que vise reformar;

1.4.2. Deverio ser enviados diretamente para o enderego eletrdnico selecaocampus.ssa@ifba.edu.br;
1.4.3. S6 serdo aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido no subitem
1.4.1.

1.4.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados a partir do dia subsequente ao fim do
prazo para interposicao do recurso.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

2.1. A celebragdo do contrato com o IFBA estd condicionada ao atendimento, pelo candidato, dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no
pais por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite a trabalhar no territério nacional;

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em
caso de nacionalidade estrangeira;

2.1.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do Decreto n2. 70.436,de 18/04/1972;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

2.1.5. Possuir formacdo académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer, conforme
estabelecido no Anexo I;

2.1.6. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.7. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
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2.1.8. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;
2.1.9. Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

2.1.10. N3o ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei
n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar devidamente revalidados e registrados,
conforme legislagdo brasileira.

2.3. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste edital, impedira a contratacdo do candidato.

DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagcdo das
condi¢des estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscricdes estardo abertas no periodo de 28/11/2019 a 18/12/2019, podendo ser prorrogadas a
critério do IFBA.

3.3. As inscricdbes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, através do  sitio:

https://portal.ifba.edu.br/salvador.

3.4. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera:

3.4.1. Acessar o edital e a ficha de inscri¢ao, disponibilizados no sitio indicado no subitem 3.3;
3.4.2. Preencher a ficha de inscrigdo e transmiti-la via internet, conforme instrugdes no referido sitio;
3.4.3. Imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo;

3.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo, no valor de R$ 70,00 (setenta
reais), impreterivelmente até o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscri¢des. O pagamento da taxa
de inscricdo devera ser realizado, impreterivelmente até o dia 19/12/2019. Consultar, a partir do dia
21/01/2020, via internet e no mesmo sitio, se sua inscricdo foi homologada.

3.5. O IFBA ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢io, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Ainscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo bancaria do respectivo recolhimento.

3.7. Todas as etapas da inscrigcdo deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscri¢do, exceto o
pagamento do boleto bancario que sera aceito até o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscri¢des.

3.8. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢des previstas neste
edital.

3.9. Poderd haver isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

3.10. Farajus areferida isencdo o candidato que:

3.10.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135 de 26/06/07; e
3.10.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07, de 26/06/07.

3.11. O candidato que preencher os requisitos descritos no subitem 3.10 e desejar solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo devera fazé-la no periodo de 28a30/11/2019.

3.12. A solicitacdo de isen¢do devera ser requerida durante a inscri¢do, via internet, onde o candidato terj,
obrigatoriamente, que indicar o seu Niimero de Identificagcio Social - NIS atribuido pelo CadUnico, bem
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como, declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do subitem 3.10. O NIS
deve pertencer, exclusivamente, ao candidato.

3.13. O IFBA consultara o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

3.14. A declaracgao falsa sujeitarad o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no
Paragrafo tnico, do Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

3.15. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢do nao garante ao interessado
aisencdo da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a analise e deferimento por parte do IFBA.

3.16. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fac-simile.

3.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagao ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado no subitem 3.11, implicard no indeferimento automatico da solicitagao
de isencao da taxa de inscricdo.

3.18. A divulgacdo (1.3) do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do se dara a partir do
dia10/12/2019.

3.19. Os candidatos, cujas solicitagdes de isencdo tiverem sido indeferidas, deverdo efetuar o respectivo
pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no subitem 3.4.4.

3.20. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo indeferido podera apresentar recurso
(conforme subitem 1.4) contra o resultado da analise, cujo resultado sera divulgado (1.3) a partir do dia
10/12/2019.

3.21. No ato da inscrigdo o candidato devera fazer opgdo de concorréncia para uma Unica vaga dentre as
disponiveis.

3.22. Nio serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracido dessa opcao.

3.23. Havendo mais de uma inscri¢do efetuada pelo mesmo candidato sera considerada apenas aquela cuja data
do pagamento seja mais recente.

3.24. Asinformacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas.

3.25. Efetivada a inscri¢cdo ndo havera devolugao, em hipotese alguma, da taxa ou de outras importancias pagas,
a qualquer titulo, salvo em caso de anulacgdo total ou parcial do processo seletivo.

3.26. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

3.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que ndo atenda aos requisitos fixados neste
edital, essa sera automaticamente cancelada.

3.28. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscri¢do devera ser o mesmo a ser apresentado quando
da realizagdo dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.

3.29. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que valham como identidade na forma da Lei.

3.30. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos com data de validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.30.1. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem a identificacdo
precisa do candidato e da sua assinatura.

3.31. O documento de identificagcdo do candidato devera ser apresentado na sua forma original.

3.32. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada e divulgada no sitio do IFBA podera interpor recurso
no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgacdo da lista preliminar,
prevista para o dia_27/12/2019, apresentando c6pias do comprovante original de pagamento da taxa
inscricdo e do documento de identificacdo utilizado para efetuar a inscricao.

3.33. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o enderego eletronico
selecaocampus.ssa@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem anterior.

3.34. SO serdo aceitos comprovantes de inscri¢do cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado até o dia
19/12/2019.

3.35. A divulgagdo (1.3) do resultado da andlise dos recursos contra eventual indeferimento do pedido de

inscricdo se dara a partir do dia 21/01/2020 no sitio https://portal.ifba.edu.br/salvador.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital e daquelas que

porventura surjam durante a validade do certame.

4.2. Da Estrutura

4.2.1. 0 processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:

4.2.2. Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria e classificatoria);

4.2.3. As etapas de selecdo serdo realizadas no IFBA, Campus Salvador;

4.2.4. Avaliacdo de Titulos (classificatoria).

4.2.5. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés) membros devidamente
graduados, existindo no minimo um componente com formagio académica superior a exigida para a vaga
em disputa.

4.2.6. A Prova de Desempenho Didatico serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo
considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgacao.

427. A Avaliagdo de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos, de acordo com os
parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital, independentemente da
quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo candidato.

4.2.8. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, serd considerada, para
fins de avaliacdo, apenas uma delas.

4.2.9. Nao haverj, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de Desempenho Didatico ou
realizacdo das mesmas fora dos locais e horarios determinados.

4.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

4.3.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentagdo de uma aula publica, que terd como
objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicagio, de organizacdo
do pensamento e de planejamento, e a metodologia de aula.

4.3.2. Para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo estipulados 10 (dez) pontos (temas)
especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo III deste edital.

4.3.3. De carater eliminatorio e classificatdrio, a Prova de Desempenho Didatico constara de uma aula
publica, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos, acerca do ponto (tema) sorteado para o candidato.

4.3.4. Na aula publica ndo sera permitida, em hipétese alguma, a presenca de candidatos concorrentes.
4.3.5. Serdo realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentacdo da aula
publica e outro para definir o ponto (tema) que sera abordado na referida aula publica.

4.3.6. O sorteio da ordem de apresentagdo da aula publica, para todos os candidatos, estd programado
para ocorrer no dia 28/01/2020.

4.3.7. 0 dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagdo da aula publica serao
divulgados no sitio https://portal.ifba.edu.br/salvador a partir do dia 27/01/2020.

4.3.8. O candidato deverd comparecer ao campus no qual concorrerd a vaga no dia da realizagdo do
sorteio da ordem de apresenta¢do da aula publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio do referido sorteio, munido do documento original de identificacdo utilizado
no ato da inscri¢do e dos respectivos titulos para avaliacdo.

4.3.9. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacdo da aula publica ndo sera permitida, sob quaisquer
hipdteses, a participacdo de candidatos retardatarios.

4.3.10. O sorteio dos pontos (temas) ocorrera com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

4.3.11. O candidato devera comparecer ao IFBA, Campus de Salvador, no dia da realizacao do sorteio dos
pontos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio do mesmo.
4.3.12. Iniciado o sorteio dos pontos ndo sera permitida, sob quaisquer hipdteses, a participacido de
candidatos retardatarios.

4.3.13. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato podera se fazer representar
através de procuragio publica ou particular, sendo que neste ultimo caso devera ser anexada uma copia
autenticada do documento de identificacdo do candidato utilizado no ato da inscrigao.

4.3.14. O instrumento de procuragdo devera ficar de posse da Banca Examinadora.

4.3.15. 0 nao comparecimento do candidato ou do seu procurador, no dia, hora e local definidos para os
sorteios, implicara na sua elimina¢do do certame.
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4.3.16. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera comparecer ao campus
Salvador munido do documento original de identificagdo utilizado no ato da inscrigdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma.

4.3.17. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, quando da realizacao da Prova de Desempenho
Didatico, 03 (trés) vias do seu Plano de Aula.

4.3.18. O IFBA disponibilizard aos candidatos apenas lousa e pincel atdmico. Demais recursos didaticos
e/ou tecnoldgicos ficardo a cargo do préprio candidato.

4.3.19. O IFBA ndo se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos, ndo pertencentes a instituicao,
utilizados por candidato para apresentagdo da aula publica, assim como, por eventuais falhas no
fornecimento de energia elétrica que possam prejudicar a utilizagdo desses equipamentos.

4.3.20. A nota da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das trés notas atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.

4.3.21. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que, na Prova de Desempenho Didatico, abordar tema
diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

4.3.22. A prova de desempenho didatico para a vaga de professor substituto lingua inglesa devera
obrigatoriamente ser realizada em inglés.

4.4. Da Avaliagdo de Titulos

4.4.1. Os titulos deverdo ser entregues impreterivelmente no dia do sorteio da ordem de apresentacao da
aula publica.

4.4.2. Os titulos serdo entregues a Banca Examinadora logo ap6s a realizagdo do sorteio da ordem de
apresentacio da aula publica.

4.4.3. O candidato deverd apresentar os titulos originais e as respectivas copias legiveis ou, se preferir,
apresentar apenas as copias devidamente autenticadas.

4.4.4. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na sequéncia nimero da pagina/total de paginas
(exemplo: 01/10, 02/10, 03/10.., 10/10), e organizados seguindo rigorosamente a ordem prevista no
Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a identificacdo do candidato e os dados da vaga para a
qual concorre, tais como: a lotagdo (campus), a drea de conhecimento e o regime de trabalho.

4.45. Nao serdo aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens 4.4.1, 4.4.2,
443e4.44.

4.4.6. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema constante do
Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao candidato uma nota que
varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

4.4.7. Para efeito de pontuacdo sé sera considerada a titulagdo académica apresentada na forma de
diploma, ou certificado de conclusdo do curso com o respectivo historico escolar.

4.4.8. A nota da avaliacdo de titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em cada item do
referido Barema.

4.4.9. Nenhuma titulacdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

4.4.10. As cdpias dos titulos entregues para avaliagdo nio serdo devolvidas ao candidato.

4.4.11. Apenas terdo os titulos avaliados os candidatos devidamente classificados na Prova de
Desempenho Didatico, conforme subitem 4.3.20.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. Todo o processo de sele¢do sera realizado no campus Salvador.

5.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ido especial para a realizagio das provas devera
solicita-la no ato de inscrigao previsto no subitem 3.3, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.3.1. A candidata lactante que ndo comparecer com o referido acompanhante ndo podera realizar as
provas.



5.4. O candidato que no ato da inscri¢do ndo solicitar as condigdes especiais para realizagido das provas tera que
realiza-las em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista unica, separando os candidatos por vaga
disputada e com as seguintes informagdes: nota da Prova de Desempenho Didatico, nota da Avaliacdo de
Titulos e nota Final.

6.2. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas duas avaliacdes, considerando
os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

6.2.1. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)
6.2.2. Avaliacdo de Titulos - Peso 3 (trés)

6.3. A nota final do candidato sera obtida utilizando-se a seguinte férmula:
Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Avaliacio de Titulos x 3)) / 10

6.4. A classificacdo do candidato dar-se-a por lotagdo, drea de conhecimento, regime de trabalho e ordem
decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a maior nota final.

6.5. Havendo empate tera preferéncia, para efeito de classificacdo no certame, o candidato que sucessivamente
e em ordem de prioridade:

6.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
6.5.2. Obtiver maior nota na Avalia¢do de Titulos;

6.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

6.5.4. Possuir maior titulagdo académica;

6.5.5. Possuir maior idade.

6.6. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2. 10. 741/03 e em caso de
igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais avangada. Os demais critérios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no
subitem 6.5.

6.7. A divulgacdo (1.4) do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos por ordem de
classificacdo e com suas respectivas notas ocorrera a partir do dia 03/02/2020.

6.8. Faculta-se ao candidato apresentar um Unico recurso, quanto ao resultado preliminar do processo.

6.9. Antes de proferida a sua decisio final, podera ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

6.10. A divulgacdo (1.3) do resultado da andlise dos recursos ocorrera a partir do dia 06/02/2020.

6.11. Na hipotese de deferimento do recurso interposto o IFBA procedera a retificagdo necessaria.

6.12. A divulgacdo (1.3) do o resultado final do processo seletivo ocorrera a partir do dia07,/02/2020.

6.13. O Reitor do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo seletivo
simplificado, desde que devidamente fundamentado.

DA HOMOLOGAGCAO

7.1. A homologacdo do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Unido, e sua divulgacao
(1.4) ocorrera a partir do dia seguinte desta publicacdo.

DA CONTRATACAO

8.1. A mera classificagcdo no certame ndo assegura o direito a contratacdo do candidato.

8.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e
de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

8.3. 0 candidato classificado serd convocado para apresentagdo da documentagdo comprobatéria de
atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com o mesmo ocorrera por meio de
mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail), ligacdo telefénica ou, eventualmente, por
correspondéncia enviada ao endereco residencial informado na ficha de inscri¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da instituicao.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizacio dos seus dados cadastrais junto ao IFBA.
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8.4.1. Serido de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nio atualizagio de seus
dados cadastrais.

8.5. O candidato serad contratado temporariamente para exercer a fun¢ido publica de professor substituto, nos

termos do Art. 29, inciso IV, da Lei n®. 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, com
atuacdo no magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

8.5.1. Por se tratar de uma func¢do publica, o professor substituto contratado para exercé-la nio fara jus
as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como: retribuicdes por titulacao,
progressdes, promogdes, aceleracgdo, etc., pois sdo exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos.

8.5.2. O valor da remuneragdo mensal a ser paga ao contratado sera exatamente aquele definido de
acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formagido académica) da vaga em
disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentagdo correspondente, conforme estabelecido no Anexo I
deste edital.

8.6. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente,

através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse o limite maximo
de 24 (vinte e quatro) meses.

8.7. Nao podera ser contratado pelo IFBA:

8.7.1. O candidato que possuir contrato temporario vigente com outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, cujo fundamento seja a Lei n2 8.745/93; ou

8.7.2. 0 candidato que ainda ndo tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n® 8.745/93.

DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serda de 1 (um) ano, contado a partir da data de

publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo, no interesse da administracao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do processo
seletivo simplificado, implicard a eliminag¢do sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito,
ainscricao e todos os atos dela decorrentes.

Serd excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

10.2.1. Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

10.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro candidato ou membro da equipe responsavel pela
selecdo;

10.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de selegio, exceto no caso
previsto no subitem 4.3.13;

10.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscri¢do no certame e/ou durante a realizacdo das provas.

Constituem anexos deste edital:

10.3.1. Anexo I - Quadro Demonstrativo de Vagas;

10.3.2. Anexo II - Barema;

10.3.3. Anexo III - Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;
10.3.4. Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo.

Nao serdo fornecidos ao candidato quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao, classificagdo ou
notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado no Diario Oficial da Unido.

0 candidato convocado que ndo atender aos requisitos exigidos para o exercicio da fun¢io, ou se recusar a
assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

O IFBA podera convidar candidatos classificados para assumir eventual vaga em campus distinto daquele
para o qual concorreu ou carga horaria diferente, proporcional a remuneracao. Nestes casos, devera ser
observada a ordem de classificacdo geral de candidatos para a drea de conhecimento especifica da vaga.



10.7.

10.8.

10.6.1. O candidato sera convidado por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) ou ligagdo telefénica e
terdA um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de envio do convite para

manifestar-se.
10.6.2. A ndo aceitacdo do convite ou auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido nao elimina o
candidato que permanecera na mesma posi¢do em relagio a lista de classificacdo especifica.

O candidato contratado devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a sua area de
conhecimento.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da instituicao, se

necessario.

Salvador, 25 de novembro de 2019.

RENATO DA ANUNCIACAO FILHO
Reitor Pro Tempore



ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - CAMPUS SALVADOR

REGIME

x AREA DE FORMACAO ACADEMICA REMUNERACA
LOTACAO CONHECIMENTO (Em VAGAS %XIGIDA (0] MENSE\:L
horas)
Graduagdo em Jogos digitais ou
Ciéncia da Computacio ou
Engenharia da Computagdo ou Vencimento
L d Informatica ou Sistemas de R$B3é§i;g:28
auro de _ Computag¢io ou Processamento de 276,
Freitas Jogos Digitais 40h 01 Dadgs othistema de Computacio __ Auxilio
A ~ Alimentagdo: R$
com poés-graduacdo em Jogos 458,00
Digitais ou areas relacionadas ao
desenvolvimento de jogos,
informatica ou computagio.
Vepcimento
Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Bgailzcg:BRf
Automacio 40h 01 Quimica ou Mecanica ou Automacio e e
¢ ¢ Auxilio
Controle. Alimentagao:
R$ 458,00
Vencimento Basico:
R$ 3.126,31
Biologia Gradya(;ép em L'itA:en.ciatu.ra Plgna em Auxilio
& 40h 01 Biologia ou Ciéncias Bioldgicas. Alimentaca
o:R$
458,00
Vencimento
Basico:
I Graduado em Engenharia Elétrica ou R$ 3.126,31
Eletrotécnica 40h 01 em Licenciatura P%ena em Eletricidade. $Auxilio
Alimentagao:
R$ 458,00
Vencimento
Basico: R$
Filosofia 40h 01 3.126,31
Graduacdo em Licenciatura plena em Auxilio
Filosofia. Alimentaci
o:R$
458,00
Salvador Vencimento
Basico:
_ Graduagdo em Licenciatura plena em R$ 3.576.28
Geografia 40h 01 Geografia com poés-graduacido em Auxili(;
Geografia ou Educagio. Alimentagdo: R$
458,00
Vencimento
Bésico: R$
. . . 3.126,31
Hist6ria Graduacdo em L}ce,nglatura plena em Auxilio
40h 01 Histéria.
Alimentaca
o:R$
458,00
Graduacgdo em Letras Verndculas com Vencimento
Lingua Estrangeira Moderna: Inglés, Bésico:
Lingua Estrangeira 40h 01 ou; Graduagdo em Lingua Estrangeira RS 3.12@,31
Moderna: Inglés Moderna: Inglés, ou Graduagdo em Auxilio
Letras com habilitagdo em Lingua Alimentagdo: R$
Inglesa. 458,00
Vencimento
. . . Béasico: R$
Mecamca:NRefrlgera(;ag, Graduacdo em Engenharia Mecanica 3.126,31
Manutencdo e Instalacao . . = :
de sistemas de 40h 01 ou Te’cnologo em Refrl{geragao ou Auxﬂlo i
refrigeragio e climatizagio Tecnol6go em Manutencdo Industrial. Allme};léaga
o0:

458,00




Vencimento

Mecanica: Soldagem, Graduado em Engenharia Mecanica ou Basico:
= ; . . R$ 3.126,31
Inspecdo e Integridade de 40h 01 Engenharia de Materiais ou Auxilio
Equipamentos Metalurgica. Alimentagio: R$
458,00
Vencimento
B ] ] Basico:
Sociologia 40h 01 Gra.(}ua-(;ao em Lllcenc1atura plena. em R$ 3.126,31
Ciéncias Sociais ou em Sociologia. Alimentagio:
R$ 458,00
Vencimento
Graduagdo em Licenciatura Plena em Basico: RS
Quimica Geral e Analitica 40h 01 Quimica. 3.126,31
Auxilio
Alimentaca
0:R$

458,00




ANEXO 11

BAREMA

1. TITULACAO ACADEMICA

Valor Unitario

Valor Total

Doutorado (maximo 1 titulo)/ 2,00 2,00
Mestrado (maximo 1 titulo) 1,50 1,50
Especializacido lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (maximo 2 titulos) 1,00 2,00
Licenciatura Plena (maximo 1 titulo) 0,50 0,50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Unitario | Valor Total
2.1. Atividade Docente Valor Unitario | Valor Total
Por cada ano completo em instituicido federal de ensino (maximo 10 anos completos) 0,20 2,00
Por cada ano completo em demais instituigées de ensino (maximo 10 anos completos) 0,10 1,00
2.2. Outros Valor Unitario | Valor Total
Aprovacio em concurso publico federal para cargo de professor efetivo (maximo de 05 0,20 1,00

aprovacgoes) *

*

copia da publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, da homologag¢do do resultado final.

A comprovagao de aprovagdo em concurso publico federal para cargo de professor efetivo devera ser feita através da apresentagdo de



ANEXO 111
RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA DO CONHECIMENTO: AUTOMACAO

1. Elementos Finais de Controle; 2. Medicdo de Variaveis Industriais; 3. Analisadores Industriais; 4. Metrologia
Aplicada a Automagio; 5. Projetos de Automacdo; 6. Microcontroladores e Microprocessadores; 7. Instrumentagao
Industrial; 8. Controle de Processos Industriais; 9. Redes Industriais; 10. Automacao Industrial.

AREA DO CONHECIMENTO: BIOLOGIA

1. Relagdes entre os sistemas digestério, respiratoério e circulatério em humanos; 2. Transcri¢do e tradugdo génica; 3.
Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas; 4. Meiose e gametogénese humana; 5. Teoria sintética da evolucdo; 6.
Sistemas excretores nos metazoarios; 7. Fermentacdo e industria alimenticia; 8. Interrelagdes entre fotossintese e
respiracdo celular; 9. Saude reprodutiva humana; 10. Impactos das a¢gdes humanas nas comunidades bioldgicas.

AREA DO CONHECIMENTO: ELETROTECNICA

1. Anélise de Circuitos Elétricos de Corrente Continua: Circuitos série, paralelo e série-paralelo; Circuitos em malha; 2.
Anadlise de Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Circuitos RLC série, paralelo e série-paralelo; Circuitos trifasicos
com carga equilibra e desequilibrada; 3. Eletromagnetismo: Circuitos Magnéticos; Inducdo eletromagnética e Forcas
eletromagnéticas; 4. Instalagdes Elétricas: Requisitos de projetos; Tecnologia dos materiais; Seguranca das
instalagdes; 5. Medidas e Ensaios Elétricos: Medidas de precisdo de resisténcia elétrica; Medidas diretas e indiretas de
poténcia ou energia elétrica em circuitos trifasicos; Medidas de resisténcia de aterramento e de resistividade do solo;
Ensaios de isolagcdo de cabos e de maquinas elétricas; 6. Maquinas Elétricas: Transformadores trifasicos; Maquinas
sincronas; Maquinas assincronas; Maquinas com comutador; 7. Automacdo Elétrica Industrial: Controladores légicos
programaveis; Circuitos de partida de motores elétricos CC e CA; Acionamento com velocidade varidvel de motores CC
e CA; 8. Manutengao Elétrica: Planejamento e Organizacdo da Manutenc¢do; Manutencdo de subestagdes; Manutengao
de maquinas elétricas rotativas; 9. Qualidade de Energia: Indicadores de conformidade de tensdo e de perturbagdes na
forma de onda; Problemas e Solucdes; 10. Energias Renovaveis: Geragao eélica; Geragdo fotovoltaica.

AREA DO CONHECIMENTO: FILOSOFIA

1. Mito e filosofia: continuidade ou ruptura?; 2. O sensivel e o inteligivel na filosofia grega; 3. O lugar da experiéncia no
conhecimento humano; 4. O lugar da razdo no conhecimento humano; 5. O problema do belo: realidade objetiva ou
juizo subjetivo?; 6. Linguagem e Filisofia; 7. Liberdade e necessidade; 8. Etica na contemporaneidade; 9. A natureza do
poder e seu exercicio pela politica; 10. Existéncia e esséncia.

AREA DO CONHECIMENTO: JOGOS DIGITAIS

1. Desenvolvimento de Jogos para motor 2D; Desenvolvimento de Jogos para motor 3D; 3. Banco de dados para jogos digitais; 4.
Jogos multiplayer e redes de computadores para jogos digitais; 5. Desenvolvimento de jogos para plataforma mobile; 6.
Desenvolvimento de jogos para redes sociais; 7. Game engine: defini¢ao, funcionamento e aplicacdo; 8. IA aplicada a jogos digitais;
9. Prototipacdo de jogos digitais; 10. Técnica de testagem de jogos digitais.

AREA DO CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

1. Formacio socioespacial brasileira e desigualdades regionais; 2. O objeto de estudo da Geografia, suas categorias de
andlise e seu ensino na Educacgio basica; 3. A formacdo da populagio brasileira, sua estrutura atual e desigualdades
socioespaciais; 4. Novas linguagens e dindmicas voltadas ao ensino de Geografia; 5. Bacias hidrograficas como unidade
de planejamento; 6. Impactos das mudangas climaticas sobre os dominios morfoclimaticos brasileiros; 7. Cartografia
escolar e as novas tecnologias de representacdo espacial; 8. Ensino de Geografia e interdisciplinaridades; 9. Praticas
de ensino no contexto da Geografia escolar; 10. Interagdo solo-relevo na constituicao das paisagens.

AREA DO CONHECIMENTO: HISTORIA

1. A ciéncia da histéria: métodos, fontes, abordagens e as tendéncias da historiografia brasileira; 2. Histéria e
historiografia do feudalismo europeu; 3. 0s impérios africanos e os desdobramentos da escraviddo negra para a
América: A Costa do Ouro, Benin, Congo e Angola; 4.0 Antigo Sistema Colonial e o Império Portugués: debates
historiograficos atuais sobre o periodo colonial no Brasil; 5. Os movimentos anticoloniais. Os casos da Inconfidéncia
Mineira e da Conjuragdo Baiana; 6. O processo de emancipagdo politica do Brasil e as lutas pela independéncia na
Bahia; 7. Economia, sociedade e relacdes de trabalho no Segundo Reinado; 8. A Primeira Republica: do jogo politico
aos conflitos sociais; 9. Historia do Indio no Brasil: sec. XVI - XIX; 10. Regime Militar no Brasil.

AREA DO CONHECIMENTO: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA: INGLES

1. Teaching English as a lingua franca in High School; 2 Teaching English for decolonization in High School; 3. Teaching
oral/spoken English in High School; 4. Expressing the Future in different ways; 5. Expressing the Past in different
ways. 6. Expressing the Present in different ways; 7. Expressing Mood: Ability, Advice and Possibility; 8. Pronoun
Reference: Who, Which and That; 9. Reading Strategies: prediction, skimming, scanning and meaning from context; 10.
Text Genres in English Teaching.



AREA DO CONHECIMENTO: MECANICA: REFRIGERACAO, MANUTENCAO E INSTALAGAO DE SISTEMAS DE REFRIGERECAO E
CLIMATIZACAO

1. Instalacdo e montagem de camaras frigorificas: Isolamento térmico e sistema de refrigeracdo; 2. PMOC: lanejamento
e execucdo; 3. Recolhimento, reciclagem e regeneracao de fluidos resfrigerantes; 4. Brasagem em tubulacdes de cobre;
5. Medigdo e regulagem de superaquecimento e subresfriamento; 6. Teste de vazamento e desumidificagdo em sistema
de refrigeracdo; 7. Componentes e operacdo de sistemas de ar-condicionado por expansdo indireta com
termoacumulacdo; 8. Sistema com Fluido Refrigerante Variavel (VRF); 9. Manutencdo preventiva em compressor
alternativo aberto e semi-hermético; 10. Boas praticas de refrigera¢do na instalagdo dos condicionadores de ar split.

AREA DO CONHECIMENTO: MECANICA: SOLDAGEM, INSPECAO E INTEGRIDADE DE EQUIPAMENTOS

1. Metalurgia da soldagem; 2. Inspecao baseada em risco e inspe¢do ndo intrusiva;3. Ensaios nao destrutivos
volumétricos; 4. Ensaios ndo destrutivos superficiais; 5. Fragilizacdo pelo hidrogénio; 6. Fontes de soldagem a arco
elétrico; 7. Simbologia da soldagem AWS e ISO; 8. Integridade de estruturas soldadas; 9. Normalizacdo internacional
de soldagem; 10. Revestimentos com solda.

AREA DO CONHECIMENTO: SOCIOLOGIA

1. A sociologia de Emile Durkheim: método, objeto e a sua contemporaneidade; 2. A sociologia de Karl Marx: método,
objeto e a sua contemporaneidade; 3. A sociologia de Marx Weber: método, objeto e a sua contemporaneidade; 4. A
organizacdo do trabalho na era taylorista/fordista e seus impasses no Brasil; 5. As transformagdes econémicas do
capitalismo no final do século XX e seus impactos no Brasil; 6. Movimentos sociais: perspectiva classica e
contemporanea; 7. Sociologia da educagdo: a influéncia dos classicos, os desdobramentos e as influéncias no Brasil
contemporaneo; 8. Globalizacdo, neoliberalismo e o papel do Estado; 9. Cultura: teoria e temas contemporaneos; 10.
Os classicos do pensamento social brasileiro e o debate a formacgao do Brasil.

AREA DO CONHECIMENTO: QUiMICA GERAL E ANALITICA

1. Propriedades Periddicas; 2. Rea¢des acido-base; 3. Termoquimica; 4. Eletroquimica; 5. Solucdes; 6. Titrimetria; 7.
Cromatografia Gasosa; 8. Potenciometria; 9. Espectometria de Absor¢do Atdmica; 10. Espectrometria de Absorcdo
Molecular.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

*CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
N2 Atividades Prazos
1 |Periodo de Inscri¢do 28/11a18/12/2019
2 |Pedidos de Isenc¢do 28a30/11/2019
3 |Resultado preliminar dos pedidos de isencao 03/12/2019
4 |Recursos dos pedidos de isencdo 04/12e05/12/2019
5 |[Resultado da analise dos recursos dos pedidos de isencdo 10/12/2019
6 |Lista preliminar das inscri¢des 27/12/2019
7 |Recurso da lista preliminar das inscri¢des 28e29/12/2019
8 |[Homologacdo do resultado final das inscrigdes 21/01/2020
9 Divulga(;éo~de data/local/hora para o sorteio dos pontos de prova e ordem de 27/01/2020
apresentacdo
10 Sortei.o~dos pontos de prova de desempenho didatico e ordem de apresentagio 28/01/2020
(previsao), entrega dos titulos
11 |Realizacdo da prova de Desempenho Didatico 29a31/01/2020
12 |Resultado preliminar da selegao 03/02/2020
13 |Recurso do resultado preliminar da selecdo 04 e 05/02/2020
14 |Resultado da andlise dos recursos da sele¢ao 06/02/2020
14 |Publicacdo do Resultado Final do processo seletivo 07/02/2020

*Este cronograma podera sofrer alteragdes, as quais serdo divulgadas no site https://portal.ifba.edu.br/salvador.


https://portal.ifba.edu.br/salvador

