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Portaria N° 00295201 de 04 de Junho de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE, no uso
de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal
do(a) SDE, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula Nome Cargo Orgdo | Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92041391 | ADRIANADE Coordenador Ill | SECTI | Executivo/ 23.05.2009 17.11.2010
SOUZAVIEIRA Estado

Finalidade:
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

JULIANA CAVALCANTI DE ANDRADE HART MADUREIRA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB

ATOS DA PRESIDENCIA:

RESUMO: Convénio n° 018/2021 firmado entre a Junta Comercial do Estado da Bahia -JUCEB
e o Municipio de Itarantim/BA. Objeto: Instalagdo do Sistema Integrador Estadual -REGIN na
prefeitura e instituicdes do Municipio de Itarantim/BA, para implantacdo da REDESIM. Prazo:
04 anos.

CONVALIDAGAO: Fica convalidado o ato arquivado da empresa: TRADECASH COBRANCAS
AMIGAVEIS E INFORMACOES CADASTRAIS LTDA, sob n.%s 97990403 em 21/08/2020 - NIRE:
29204412824, apds retificagao nos termos do Art.72 do Decreto n° 1800/96.
CANCELAMENTO: Ficam desarquivados os processos de acordo com o art. 72 do Dec.
1.800/96, face nao ter sido apresentada a retificagdo no prazo de 30 dias, da empresa CENTRAIS
EOLICAS ALVORADA LTDA, sob n° 98035653 em 24/01/2021 e 98047274 em 25/02/2021.
NIRE: 29204368795.

CANCELAMENTO: Fica desarquivado o processo de acordo com o art. 72 do Dec. 1.800/96, face
nao ter sido apresentada a retificagdo no prazo de 30 dias, da empresa: CENTRAIS EOLICAS
GUIRAPA LTDA, sob n° ° 97938665 em 13/01/2020. NIRE: 29204368752.

CANCELAMENTO: Ficam desarquivados os processos de acordo com o art. 72 do Dec. 1.800/96,
face nao ter sido apresentada a retificagdo no prazo de 30 dias, da empresa CENTRAIS EOLICAS
CANDIBA LTDA, sob n°s 97868733 em 17/06/2019, 97938661 em 13/01/2020, 97955281 em
04/03/2020, e 98005605 em 09/10/2020. NIRE: 29204368680.

CANCELAMENTO: Ficam desarquivados os processos de acordo com o art. 72 do Dec.
1.800/96, face nao ter sido apresentada a retificagdo no prazo de 30 dias, da empresa: CENTRAIS
EOLICAS NOSSA SENHORA DA CONCEICAO LTDA, sob n° 97937944 em 09/01/2020 e
98005603 em 09/10/2020 - NIRE: 29204369180.

CANCELAMENTO: Ficam desarquivados os processos de acordo com o art. 72 do Dec.
1.800/96, face nao ter sido apresentada a retificagao no prazo de 30 dias, da empresa: CENTRAIS
EOLICAS ILHEUS LTDA., sob n° 97938667, em 13/01/2020 e 98004780, em 07/10/2020 - NIRE:
29204368728.

CANCELAMENTO: Ficam desarquivados os processos de acordo com o art. 72 do Dec.
1.800/96, face nao ter sido apresentada a retificagéo no prazo de 30 dias, da empresa: CENTRAIS
EOLICAS GUANAMBI LTDA, sob n° 98040065 em 04/02/2021 e 98047279 em 25/02/2021 -
NIRE: 29204369198. Em SSA, 05.06.2021. Ass. Andrea Almeida Mendonga - Presidente///

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 001/2021

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO ESTADO DA
BAHIA no uso de suas atribuicbes e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administra-
tivo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma
prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela
Lei Estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019, regulamentada pelo Decreto estadual n°
11.571, de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, pelo Decreto
estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n® 16.290, de 24
de agosto de 2015, e pelo Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, pela Lei estadual
n°14.182, de 12 de Dezembro de 2019, de acordo com a Instru¢do Normativa n° 009, de 09 de
maio de 2008 e a Instru¢cdo Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao, conforme Portaria N° 050 publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia em 15 de
maio de 2021 obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagéo Curricular,
de carater eliminatdrio e classificatério, para as fungdes temporarias de técnico em nivel superior,
conforme item 2.1 do capitulo 2 deste Edital.
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1.30 Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagao
da sua Homologagao, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracéo, por ato expresso do Secretario da Secretaria de De-
senvolvimento Rural do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo para as fungdes discriminadas no
Quadro 1, pelo prazo determinado de 36 (trinta e seis) meses, com possibilidade de renovagao
por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 Nao poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de
Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art.
82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e na forma prevista nos arts. 252
a 255 da Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei estadual n® 14.182
de 12 de dezembro de 2019.

1.6 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.
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2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por fungao temporaria/area de atuacao e localidade, conforme quantitativo indicado no quadro seguinte:

QUADRO 1- FUNGOES TEMPORARIAS

SALVADOR, SABADO, 5 DF JUNHO DE 2021- ANO CV - Ne 23.181

cODIGO FUNGAO TEMPORARIA AREA DE ATUAGAO LOCALIDADE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA | VAGAS RESERVADAS VAGAS RESERVADAS TOTAL DE
DE . PARA PESSOAS COM PARA NEGROS** VAGAS***
INSCRICAO DEFICIENCIA*
01 Técnico Nivel Superior Geoprocessamento Salvador 02 - - 02
02 Técnico Nivel Superior Engenharia de Agrimensura Salvador 04 - 02 06
03 Técnico Nivel Superior Ciéncias Juridicas Salvador 03 - - 03
04 Técnico Nivel Superior Ciéncias Juridicas Agrarias Salvador 07 - 03 10
05 Técnico Nivel Superior Administracéo Salvador 02 - - 02
06 Técnico Nivel Superior Ciéncias da Computagao Salvador 01 - - 01
07 Técnico Nivel Superior Ciéncias Agrarias Alagoinhas 01 - - 01
Cruz das Almas 01 - - 01
Camagari 01 - - 01
Jacobina 01 - - 01
Paulo Afonso 01 - - 01
Ribeira do Pombal 01 - - 01
Riachéo do Jacuipe 01 - - 01
Senhor do Bomfim 01 - - 01
Serrinha 01 - - 01
Barreiras 01 - - 01
Bom Jesus da Lapa 01 - - 01
Brumado 01 - - 01
Itapetinga 01 - - 01
Juazeiro 01 - - 01
Santa Maria da Vitoria 01 - - 01
Amargosa 01 - - 01
Vitéria da Conquista 01 - - 01
Eunépolis 01 - - 01
Feira de Santana 01 - - 01
Irecé 01 - - 01
Itabuna 01 - - 01
Itaberaba 01 - - 01
Jequié 01 - - 01
Seabra 01 - - 01
Teixeira de Freitas 01 - - 01
Valenca 01 - - 01
Macaubas 01 - - 01
08 Técnico Nivel Superior Recursos Humanos Salvador 01 - - 01
09 Técnico Nivel Superior Arquivologia Salvador 01 - - 01
10 Técnico Nivel Superior Prestagdo De Contas e Sistemas Salvador 02 - - 02
TOTAL 50 00 05 55

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo
Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populacdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. TECNICO NIVEL SUPERIOR - GEOPROCESSAMENTO

3.1.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Engenharia Cartografica, Engenharia de Agrimensura, Geografia, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Arquitetura em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC.

3.1.2. ATRIBUIGOES: Realizar atividades relacionadas ao ordenamento da estrutura fundiaria
do Estado da Bahia; atuar na area de regularizagdo de terras publicas e outros processos
imbricados nas atribuigbes da Coordenagdo de Desenvolvimento Agrario dentre elas: a)
participar de projetos englobando analise espacial, banco de dados geograficos, cartografia
e geoprocessamento; b) executar tarefas voltadas a implementagcdo de sistemas computa-
cionais e aplicagbes para aquisicéo, tratamento gerenciamento e reproducéo de informagdes
geoespaciais; c) projetar, implantar e manter redes de comunicagéo de dados geoespaciais;
d) utilizar técnicas de geoprocessamento nas areas de geografia, cartografia, sensoriamento
remoto, aerofotogrametria, que permitam a coleta e armazenamento de dados espaciais (banco
de dados); e) estruturar e acompanhar o gerenciamento de banco de dados geoespaciais; f)
apoiar o desenvolvimento de metodologias para os processos de regularizagéo fundiaria e le-
vantamentos de campo; g) elaborar pareceres técnicos, analise cartografica e processamento
de dados visando a construcédo de pecas técnicas necessarias ao registro de imdveis; h) outras
atribuigdes relacionadas a area de formagao.

3.1.3. REMUNERAGAO: A remunerag&o é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagdo da fungao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
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setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.1.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.2. TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

3.2.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Engenharia de Agrimensura em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
3.2.2. ATRIBUIGOES: Executar levantamentos topograficos planialtimétricos e georreferencia-
mento de imdveis rurais com uso de GPS geodésico e Estagao Total e outras atividades correlatas
na sua area de atuacao; realizar processamento de dados geograficos,elaborar plantas e mapas
tematicos e outras atividades com o uso de software de Sistema de Informacéo Geografica
(SIG); realizar Levantamento e Mapeamento aéreo com VANT (Veiculo Aéreo Nao Tripulado);
elaborar parecerestécnico, analise cartografica e processamento de dados visando a construgao
de pegas técnicas necessarias ao registro de imoveis; outras atribuicbes relacionadas a area de
formacgao.

3.2.3. REMUNERAGAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagdo da fungao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3. TECNICO NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS JURIDICAS

3.3.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Direito
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.3.2. ATRIBUIGOES: estudar matérias relacionadas as atividades da BAHIATER, consultando
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caodigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para instruir processos, adequando os fatos a
legislacéo aplicavel; auxiliar na elaboragéo de pareceres técnicos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal ou outras, revisando o enquadramento, legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao; desenvolver outras atividades correlatas.
3.3.3. REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagao da funcao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.3.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.4. TECNICO NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS JURIDICAS AGRARIAS

3.4.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Direito
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC.

3.4.2. ATRIBUICOES: Realizar a analise técnica dos processos administrativos que tramitam na
CDA com o objetivo de subsidiar as decisdes das instancias superiores no ambito das atribuigdes
institucionais do 6rgéo; analisar documentos referentes aos processos individuais e coletivos
de Regularizagdo Fundiaria; elaborar despachos e notas técnicas, tendo como parametro a
legislagéo estadual e legislacdes correlatas; instruir e analisar processos discriminatérios ad-
ministrativos rurais, urbanos e suburbanos; realizar pesquisas documentais em cartérios de
registros de iméveis e hipotecas no estado da Bahia; analisar e elaborar cadeia dominial de
imoveis rurais; instruir e analisar processos administrativos; prestar atendimento e orientagdo
técnica relacionada aos processos de regularizacao fundiaria; atuar na conciliagao administrativa
de conflitos fundiarios, desenvolver outras atividades correlatas.

3.4.3. REMUNERAGAO: A remuneracgdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagéo da fungao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.5. TECNICO NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRACAO

3.5.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Adminis-
tragdo, Contabilidade ou Economia em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
3.5.2 ATRIBUIGOES: Organizar e supervisionar processos administrativos e gerenciar dados e
documentos; utilizar e acompanhar sistemas administrativos, Sistema de Convénios - SICONV,
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas - FIPLAN, Sistema Integrado de
Material, Patriménio e Servigos - SIMPAS; analisar e emitir parecer sobre prestagdes de contas
de convénios; acompanhar a execucgao financeira de contratos e convénios.

3.5.3. REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagcao da funcao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.5.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.6. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

3.6.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Ciéncias da Computagéo ou Sistema de Informagao em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacgao - MEC.

3.6.2. ATRIBUIGOES: Programar em linguagem PHP, Frameworks PHP, CakePHP e/ou Laravel,
Frameworks JavaScript/CSS, jQuery, Bootstrap, Angular, Banco de dados MySQL e PostgreSQL
(manipulagéo e gestdo do SGBD); prestar suporte na administragdo da rede, no desenvolvi-
mento de sistemas e seguranga da informagao e modernizagédo do sistema; desenvolver outras
atividades correlatas.

3.6.3. REMUNERAGAO: A remuneracgdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagao da fungao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.6.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.7. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS AGRARIAS

3.7.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia e Ciéncia dos Alimentos, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.7.2 ATRIBUIGOES: Prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Agricultores
Familiares; Conhecimento em agroextrativismo, agroecologia, produgao, certificacdo organica
e nos sistemas produtivos predominantes do territério de identidade; Identificagédo de produtos
diferenciados, beneficiamento e agregagédo de valor a produgdo e comercializagdo para
geracédo de emprego e renda; Utilizagdo de sistemas integrados de produgéo da Agricultura
Familiar; Elaboragédo e execugéo de planos e projetos participativos com novos enfoques
metodoldgicos, considerando os conhecimentos enddgenos, o uso sustentavel dos recursos
naturais, garantindo a seguranga alimentar e configurando processos educativos continuados;
Elaborar e acompanhar projetos técnicos que viabilizem o acesso dos agricultores as diferentes
modalidades de crédito produtivo - custeio e investimento do PRONAF e projetos técnicos
que viabilizem o acesso dos agricultores ao Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA e
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar- PNAE, bem como orientar e acompanhar a
aplicacdo dos recursos e produzir relatérios técnicos; Utilizacdo do GPS para sensoriamen-
to remoto. Conhecimento da Legislagdo Agréaria Federal e Estadual, Legislagdo Ambiental,
Manual de Crédito Rural e Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-
PNATER; Conhecer Politicas, Programas e Projetos voltados para agricultura Familiar e a
Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais.
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3.7.3 REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagéo da fungao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.7.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.8. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - RECURSOS HUMANOS

3.8.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior em Gestao
de Recursos Humanos ou Administragao com habilitagdo em Recursos Humanos em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC.

3.8.2. ATRIBUIGOES: Analisar estratégias institucionais; elaborar planos taticos e operacionais
de recrutamento, selegéo, avaliagéo e treinamento de pessoal; organizar prontuarios; desenvolver
outras atividades correlatas.

3.8.3. REMUNERAGAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagao da funcao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.8.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.9 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ARQUIVOLOGIA

3.9.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso superior em
Arquivologia em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.9.2 ATRIBUIGOES: Identificar, organizar e avaliar documentos, tais como textos, imagens
ou dados, registrados em papel, microfiime e banco de dados online; elaborar instrumentos
de pesquisa, provendo banco de dados e/ou sistemas de recuperagao de informagao; elaborar
plano de classificagdo e implantar Tabela de Temporalidade visando estabelecer critérios de
amostragem para guarda permanente ou descarte de documentos; atender usuarios, apoiando
as atividades de consulta, bem como autenticar reprodugéo de documentos do arquivo, realizar
empréstimos do acervo, fiscalizando a aplicacéo de legislagédo de direitos autorais e reprodugao
e divulgacéo de imagens.

3.9.3. REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagao da funcédo
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.9.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.10. TECNICO NIiVEL SUPERIOR - PRESTAGAO DE CONTAS E SISTEMAS

3.10.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Admi-
nistragdo ou Ciéncias Contabeis em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC
3.10.2. ATRIBUIGOES: Acompanhar e analisar a execugdo orgamentaria e financeira de
convénios e outros instrumentos firmados pela Secretaria de Desenvolvimento Rural, bem como
preparar a prestacdo de contas com emisséo de relatérios gerenciais.

3.10.3. REMUNERAGAO: A remuneracdo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$
1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de gratificagdo da funcao
temporaria, equivalente a R$ 1.546,68 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.
3.10.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.11. Para todas as fungdes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util
trabalhado, de auxilio refeicao de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte.

3.12. Para todas as fungbes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia
médica do Estado somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de
renda salarial.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

4.1 Sao requisitos e condi¢des para contratagdo nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada
em julgado, em processo de apuragéo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patrimdnio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a
inabilitacéo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducéo a condigao analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou
gue nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

g) néo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou
superior a 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da
Bahia, salvo as excecodes previstas no art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro
de 2014

4.2 Anéo apresentagao dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissao
da fungao temporaria importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo do candidato e implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais com-
plementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo Simplificado, em relagao as
quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do
Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.1 Seré considerado, em todas as publicagbes, o nome civil dos candidatos travestis e
transexuais.

5.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participagdo do no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e endereco.

5.6. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site, selegdo.ba.gov.br, no
periodo das 08h00min do dia 14 de junho de 2021 as 18h00min do dia 18 de junho de 2021,
observado o (horario de Brasilia/DF), observado o horario local, de acordo com o item 5.7 (e
subitens) deste Capitulo.

5.7. Parainscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar no site selegdo.ba.gov.br durante
o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.7. 1 Ler as instrugbes preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet
de forma completa e correta conforme o item 5.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de
Responsabilidade.

5.7.2 Ao inscrever-se, o candidato devera optar no Formulario de Inscricdo ao Codigo de
Inscricéo correspondente a funcao temporéria/area de atuagéo e localidade para a qual pretende
concorrer.

5.7.3 Aiinscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta
e assinalar todos os campos eletronicos.

5.7.4 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.
5.7.5 O candidato somente tera a sua inscrigao efetivada se forem realizados todos os procedi-
mentos previstos no item 5.7 e respectivos subitens deste Capitulo.

5.7.6 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletronico gerado ao término da sua
inscrigao.

5.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscri¢céo, sob as penas
da lei.

5.9 A Secretaria de Desenvolvimento Rural ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo
néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, conges-
tionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a sua nao efetivacéo.

5.10.1 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.10.1.1 A prorrogacéo das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site da
Secretaria de Desenvolvimento Rural-SDR (www.sdr.ba.gov.br)

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
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por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscrigao disponivel via internet eletrénica.

5.12 Ao inscrever-se, para as fungdes temporarias o candidato devera indicar o codigo da opgao
da fungdo temporaria/area de atuagao e localidade, conforme tabelas constantes no item 2.1 do
Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigéo.

5.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscricao no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Nao sendo possivel
identificar a ultima inscrigédo efetivada, todas serdo canceladas.

5.14.1 A comprovagdo da data e horério da inscrigdo dar-se-a mediante aferigdo da data e
horario dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscrigéo feita pelo candidato.
5.15 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.16 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgédo de fungao
temporaria/area de atuagao e localidade.

5.17 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigcdo determinara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.18 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
5.19 O candidato que exerceu efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de
publicacédo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagédo deste Edital,
devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de
desempate, conforme item 9.3, alinea “c”. “d” do Capitulo 9 deste Edital.

5.20 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes & facultada no artigo
49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de
2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n° 6.677, de 26
de setembro de 1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serao reservadas aos candidatos negros, por
funcdo temporaria/area de atuagéo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da
Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragao
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente,
em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual
n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.2 Para a fungao temporaria em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
negro nessa condic¢ao, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 6.2 e do
subitem 6.2.1 deste Capitulo.

6.3 Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

6.3.1 No ato da inscri¢éo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro e indicar
se deseja concorrer as vagas

6.3.2 Aautodeclaragao é facultativa. Caso o candidato nao opte pela reserva de vagas, concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo a
fungéo temporaria/ curso, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.4 Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.5 O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

6.6 No dia 29/06/2021 sera publicada no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado
da Bahia (http://www.sdr.ba.gov.br/) e da Coordenagéo de Desenvolvimento Agrario (www.cda.
sdr.ba.gov.br).lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagéo
indicada no item 6.6 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragéo de sua opgao por concorrer as
vagas destinadas aos candidatos negros.

6.6.2 No dia 07/07/2021 serao divulgados no site Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado
da Bahia (http://www.sdr.ba.gov.br/) e da Coordenagéo de Desenvolvimento Agrario (www.cda.
sdr.ba.gov.br).as respostas aos recursos interpostos.
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6.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por funcéo
temporaria/area de atuagao e localidade.

6.8 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.11.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atender a essa condig¢&o.

6.11.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
6.12 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.13 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por
fungdo temporaria/area de atuacao e localidade, desde que as fungdes temporarias pretendidas
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VI, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual
n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014; Lei federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

7.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida
deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2 Para as Areas de Atuacdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigao do candidato
com deficiéncia nessa condigéo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagao do disposto no item
7.1 e do subitem 7.1.1 deste Capitulo.

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas
(Decreto legislativo n® 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.4 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes as fungdes temporarias a
utilizagcéo de material tecnolégico ou habitual.

7.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

7.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, nao indicar sua
condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormen-
te essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participarao
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e a nota minima
exigida para aprovagao.

7.8 O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, especifican-
do-a no Formulario de Inscricao, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 14 de junho de 2021 ao dia 18 de junho
de 2021), a documentacgéo relacionada abaixo, via SEDEX, a Secretaria de Desenvolvimento
Rural - Ref.: Declaragdo Pessoa com Deficiéncia /Processo Seletivo Simplificado CDA/SDR,
enderego 22 Avenida, 250 - Centro Administrativo da Bahia-CAB, Salvador - BA, 41745-000 os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢cdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor-
respondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao;

7.8.1 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 5.8
e que nao tenha indicado, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia
gue concorre as vagas reservadas.

7.9 A Secretaria de Desenvolvimento Rural ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.
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7.10 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, nao atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia.

7.11 No dia 07/07/2021 serao publicadas no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural do
Estado da Bahia (http://www.sdr.ba.gov.br/) e da Coordenagédo de Desenvolvimento Agrario
(www.cda.sdr.ba.gov.br).a lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

7.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 7.8
deste Capitulo.

7.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invélido ou tenha a solicitacéo
indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site da Secretaria de Desenvolvimento
Rural do Estado da Bahia (http://www.sdr.ba.gov.br/) e da Coordenagdo de Desenvolvimento
Agrario (www.cda.sdr.ba.gov.br).os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias uteis apos a publicacéo indicada no item 7.11 vedada a juntada de documentos.
7.12 No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia devera:

7.12.1 Declarar conhecer o Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n° 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.

7.12.2 Declarar estar ciente das atribuicbes da fungdo temporaria pretendida e que, no caso de
vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo durante a admisséo.

7.13 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme disposto no item 7.7 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da
Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia (http://www.sdr.ba.gov.br/) e da
Coordenacao de Desenvolvimento Agrario (www.cda.sdr.ba.gov.br).

7.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos

7.13.2 A Secretaria de Desenvolvimento Rural ndo se responsabiliza por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo, congestionamen-
to das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

7.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 7.8 deste Capitulo.

7.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste
Edital.

7.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes
da fungdo temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.17 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
se nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

7.18 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

7.19.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condic¢ao.

7.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

7.20 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.21 Apos publicagcao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado
como deficiente sera convocado, de acordo com o numero de vagas, por fungao temporaria/area de
atuacao e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagao da deficiéncia apontada
no ato da inscrigao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes da fungéo temporaria.
7.22 Sera excluido da lista de classificagao o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigao nao for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por
Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

7.23 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.24 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nao sera devolvido.

7.25 Apdés a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a apo-
sentadoria por invalidez.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagéo Curricular,
de carater eliminatorio e classificatorio.

8.2. A Avaliagao Curricular sera realizada pela Comissdo conforme item 1.1 do Capitulo 1 deste
Edital no periodo de 27 de julho de 2021 até 17 de agosto de 2021, através das informagdes
prestadas por meio da Ficha de Inscricdo, preenchida através do site selecao.ba.gov.br e dos
documentos apresentados conforme Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizado no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da
Bahia(www.sdr.ba.gov.br)e no site da Coordenacédo de Desenvolvimento Agrario - CDA (www.
cda.sdr.ba.gov.br).

8.3. AAvaliagéo Curricular visa aferir a experiéncia profissional:curso de qualificagdo, atualizagao,
capacitacdo ou aperfeigoamento, curso de informatica devidamente apresentados a partir
da analise dos comprovantes submetidos para a Comissao de Analise do Processo Seletivo
Simplificado.
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8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que
permitirdo avaliar o candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades correlatas a
area de formagao no item 3.

8.4.1 Obrigatoriamente, as experiéncias nas areas supracitadas deverdo ser consideradas nos
ultimos 10 (dez) anos contados da publicacdo deste Edital.

8.4.2 A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo,
podendo ser conferida posteriormente pela Procuradoria Geral do Estado da Bahia, mediante
documentos complementares, e, constatando tratar-se de declaragdo falsa ou com inexatidao
de dados, podera excluir o candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
8.5. Somente serdo avaliados os titulos de cursos de Qualificagéo, Atualizagado, Capacitagao,
Aperfeigoamento, Extensao e Pés-Graduagéo relacionados as atribuicdes da fungéo temporaria
correlata.

8.6 A pontuacao relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de
acordo com os quadros de pontuagao abaixo.

8.7 Serado considerados como comprovantes validos na Avaliagdo Curricular para aperfeigo-
amento na area privativa as Fungdes Temporarias, cursos referentes a area de formagéao do
candidato.

8.7.1 Na avaliagdo do curso de informatica serdo considerados a realizagdo de curso que

QUADRO 1 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NIVEL SUPERIOR - GEOPROCESSAMENTO

contemple Sistema Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletronicas, Apresentagdes, Internet,
Banco de Dados e Ferramentas.

8.7.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagéo, atualizagéo, capacitagdo ou
aperfeigoamento, que deverdo obedecer as seguintes especificagdes e carga horaria:

a) curso de qualificagéo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das
fungdes basicas e de baixa complexidade de uma profissao, independentemente de conheci-
mentos técnicos ja adquiridos anteriormente e experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no
nivel da formag&o inicial e continuada de trabalhadores, independente da escolaridade. Possui
carga horaria de 04 até 20 horas;

b) curso de atualizagéo - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma
area do conhecimento. Estéo incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo destinados
a individuos que necessitam de uma adequacéo devido a mudangas tecnolégicas e organizacio-
nais. Possui carga horaria acima de 20 até 40 horas;

c) curso de capacitagéo - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugdo de habilidades
tedricas e ou praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria
acima de 40 até 80 horas;

d) curso de aperfeicoamento - objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma
area do conhecimento. Possui carga horaria acima de 80 horas.

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA COMPROVAGAQ
Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragao de concluséo do curso
Mestrado 05 desde que acompanhado de histérico escolar. Serdo computadas as pontuagGes
— que o candidato informou até o limite da pontuago méaxima.
Especializagéo 0,25

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRICAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAO

N&o possui 0 1 Certificados ou declaragdes de conclusao nos termos do item 8.14. Serdo

Com carga horaria de 04h até 20 horas 025 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo
Com carga horéria acima de 20h até 40h 0,5 maxime.

Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75

Com carga horaria acima de 80h 1,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL

EXPERIENCIA PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAO

Geoprocessamento utilizando software de Sistemas de Informagéo Geografica Quantum GIS 1,0 Comprovagao de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato
Aerofotogrametria 1,0 de Trabalho ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou Certidéo de tempo
Interoretacéo de | Je Satelit 10 8,0 de servigo) acompanhado de comprovagao de experiéncia (Declaragéo da
nierpre a‘%ao ¢ magfens € catelte — — - . - : Instituic&o em que prestou servigo) nos termos do item 8.13. Obrigatoriamente as
Desenvolvimento de sistemas computacionais e aplicagdes na area da geoinformagéo 1,0 experiéncias devero ser consideradas nos Ultimos 10 (dez) anos contados da
Geodésia - Processamento de dados GNSS e analise de precisao posicional 1,0 publicagéo _deste_ Edital, conf’ormle item 8.4.1. Ser_élo cqrn_putadas as pontuagdes
Modelagem de Dados geograficos e uso de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGDB) 2,0 que o candidato informou até o limite da pontuagéo maxima.

Elaboragéo de Plantas e Mapas Tematicos padronizados 1,0

TOTAL 10,00

QUADRO 2 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO
Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragao de concluséo do curso
Mestrado 05 desde que acompanhado de historico escolar. Serdo computadas as pontuagdes
— que o candidato informou até o limite da pontuagdo méxima.
Especializagédo 0,25

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAO

N&o possui 0 1 Certificados ou declaragées de conclusé&o nos termos do item 8.14. Seréo

Com carga horéria de 04h até 20 horas 0,25 computadas as pontuagGes que o candidato informou até o limite da pontuagéo

Com carga horria acima de 20 até 40 05 maxima.

Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75

Com carga horaria acima de 80h 1,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL

EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAQ

Levantamentos topograficos planialtimétricos e georreferenciamento de iméveis rurais de acordo coma | 2,0 8,0 Comprovagao de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato

Norma Técnica de Gerenciamento de Iméveis Rurais de Trabalho ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou Certiddo de tempo

Elaboragéo de Plantas e pegas Técnicas de Acordo com NTGIR e Mapas Tematicos 1,0 de servigo) acompanhado de comprovagao de experiéncia (Declaragao da

G o utiizando software de Sistemas de Informacio Georafica Quantum GIS 20 Instituic@o em que prestou servigo) nos termos do item 8.13. Obrigatoriamente as
€0oprocessamento u — - - — ¢ 9 d experiéncias deveréo ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos contados da

Levantamento Topogréfico com uso de Veiculo Aéreo N&o Tripulado (VANT) 2,0 publicagdo deste Edital, conforme item 8.4.1. Serdo computadas as pontuacées

Geodésia - Processamento de dados GNSS e andlise de precisao posicional 1,0 que o candidato informou até o limite da pontuag&o maxima.

TOTAL 10,00
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QUADRO 3 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS JURIDICAS

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRICAO DA FUNGAO E ATRIBUICOES

CURSO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAO

Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragéo de concluséo do curso

Mestrado 05 desde que acompanhado de historico escolar. Serdo computadas as pontuagbes
. que o candidato informou até o limite da pontuagéo maxima.

Especializagdo 0,25

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEIGOAMENTO NA AREA DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS.

CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO
N&o possui 0 1 Certificados ou declaragdes de conclusao nos termos do item 8.14. Serdo
Com carga horaria de 04h até 20 horas 025 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuacéo
Com carga horaria acima de 20h até 40h 0,5 maxima.
Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75
Com carga horéria acima de 80h 1,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MIiNIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL
EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO
Analise de processos administrativos disciplinares e sindicancias 2,0 7 Comprovagéo de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de
Analise e parecer de Prestacao de contas de convénios 2,0 Trabalho ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou Certiddo de tempo de servico)
A h " ratac 30.d rat . 10 acompanhado de comprovagao de experiéncia (Declaragdo da Instituicdo em
companhamento a contralagao e execugao dé contralos € convenios J que prestou servigo) nos termos do item 8.13. Obrigatoriamente as experiéncias
Assessoramento e orientagao juridica junto a agricultores familiares, organizagdes e movimentos 2 deverao ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste
sociais. Edital, conforme item 8.4.1. Ser@o computadas as pontuagdes que o candidato
informou até o limite da pontuagdo maxima.
4. Curso de Informéatica com até 05 (cinco) anos de realizagéo.
Basico 0,5
Avangado 1,0 Certificados ou declaragdes de concluso nos termos do item 8.14. Seréo
1 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo
maxima.
TOTAL 10,00

QUADRO 4 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS JURIDICAS AGRARIAS

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRICAO DA FUNGAO E ATRIBUICOES

CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO

Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragao de concluséo do curso

Mestrado 05 desde que acompanhado de historico escolar. Serdo computadas as pontuagdes que
— o candidato informou até o limite da pontuagéo maxima.

Especializagéo 0,25

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEIGOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES
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CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO
N&o possui 0 1 Certificados ou declaragdes de conclusao nos termos do item 8.14. Serdo
Com carga horaria de 04h até 20 horas 025 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo
Com carga horaria acima de 20h até 40h 0,5 maxima.
Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75
Com carga horaria acima de 80h 1,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL
EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO
Procedimentos Administrativos de Regularizagéo Fundiaria 2,0 8,0 Comprovagao de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de
Andlise juridica documentos referentes a iméveis rurais 20 Trabalho ou Contrato de Prestacédo de Servicos ou Certiddo de tempo de servico)
A " entacao iuridica iunt cult famili P iment s 120 acompanhado de comprovagéo de experiéncia (Declaragdo da Instituicio em que
ssessoramento e orientagéo juridica junto a agricultores familiares, organizagées e movimentos sociais | 2, prestou servico) nos termos do item 8.13. Obrigatoriamente as experiéncias deverdo
Formulagao e proposigdo de procedimentos, instrumentos, rotinas e expedientes no ambito da 2,0 ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagéo deste Edital,
regularizag@o fundiaria, individual e coletiva. conforme item 8.4.1. Serdo computadas as pontuagdes que o candidato informou
até o limite da pontuagéo méxima.
TOTAL 10,00
QUADRO 5 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRAGAO
1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUICOES
CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO
Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragéo de concluséo do
Mestrado 05 curso desde que acompanhado de histrico escolar. Serdo computadas as
— pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo maxima.
Especializagdo 0,25
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2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAQ
N&o possui 0 1 Certificados ou declaragdes de concluséo nos termos do item 8.14. Serdo
Com carga horaria de 04h até 20 horas 0,25 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo
Com carga horaria acima de 20h até 40h 0,5 maxima.
Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75
Com carga horaria acima de 80h 1,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MIiNIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL
EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAQ
Procedimentos e utilizagdo de Sistema de Convénios - SICONV 1,0 55 Comprovagéo de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato
Procedimentos e utilizagdo de Sistema Integrado de Planejamento, contabilidade e Finangas 1,0 de Trabalho ou Contrato de Prestagao de Servigos ou Certidao de tempo
Sistema Intearado de Material. Patriménio & Servicos 10 de servigo) acompanhado de comprovagéo de experiéncia (Declaragao da

|sle‘ a Integ ~ 9 - d Instituigdo em que prestou servigo) nos termos do item 8.13. Obrigatoriamente as
Andlise e parecer de Prestacéo de contas de convénios 1,0 experiéncias deverao ser consideradas nos Gltimos 10 (dez) anos contados da
Acompanhamento a execucéo financeira de contratos e convénios 0,5 publicagéo _deste_ Edital, confornje item 8.4.1. Ser{ao cqmputadas as pontuagoes
Participagao de Comissao de Licitagéo e/ou de Equipe de Pregao 1,0 que o candidato informou até o limite da pontuagéo maxima.

4. Experiéncia em Desenvolvimento de trabalhos com informatica basica (editor de texto, Planilha eletronica, Graficos, Aplicativo de apresentagéo e Sistemas e ferramentas online)

Editor de texto 0,50
Planilha Eletrénica 0,50 Certificados ou declaragdes de conclusdo nos termos do item 8.14. Serdo
o 2,5 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo
Gréficos 0,50 méaxima
Aplicagdo de Apresentagédo 0,50
Sistemas e ferramentas online 0,50
TOTAL 10,00

QUADRO 6 - REQUISITOS DE AVALIACAO - TECNICO NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS DA COMPUTAGAO

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAO
Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declarag¢éo de conclus&o do
Mestrado 05 curso desde que acompanhado de histrico escolar. Serdo computadas as

— pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo maxima.
Especializagao 0,25

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA COMPROVAGAO

N&o possui 0 1 Certificados ou declarages de conclus@o nos termos do item 8.14. Serdo

Com carga horaria de 04h até 20 horas 025 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo

Com carga horaria acima de 20h até 40h 0,5 maxima.

Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75

Com carga horaria acima de 80h 1,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL

EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO

Prestacédo de suporte na administragao da rede 2,0 55 Comprovacéo de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato

Desenvolvimento de sistemas 15 de Trabalho ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou Certidéo de tempo

Programacgao em linguagem PHP, Frameworks PHP, CakePHP e/ou Laravel, Frameworks JavaScript/ 1,0 ?nesaﬁjzv'gg)eﬁofgaﬁ:&%clzrcvci)rgg)? (\)/Sa %:fm%es %ﬁpﬁgﬁng '?éDgglr?rthgﬁ a(ri:ente as

CSS, jQuery, Bootstrap, Angular, Banco de dados MySQL e PostgreSQL (manipulagéo e gestao do Igao em que p Vg o 19, Lbrig

SGBb ’ ’ ’ experiéncias deverdo ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos contados da
) . - — . publicagéo deste Edital, conforme item 8.4.1. Serdo computadas as pontuagdes

Seguranca da informagéo e modernizagéo de sistemas 1,0 que o candidato informou até o limite da pontuag&o méaxima.

4. Experiéncia em Desenvolvimento de trabalhos com informética basica (editor de texto, Planilha eletronica, Gréficos, Aplicativo de apresentagéo e Sistemas e ferramentas online)

Editor de texto 0,50

Planilha Eletrdnica 0,50 Certificados ou declarages de conclus&o nos termos do item 8.14. Seréo

Graf 0.50 2,5 computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo
raticos d maxima.

Aplicagéo de Apresentagéo 0,50

Sistemas e ferramentas online 0,50

TOTAL 10,00

QUADRO 7- REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NIiVEL SUPERIOR CIENCIAS AGRARIAS

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA | COMPROVAGAO

Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragdo de concluséo do curso

Mestrado 05 desde que acompanhado de historico escolar. Serdo computadas as pontuagdes
— que o candidato informou até o limite da pontuagéo maxima.

Especializagao 0,25
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2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA | COMPROVAGAO

N&o possui 0 1 Certificados ou declaraces de concluséo nos termos do item 8.14. Serdo

Com carga horaria de 04h até 20 horas 0,25 cqm_putadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da pontuagéo
Com carga horaria acima de 20h até 40h 0,5 maxima.

Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75

Com carga horéria acima de 80h 1,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL

EXPERIENCIA

PONTUAGAO

PONTUACAO MAXIMA

COMPROVACAO

Experiéncia minima comprovada em 2 anos com Assisténcia Técnica e Extens&o Rural - ATER nos
sistemas produtivos predominantes no territorio de identidade.

2 a5 anos = 1,0 ponto;
De5a10= +0,75 ponto;
Acima de 10 = + 0,75 ponto;

Pontuacdo méaxima 2,5
pontos.

Experiéncia em ATER com énfase agroextrativismo, agroecologia, produgao e certificago organica;
Identificagdo de produtos diferenciados da Agricultura Familiar.

2 a5anos = 1,0 ponto;
De5a10= +0,5 ponto;
Acima de 10 = + 0,5 ponto;

Pontuagdo maxima 2
pontos.

*Experiéncia em atividades coletivas, especialmente nas formas associativistas e cooperativistas,
compreendendo a organizag&o, elaboracéo e acompanhamento de projetos, Chamadas publicas,
programas de comercializagdo da Agricultura Familiar e etc.

2 a5anos = 0,5 ponto;
Acima de 5 = + 0,5 ponto;

Pontuagéo maxima 1,0
ponto.

*Experiéncia em viabilizar o acesso dos agricultores Familiares ao Crédito do Programa Nacional

de Fortalecimento a Agricultura Familiar - PRONAF, ao Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA,
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar- PNAE e demais ages que viabilizem o acesso as politicas,
programas e projetos voltados para Agricultura Familiar.

0,25 por politica publica,
programa e/ou projeto
comprovado.

Pontuagdo maxima 2
pontos.

8,0

Comprovagéo de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato
de Trabalho ou Contrato de Prestacéo de Servigos ou Certidéo de tempo

de servi¢o) acompanhado de comprovagéo de experiéncia (Declaragéo da
Instituigdo em que prestou servigo) nos termos do item 8.13. Obrigatoriamente as
experiéncias deveréo ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos contados da
publicagdo deste Edital, conforme item 8.4.1.

Serdo computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite da
pontuagdo maxima.

*No caso de projeto e programas, seréo aceitas declaragdes dos grupos
beneficiados, associagdes e/ou cooperativas especificando o periodo de atuagéo,
politicas, programas e projetos viabilizados.

*Experiéncia em elaborag&o e acompanhamento de projetos com énfase nos aspectos ambientais, bem
como a elaboracédo de Cadastros Ambiental Rural- CAR e/ou Cadastro Estadual Florestal de Iméveis
Rurais - CEFIR

0,5 ponto.

TOTAL 10,00

QUADRO 8 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NIVEL SUPERIOR - RECURSOS HUMANOS
1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUICOES
CURSO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVACAO
Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragéo
Mestrado 05 de conclus&o do curso desde que acompanhado de histérico
Especializac 025 escolar. Serdo computadas as pontuagdes que o candidato

Specilizagao ' informou até o limite da pontuagdo maxima.

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEIGOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAO

N&o possui 0 1 Certificados ou declaragdes de concluséo nos termos do

Com carga horaria de 04h até 20 horas 0,25 item 8.14. Ser&o computadas as pontuagdes que o candidato

Com carga horéria acima de 20 até 40n 05 informou até o limite da pontuagdo maxima.

Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75

Com carga horaria acima de 80h 1,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL

EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO

Elaboragéo de planejamento e operacional de recrutamento, selegao e avaliagao. 2,0 55 Comprovagao de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

Treinamento de pessoal 15 Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou Certidao

Orqanizacio de prontuarios 20 de tempo de servigo) acompanhado de comprovag&o de experiéncia

rganizagao de pro ' (Declaragéo da Instituiao em que prestou servigo) nos termos do item

8.13. Obrigatoriamente as experiéncias deveréo ser consideradas nos
Ultimos 10 (dez) anos contados da publicagao deste Edital, conforme item
8.4.1. Serdo computadas as pontuagdes que o candidato informou até o
limite da pontuag&o maxima.

EGBA CERTIFICACAO DIGITAL
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4. Experiéncia em Desenvolvimento de trabalhos com informatica basica (editor de texto, Planilha eletrénica, Gréaficos, Aplicativo de apresentacao e Sistemas e ferramentas online)

Editor de texto 0,50

Planilha Eletrénica 0,50 Certificados ou declaragdes de conclus&o nos termos do

Graf 0.50 2,5 item 8.14. Serdo computadas as pontuacées que o candidato
raficos ! informou até o limite da pontuagdo maxima.

Aplicagao de Apresentagao 0,50

Sistemas e ferramentas online 0,50

TOTAL 10,00

QUADRO 9 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NiVEL SUPERIOR - ARQUIVOLOGIA

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA COMPROVAGAO
Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragéo
Mestrado 05 de concluséo do curso desde que acompanhado de histdrico

escolar. Serdo computadas as pontuagdes que o candidato

Especializagéo 0.25 informou até o limite da pontuag&o maxima.

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO

N&o possui 0 1 Certificados ou declaragdes de conclusao nos termos do
Com carga horaria de 04h até 20 horas 025 item 8.14. §er59 computadas as_pontngc‘aes que o candidato
Com carga horaria acima de 20h até 40h 05 informou até o limite da pontuagdo maxima.

Com carga horéria acima de 40h até 80h 0,75

Com carga horéria acima de 80h 1,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL

EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA COMPROVAGAO
Identificagdo, organizagéo e avaliagéo de documentos 0,5 55 Comprovagéo de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Elaboragao de instrumentos de pesquisas 10 Social ou Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagéo de

Servigos ou Certiddo de tempo de servigo) acompanhado de

Elaborag&o de banco de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagao 1,0 comprovagéo de experiéncia (Declarago da Instituicio em que
Elaborago de Plano de classificagéo e implantag&o de tabela temporalidade 1,0 prestou servico) nos termos do item 8.13. Obrigatoriamente as
Autenticag&o e reproducéo de documentos de arquivo 1,0 experiéncias deverao ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos
Acompanhamento de guarda permanente ou descarte de documentos 10 contados da publicagéo deste Edital, conforme item 8.4.1. Serdo

computadas as pontuagdes que o candidato informou até o limite
da pontuagdo maxima.

4. Experiéncia em Desenvolvimento de trabalhos com informatica basica (editor de texto, Planilha eletronica, Graficos, Aplicativo de apresentagéo e Sistemas e ferramentas online)

Editor de texto 0,50

Planilha Eletrénica 0,50 Certificados ou declaragdes de conclus&o nos termos do

Graf 050 2,5 item 8.14. Serdo computadas as pontuagdes que o candidato
raficos ! informou até o limite da pontuagdo maxima.

Aplicagao de Apresentagéo 0,50

Sistemas e ferramentas online 0,50

TOTAL 10,00

QUADRO 10 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - TECNICO NiVEL SUPERIOR - PRESTAGAO DE CONTAS E SISTEMAS

1. CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGCAO PONTUAGAQ MAXIMA COMPROVAGAO
Doutorado 1,0 1 Diploma devidamente registrado ou Certificado/Declaragao de
Mestrado 05 conclus&o do curso desde que acompanhado de histdrico escolar.

Serdo computadas as pontuacées que o candidato informou até o limite

Especializagéo 025 da pontuag@o maxima.

2. CURSO DE QUALIFICAGAO, ATUALIZAGAO, CAPACITAGAO OU APERFEICOAMENTO COMPATIVEL COM A DESCRIGAO DA FUNGAO E ATRIBUIGOES

CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVAGAO

N&o possui 0 1 Certificados ou declaragdes de conclusdo nos termos do item 8.14.
Com carga horaria de 04h até 20 horas 0,25 Seréo computadas as pontuacdes que o candidato informou até o limite
Com carga horaria acima de 20h até 40h 0,5 da pontuagdo maxima.

Com carga horaria acima de 40h até 80h 0,75

Com carga horéria acima de 80h 1,0

EGBA booL EGBA DIARIO OFICIAL
Portal e aplicativo que oferecem PUBLICA BAHIA

acesso a informagdes publicadas no

Didrio Oficial do Estado. EGBA: 71 3116 2850/2133 * www.egba.ba.gov.br
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 01 (UM) ANO NA AREA DE ATUAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL

EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA COMPROVACAO
Procedimentos e utilizagdo de Sistema de Convénios - SICONV 1,0 55 Comprovagao de vinculo (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Procedimentos e utilizagao de Sistema Integrado de Planejamento, contabilidade e Finangas 1,0 Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagao de Servigos ou Certidao
Sistema Intearado de Material. Patrimnio & Servicos 10 de tempo de servico) acompanhado de comprovagao de experiéncia

- g ~ QA g ! (Declaragao da Instituigdo em que prestou servigo) nos termos do item
Andlise e parecer de Prestacéo de contas de convénios 1,0 8.13. Obrigatoriamente as experiéncias deveréo ser consideradas nos
Acompanhamento a execucéo financeira de contratos e convénios 0,5 pltimos 10 (dez_) anos contados da publica_géo deste Edita], cor!forme
Participagao de Comisséo de Licitagao e/ou de Equipe de Pregao 10 item 8.4.1. Serdo computadas as pontuagdes que o candidato informou

até o limite da pontuagdo maxima.

4. Experiéncia em Desenvolvimento de trabalhos com informatica basica (editor de texto, Planilha eletrénica, Gréficos, Aplicativo de apresentacéo e Sistemas e ferramentas online)

Editor de texto 0,50

Planilha Eletrénica 0,50 Certificados ou declaragdes de conclus&o nos termos do item 8.14.

Graf 0.50 2,5 Serdo computadas as pontuagées que o candidato informou até o limite
raticos ! da pontuagdo maxima.

Aplicagao de Apresentagao 0,50

Sistemas e ferramentas online 0,50

TOTAL 10,00

8.7.3 Em cada requisito da Avaliagéo Curricular constantes nos Quadros 01, 02, 03, 04. 05, O6, 07, 08, 09 e 10 serdo computadas apenas as pontuac¢des que o candidato informou, ndo havendo acumulacéo
de pontos num mesmo requisito.

8.7.4 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagao Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuagao igual ou superior a 6,00 (seis) pontos, desde que atendidas as
exigéncias dos Capitulos 2, 3,4 e 5 e 8.8.1 deste Edital.

8.7.5 Os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 6,00 (seis) pontos na Avaliagao Curricular serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 A Comisséo divulgara através do site da Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia (www.sdr.ba.gov.br) e no site da Coordenagéo de Desenvolvimento Agrario (www.cda.ba.gov.br) lista
provisdria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem de classificagao, por fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade, de acordo com a pontuagéo obtida no Formulario de Inscrigéo,
conforme Cronograma Provisério constante Anexo | deste Edital.

8.8.1 Os candidatos que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 6,00 (seis) pontos, estardo habilitados na Avaliacdo Curricular e classificados provisoriamente neste Edital e serdo convocados para
apresentar os documentos comprobatorios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagéo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do
Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.8.2 Os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posigéo para
ampla concorréncia, serdo convocados para apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagéo, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.8.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando
o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuigdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posigao, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados
do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.8.4 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados,
considerando o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuigdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posicéo, ficando os demais candidatos reprovados
e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

CODIGO DE INSCRICAO | FUNGAO TEMPORARIA/AREA DE ATUAGAO LOCALIDADE AMPLA CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS PARA | RESERVADAS PARANEGROS | TOTAL
PESSOAS COM DEFICIENCIA
1 Técnico Nivel Superior Geoprocessamento Salvador 20 10 10 40
2 Técnico Nivel Superior Engenharia de Agrimensura | Salvador 40 10 20 70
3 Técnico Nivel Superior Ciéncias Juridicas Agrarias | Salvador 70 10 30 110
4 Técnico Nivel Superior Administragéo Salvador 20 10 10 40
5 Técnico Nivel Superior- Ciéncias Juridicas Salvador 30 10 10 50
6 Técnico Nivel Superior- Ciéncias da Computagéo Salvador 10 10 10 30
7 Técnico Nivel Superior- Ciéncias Agrarias Alagoinhas 10 10 10 30
Cruz das Almas 10 10 10 30
Camagari 10 10 10 30
Jacobina 10 10 10 30
Paulo Afonso 10 10 10 30
Ribeira do Pombal 10 10 10 30
Riachao do Jacuipe 10 10 10 30
Senhor do Bomfim 10 10 10 30
Serrinha 10 10 10 30
Barreiras 10 10 10 30
Bom Jesus da Lapa 10 10 10 30
Brumado 10 10 10 30
Itapetinga 10 10 10 30
Juazeiro 10 10 10 30
Santa Maria da Vitoria 10 10 10 30
Amargosa 10 10 10 30
Vitéria da Conquista 10 10 10 30
Eunapolis 10 10 10 30
Feira de Santana 10 10 10 30
Irecé 10 10 10 30
Itabuna 10 10 10 30
Itaberaba 10 10 10 30
Jequié 10 10 10 30
Seabra 10 10 10 30
Teixeira de Freitas 10 10 10 30
Valenga 10 10 10 30
Macaubas 10 10 10 30
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Técnico Nivel Superior- Arquivologia Salvador 10 10 10 30
9 Técnico Nivel Superior - Prestagdo De Contas e Salvador 20 10 10 40
Sistemas
10 Técnico Nivel Superior- Recursos Humanos Salvador 10 10 10 30
TOTAL 500 360 390 1250

8.8.5 Para a fungdo temporaria/curso que nao ha vagas reservadas aos candidatos negros
ou com deficiéncia, sera convocado para avaliagdo curricular os 10 primeiros candidatos
habilitados, e os empatados na colocagao, se for o caso, por fungdo temporaria/area de atuagao
e localidade, considerando a classificagao das listas de candidatos negros ou com deficiéncia.
Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 8.8.1 deste Capitulo serdo
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.9 O candidato devera encaminhar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
copia dos documentos exigidos, conforme Capitulo 8.15 deste Edital bem como cépia do seu
documento de identidade, com foto e que identifique sua data de nascimento.

8.10 As copias dos documentos deverdo ser entregues pessoalmente ou postados via SEDEX,
no periodo 16/07/2021 até 26/07/2021, a Secretaria de Desenvolvimento Rural/SDR - Ref.:
Processo Seletivo Simplificado CDA/SDR, endereco 22 Avenida, 250 - Centro Administrativo da
Bahia - CAB, Salvador - BA, 41745-000.

8.11 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverdo estar rubricados
e numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagéo de
Documentos para a Avaliagéo Curricular”.

8.12 A“Relagéo de Documentos para a Avaliagao Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma)
via (obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO ESTADO DA BAHIA
2) Fung&o Temporaria:

3) Nome do candidato:

4) Niimero do Documento de Identidade:
5) NUmero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:

Pégina 1 - Documento “x”

Pégina 2 - Documento “y”
Pagina 3 - Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

8.13 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de
Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Secretaria
de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia (www.sdr.ba.gov.br), conforme Cronograma
provisdrio constante no Anexo | deste Edital.

8.14 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identifica-
¢ao das respectivas instituicdes ou 6rgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas,
sob pena de nédo reconhecimento dos mesmos.

8.15 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinada pelo antigo
empregador (es) onde constem as datas de admissédo e demissd@o e anotagdes pertinentes a
situagoes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da
data do desligamento, Contrato de Prestagéo de Servigos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certidao de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgaos ou entidades da Administragéo
Publica.

8.15.1 A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser comprovada de
forma complementar através de Declaracdo da Instituicdo em que prestou servigo, no que se
refere as atividades desenvolvidas.

8.15.2 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacao exigida neste Edital para a fungao temporaria/
area de atuagao para a qual esta concorrendo.

8.16 Para comprovacdo dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas areas
especificas, serdo aceitos certificados ou declara¢des de concluséo, nos quais deverao constar
o periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do
responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e conteido programatico, podendo
haver acumulagéo de pontos até o limite maximo da pontuacéo permitida.

8.16.1 Para comprovagao dos Cursos de qualificagao, atualizagéo, capacitagéo ou aperfeicoa-
mento serdo aceitos certificados ou declaragées de concluséo, nos quais deverdo constar a carga
horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do
responsavel pela Instituicdo, com identificagcdo e/ou carimbo e contetdo programatico, podendo
haver acumulagao de pontos até o limite maximo da pontuagdo permitida.

8.16.2 Para comprovagéo dos Cursos de Informatica:

8.16.2.1 Para comprovacgao dos Cursos de Informatica, serao aceitos certificados ou declaragdes
de conclusdo com até 05 (cinco) anos de realizagédo contados a partir da data de publicagao do
Edital, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para
0 mesmo item.

8.16.2.2Serédo consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatérios dos
Cursos de Informatica: carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou
carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituigdo, com identificagcdo e/ou carimbo e
conteudo programatico.
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8.17 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusao
de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo, valendo para tanto a data da postagem.
8.18 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

8.19 Todos os documentos deverado ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

8.20 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em copias.

8.21 Serao aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publicada em Edital de Convocagéo que estabelecera o periodo para a entrega
dos mesmos.

8.22 Airregularidade ou ilegalidade constatada em relagéo a algum dos documentos apresentados
acarretara a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o
mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.23 A Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia divulgara, através da Comisséao,
no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagdo contendo apenas os candidatos habilitados na
Avaliagdo Curricular por ordem decrescente de pontuagdo, por fungdo temporaria/area de
atuacgédo e localidade, até o limite de 10 (dez) vezes o nUmero de vagas previstas no Quadro1 do
Capitulo 2 e que obtiverem pontuagao igual ou superior a 6,00 (seis) pontos apés comprovacéao
da documentagéo para Avaliagéo Curricular.

8.23.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) pontos, apés comprovagao da
documentagéo da Avaliagéo Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

8.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.25 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
8.26 Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo
validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.27 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento
e vinte) dias da homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado poderédo ser inutilizados
pela Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A pontuacéo final dos candidatos habilitados por em todas as fungdes/ curso sera igual a nota
obtida na Avaliagao Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da nota final, observada
a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim, a
data limite para corregao de dados cadastrais - sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei federal n® 10.741,
de 01 de outubro de 2003, (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagédo, Atualizagao, Capacitagdo ou Aperfeigoamento;
d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigdo, conforme o item 5.19 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizacédo do critério de desempate previsto no subitem 9.3 deste Capitulo, o
candidato sera convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatéria.

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em
ordem decrescente de nota final, por fungdo temporaria/ curso.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizado no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da
Bahia (www.sdr.ba.gov.br) onde constaréo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem
decrescente de nota final, por fungdo temporaria, assim como a classificagao por eles obtida.
9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés)
listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por fun¢do temporaria,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia,
funcdo temporaria;

c) lista contendo a classificagao exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungao
temporaria.

9.7 Da divulgagao dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os
candidatos habilitados.

9.8 O candidato nédo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista de classificagéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Seréa admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia;

b) opgéo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

c) a divulgagéo da Relagdo Provisodria dos candidatos habilitados na Avaliagédo Curricular;
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d) ao Resultado Provisério da Avaliagao Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do referido
evento.

10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.5 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da
Secretaria de Desenvolvimento Rural-SDR enderego 22 Avenida, 250 - Centro Administrativo
da Bahia, Salvador - BA, 41745-000, devendo dele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1 Os recursos poderao ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissao,
Secretaria de Desenvolvimento Rural-SDR, 22 Avenida, 250 - Centro Administrativo da Bahia,
Salvador - BA, 41745-000, devendo dele constar o enderego para correspondéncia, telefone,
e-mail e assinatura do candidato.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

10.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscrigdo e Opgéo da fungdo temporaria/area de atuagéo:
N.° de Inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentag&o e argumentacéo ldgica:
Data e assinatura:

10.9 Seréo indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentag&o ndo corresponda fase recorrida;

c) sem fundamentacéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.10 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.11 Em hipdtese alguma sera aceita reviséo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.12 A Comisséo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.13 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do
site da Secretaria de Desenvolvimento Rural (www.sdr.ba.gov.br) e no site da Coordenacéo de
Desenvolvimento Agrario (www.cda.sdr.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardao
disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

10.14 Ap6s analise dos recursos sera disponibilizado no site da Secretaria de Desenvolvimento
Rural (www.sdr.ba.gov.br) e no site da Coordenacgéao de Desenvolvimento Agrario (www.cda.sdr.
ba.gov.br) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia, por meio da Comissao,
publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia de acordo com o Decreto estadual n® 16.732,
de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a relagao dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por fungao temporaria/area de
atuacgéo e localidade, de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

11.2 A Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia através do seu Titular, publicara
o Resultado Final e a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do
Estado da Bahia de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo
a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final, por funcédo
temporaria/area de atuagao e localidade, de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscri¢éo.
11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés)
listas, por funcao temporaria/area de atuagéo e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os
candidatos inscritos como candidato com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidato com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidato negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apods publicacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua
Homologagéo, o Secretario da Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia
convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2
deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia,
de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opgéo de fungdo
temporaria/area de atuagéo e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagao
final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e
lista de candidatos com deficiéncia) para apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior
para a fungdo temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo - MEC;

b) Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
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médio expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou formagao
técnica profissionalizante de nivel médio;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) Original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de
quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e cépia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

g) declaracgédo de bens;

h) Original e cépia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de ndo-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Original e copia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justiga Federal;

o) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justi¢a Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Ad-
ministrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaragdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungao publica;
de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condigdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao
transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacao da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - nédo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decis&o, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou
que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - n&do tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovagéo de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo
5, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscricdo Obrigatéria;

bb) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

12.2 Além da documentagao acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia, a
época da contratagao.

12.3 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias nao
autenticadas.
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12.4 Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Contratagdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratacéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classifica-
téria.

12.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes
as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.9 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagao acarretara a perda do direito da
contratagéo na referida fungdo temporaria.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado da Bahia, no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural do estado da Bahia (www.
sdr.ba.gov.br) e no site da Coordenagao de Desenvolvimento Agrario (www.cda.sdr.ba.gov.br)
13.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, ar-
redondando-se para cima sempre que a 3? (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagoes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria
de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia (www.sdr.ba.gov.br) e no site da Coordenacgéo de
Desenvolvimento Agrario (www.cda.sdr.ba.gov.br)

13.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serado prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

13.8 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou
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quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

13.9 Em caso de alteragao/correcéo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera
efetuar a atualizagdo no Protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia,
enderego 22 Avenida, 250 - Centro Administrativo da Bahia-CAB, Salvador - BA, 41745-000, ou
remetida via SEDEX com registro para rastreamento e comprovagéao de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso néo seja localizado.

13.11 A Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou néo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nédo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagao errbnea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragoes, atualizagdes e corregoes dos dados de endereco s6 poderao ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas apds este prazo
nao serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omissao, declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditorio a ampla defesa.
13.14 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusao do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de desenvolvimento Rural do Estado da Bahia.

Salvador, 03 de junho de 2021.

Josias Gomes
Secretario da Secretaria de Desenvolvimento Rural

EVENTOS

DATAS

Publicagéo do Edital

05/06/2021

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet).

14/06 a 18/06 2021

Divulgagéo prevista da relagéo das inscricdes deferidas da condi¢@o de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site da

Secretaria de Desenvolvimento Rural e da Coordenagao de Desenvolvimento Agrario. 29/06/2021
Prazo previsto para recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des deferidas da condigéo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros. 30/06 a 01/07/2021
Divulgagéo prevista das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes deferidas da condigao de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas

. . ) ) - . - 07/07/2021
reservadas aos candidatos negros no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural e da Coordenagéo de Desenvolvimento Agrario.
Publicag&o prevista no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural e da Coordenag&o de Desenvolvimento Agrario da Relag&o Proviséria da Avaliagdo Curricular. 08/07/2021

Prazo previsto de interposicéo de recurso quanto a divulgacéo da Relag&o Proviséria da Avaliagéo Curricular.

09 a 12/07/2021

Publicagao prevista no site da Secretaria de Desenvolvimento Rural e da Coordenagéo de Desenvolvimento Agrario da Relagao Final da Avaliagéo Curricular e publicagdo no Diério Oficial do
Estado da Bahia da Convocagéo para entrega de documentos para comprovagao das informages prestadas no momento da inscrigao.
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15/07/2021
Prazo para entrega da documentag&o. 16/07 a 26/07/2021
Publicagdo prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisorio da Avaliagéo Curricular apds analise da documentagao pela Comissao. 17/08/2021
Prazo previsto para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular ap6s analise da documentacéo pela Comisséo. 18 e 19/08/2021
Publicagéo prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da Avaliagao Curricular apés analise da documentagéo pela Comissao, publicagdo do Resultado Final e 25/08/2021
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.
Publicag&o prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagao para Contratagéo 25/08/2021
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