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do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 5

SALVADOR, SABADO, 23 DE SETEMBRO DE 2023 - ANO CVIIl - Ne 23.754

conceder o direito & Licenca-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste

orgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
47010581 FRANCISCO 03.03.2009/02.03.2014 01.10.2023 29.12.2023
DAS CHAGAS DE
SOUZA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

EDITALSAEB Ne 002/2023, 22 DE SETEMBRO DE 2023

o SECRETAHIO DA ADMINISTHAQAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e com vistas ao

de interesse publico, constante no Processo SEI
n2.009.0178.. 2023 0047889-91 torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no
inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677 de 26
de setembro de 1994, alterado pela Lei estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pela Lei Estadual n®
12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de
maio de 2016 e pelo Decreto Estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, bem como e de acordo com a Instrugéo
Normativa n® 009 de 09 de maio de 2008, e a Instrugdo Normativa n? 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante
as normas contidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificagdes, sendo a sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagdo e
Capacitagdo - IBFC, em parceria com a Secretaria da Administragao do Estado da Bahia - SAEB.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagao de pessoal, por tempo de‘ermlnado para as funcdes
de Analistas Técnicos go e Técnicos ara a da
Administracao do Estado da Bahia — SAEB e Superintendéncia de Atendimento ao Cldadao SAC, de acordo
com as especificagdes, os quantitativos e a drea de formagao indicados no presente Edital.

1.3.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da data da
publicag&o da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I-Quadro de Vagas;

Anexo ll-Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo lll-Contelidos Programaticos para Estudo;
Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DAFUNGAO E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de vagas, conforme a seguir:

Nivel Funcao Vagas
Superior Analista Técnico Temporario 162
Superior Psicologo 02

At Técnico Administrativo
Médio Temporario 226
Total 390

2.1.1.0 quantitativo de vagas distribuidas por Funco, Localidade e Orgdo encontra-se disposto no Anexo
| deste Edital.

2.2. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia.

2.3. Conforme disposto na Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n® 15.669, de 19 de novembro de 2014, serdo reservados
aos negros (preto/pardo)30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

2.4. DO REGIME DE CONTRATAGAO: o contrato de trabalho sera celebrado sob o Regime Especial de Direito
Administrativo- REDA, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica
vez, se for do interesse da Secretaria da Administragao do Estado da Bahia.

2.4.1.0s profissionais contratados serao alocados nas unidades da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia
— SAEB, Postos de Servico de Atendimento ao Cidadao — SAC Capital, Interior, Pontos - SAC Interior e SAC Mével.

2.5. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.5.1. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO - AREA ADMINISTRATIVA(SAEB)

REQUISITOS: Certificad ite regi de I do Ensino Médio fornecido por instituicao

reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC ou formagcao técnica profissionalizante de nivel médio.

ATHIBUICOES Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
os p de de rotinas, ao de relatérios e p: e

suporte aos sistemas de controle e de |nlorma<;oes nas diversas areas de atuagéo.

Realizar e ou tele ao publico interno e externo (servidor e ou cidadao), com

orientagdes e informagdes e proceder ao devido encaminhamento para resolugao da demanda, bem como controlar

o fluxo de pessoas. Executar atividades com documentagdes digitais e fisicas, com elaboracdo de despacho,

distribuicao e D outras e ter para viajar quando

solicitado.

REMUNERAGCAO: A remuneragéo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e

trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagcdo de Funcao equivalente a R$ 1.291,01

(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil seiscentos e

vinte e trés reais e sessenta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.2. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO - AREA ADMINISTRATIVA (SAC MOVEL):

REQUISITOS: Certificado devidamente de | do Ensino Médio fornecido por instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio.

ATHIBUIGOES Executar atnvndades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengao dos pvocessos
de

de rotinas, do de relatorios e p:
suporte aos sistemas de controle e de Inlormagoes nas diversas areas de atuagao.
Realizar e ou tele ao publico interno e externo (servidor e ou cidaddo), com

orientacoes e mformaqoes e proceder ao devido encaminhamento para resolucao da demanda, bem como controlar
o fluxo de pessoas. Executar atividades com documentagces dlgwlaws e fisicas, com elaboragdo de despacho,
distribuicao e D outras ati

DISPOSICOES GERAIS PARA A FUNCAO: O candidato devera residir em Salvador, ter disponibilidade para
viajar durante o periodo de 15 (quinze) dias corridos ou mais, com trabalho durante os finais de semana e feriados.
Quando nao estiver desempenhando as suas funcdes no SAC Moével ficara a disposicao da Diretoria Operacional
para exercer as suas fungoes em qualquer unldade SAC ou parceira durante o periodo necessario.
REMUNERAGAO: A 0 é de vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e e nove rescido de do de Funcao i a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um cen\avc) perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).
CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.
2.5.3. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPURAHIO AREA ADMINISTHATIVA (SAC):
REQUISITOS: Cemflcado i de do Ensino Médio fornecido por instituigao
- MEC ou formacéo técnica profissionalizante de nivel médio.
ATRIBUIQOES Execular ahvldades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automag&o de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de |n!ormagoes nas diversas areas de atuagao.
Realizar at ial e ou tele ao publico interno e externo (servidor e ou cidadao), com
orientagées e |n|orma<;oes e proceder ao devido encaminhamento para resolugéo da demanda, bem como controlar
o fluxo de pessoas Executar atividades com documentagdes digitais e fisicas, com elaboragdo de despacho,
D

outras
REMUNERAQAO A remunerac&o é constituida de vencimento baslco no valor de R$ 1.332, 59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), ido de de Fungao a R$ 1.291,01

(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reajs e sessenta centavos).
CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.4. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE):
REQUISITOS: Certificado de concluséo de Ensino Médio fornecido por instituicéo.
ATRIBUI(;OES Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutengdo dos processos
dos pr de 4o de rotinas, de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagdo. Desenvolver outras atividades
correlatas. Pesquisar tecnologias em informatica; Orientar outras &reas sobre sistemas em uso; Apoiar o
1to de requisitos e de sistemas; Participar do desenvolvimento e implantagao de
programas, projetos e agdes relativas a da Apoiar a de de
sistemas; Montar protétipos, apoiar teste e monitoramento de desempenho de sistemas; apoiar a administragao de
recursos internos e externos; Acompanhar a execugao de projetos; Acompanhar o desenvolvimento e manutengao
de sistemas Web e Cliente-Servidor; Criar e manipular objetos de banco de dados; Contribuir na elaboracéo de
relatorios periédicos de andlise do processo de avaliagao de desempenho; Sugerir a adogdo de mecanismos
estatisticos de controle para a ia de avaliagao de Contribuir na a das bases de
dados em uso; Apoiar atividades de administracao de banco de dados,
projeto fisico e manutengédo do banco de dados; Apoiar atividades de andlise, avahagao e raclonallzagao de
processos Ievanlamenlo de requ\s\los e especmcagao de sistemas; Utilizar ferramentas de controle de backlog;
definidas; Uhhzar metodcloglas ageis como BDD, TDD e
Scrum, participar de cerimonias SCRUM, apowar o di 6 deerroei de sistemas, atuando com
outros setores e fornecedores; Construir médulos reutilizaveis; Integrar diferentes solucées e sistemas; Desenvolver
novos sistemas em Laravel/PHP, seguir préticas de Codigo Limpo e Métodos Ageis; Criar e atualizar documentagdo
de sistemas; Dar suporte a sistemas legados, realizando manutengao, correcao e otimizagao de codigo; Atuar
conforme a necessidade, com desenvolvimento em PHP, Laravel, JavaScript, Ajax, CSS, React, HTML, PL/SQL, T-
SQL,saL, Git, Boo(s(rap. JQuery, PoslgreSQL MySQL e Orac\e podendo ocorrer a adogdo de novas tecnologias
conforme a ; Realizar ao publico. Executar outras atividades
compativeis com a natureza da funcéo e ter dlspombllldade para viajar quando solicitado.
REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida de vencimento basico no valor R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagao de Funcao equivalente a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).
CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.5. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DESENVOLVIMENTO):
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagao tecmca em Tecno\ogla da Informagéo,
Informatica ou Computacéo, fornecido por instituicao pelo M da E - MEC.
ATRIBUI(;OES Executar a(lvldades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
p de de rotinas, do de relatérios e pareceres e
suporte aos s\stemas de conlrole e de informacdes nas diversas areas de atuagao. Desenvolver outras atividades
Realizar mar de es, técnicos de nivel 2 e 3; Reahzar troca de
pecas, Ilmpeza de iféri avaliando a i de a(uahzacao tes;
Auxiliar na cor a i aoe de programas, ulllltarlos e apllca(lvos verificando e
corrigindo erros; Orientar os usuarios no uso de ferramentas de escritorio e sistemas especificos de producédo da
SAEB, assim como em servicos Web; Apoiar na instalagdo e manutencdo de rede l6gica e fisica (cabeada e sem
fio); Realizar backups e recuperagao de dados; Auxiliar na crla(;ao e manutencdo de contas de rede (Active
Diretory) e em sistemas Verificar e guranca; Auxiliar em projetos
técnicos, elaborar relatérios e laudos Iecmcos Ianlo para compuladores quanto para mslemas Auxiliar na
Dy

moderacdo de software de ; Reall ao publico. afins e
correlatas a sua area de atuacdo.
REMUNERACAO: A é ituida de basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e

trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo equivalente a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.6. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus@o de curso superior em qualquer area de formagéo em

instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

ATRIBUIGOES Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agGes, manutencdo dos processos
dos p de de rotinas, ao de relatorios e pareceres e

suporte aos slstemas de controle e de |nlormagoes nas diversas areas de atuacao. Realizar atendimento ao publico

interno e externo. D outras eter para viajar quando solicitado.

REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$1 480 41 (um mil,

qualrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de da fungao

a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$

3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos)

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.7. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO AREA ADMINISTRATIVA:
REQUISITOS: Dlploma e de conclusao de curso superior com formagao em administragéo,
matematica, economia ou gestdo em recursos humanos em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao -

MEC.

ATRIBUIQOES Executar atlvldades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencao dos processos
p de de rotinas, 4o de relatérios e pareceres e

suporte aos sistemas de controle & de informagdes nas diversas areas de atuacéo. Realizar atendimento ao pablico

interno e externo. Desenvolver outras atividades correlatas e ter disponibilidade para viajar quando

solicitado. D outras

REMUNERACAO: A remuneracio é constituida pelo venclmento basico no valor de R$ 1 480 41 (um mil,

quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um de

a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$

3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.8. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA ENGENHARIA CIVIL:
REQUISITOS: Dlplcma dev\dameme regls(rado de conclusao de curso superior em Engenharia Civil em instituicdo
elo Mini MEC.

ATRIBUICOES: Executar anwdades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos Processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagéo de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacéo. Realizar atendimento ao publico
interno e externo. Desenvolver outras atividades correlatas e ter disponibilidade para viajar quando solicitado.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1. 480 41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um acrescido de da fungao

a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.9. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA ENGENHARIA DE AGRIMENSURA:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso superior em Engenharia de Agrimensura em

instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

ATHIBUIQUES Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manu(encao dos processos
dos de de rotinas, de relatérios e

suporte aos sistemas de controle e de informagoes nas diversas areas de atuagao. Realizar atendimento ao publlco

interno e externo. Desenvolver outras ativi e ter para viajar quando solicitado.

REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1. 480 41 (um mil,

quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um acrescido de da fungéo

a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$

3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.10. ANALISTA TECNICO TEMPORAHIO AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE:

REQUISITOS: Diploma de de curso superior em Tecnologia da Informagao,

Ciéncia da C 4 Anéllse e D i de Sistema, Ir dtica, Engenharia da Computacéo ou

Sistemas de a0 em i a0 reconhecida pelo Ministério da Educacéo - 'MEC.

ATHIBUIQUES Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manu(encao dos processos
dos de do de rotinas, de relatérios e pareceres e

suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas 4reas de atuagdo; Desenvolver outras atividades

correlatas.

REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1. 480 41 (um mil,

quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um acrescido de da fungéo

a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$

3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.11. ANALISTA TECNICO TEMPORAHIO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO:

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Tecnologia da Informagéo,

Ciéncias da Compulagau Anahse e Desenvo\vnmento de Sistemas, Engenharia da Computagao ou Sistemas de

pelo Ministério da Educacéo — MEC.

ATHIBUIQUES Executar atividades de suporte técnico nos pro]elos e agbes, manutengdo dos processos
dos de ao de rotinas, a0 de relatorios e e

suporle aos s\s(emas de controle e de informagGes nas diversas areas de atuagao; Realizar atendimento ao publico.

utras
REMUNEHA(;AO A remuneracdo é constltu\da pelo vencimento basico no valor de R$ 1. 480 41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um acrescido de
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), per'azendo um total de R$
3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.12. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA JURIDICA:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de Bacharel em Direito em
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao MEC

ATRIBUICOES: Auxiliar no levantamento de i a instrugdo de processos judiciais que
envolvam matéria de competéncia da SAEB subsidiando a Procuradoria Juridica do 6rgdo com os elementos

necessarios a atuacao judicial; zelar pela observancia dos juridicos pela

Geral do Estado; acompanhar e responder as demandas de drgaos de controle externo da Admlnls(ragao Estadual;
elaborar/propor planos de agédo sobre a i de pl ; prestar | gerais ao
publico dentro de sua 4rea de énci ar e organizar elaborar relatérios
de i issO indicantes e proceder a reprodugdo, expedi¢do e

arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais, apo\ar as atividades de controle, auxiliar o cumprimento
da legislagdo e desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de atuagao. Realizar atendimento ao publico
intemno e externo.

REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencwmento basico no valor de R$ 1. 480 41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um )y de ao da funcéo a

a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.13. PSICOLOGO:

REQUISITOS: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e registro no

Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Atuar no ambwto da salde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos
intra e e dos do comportamenlo humano, elaborando e aplicando técnicas

psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagao para itar a a0 do diagno e da

terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na

perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos

terapéuticos individuais e/ou coletivos; Apoiar as atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
ito, selegao, ori &0, acor e trei profissional; Auxiliar a identificagao e analise de

funcoes, tarefas e operacdes tipicas das 0 i e aplicando testes e provas, realizando

entrevistas, sondagem de aptidoes e de pi i e no e avaliagdo de
ho de pessoal, desenvolver oulras

REMUNERACAO: A é pelo baswcc no valor de R$ 1.293,88 (um mil, duzentos

e noventa e trés reais e oitenta e oito ido de do da funcédo aria equivalente a

R$ 2.093,23 (dois mil, e noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.387,11 (trés mil,

trezentos e oitenta e sete reais e onze centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 30h semanais.

2.6. Para as jornadas de trabalho acima de 30h semanais, haverd na remuneragdo o acréscimo, por dia util
trabalhado, de auxilio refeicao de R$ 12,00 (doze) reais.

2.6.1. Para todas as fungdes havera na remuneragao o acréscimo, por dia (til trabalhado, de auxilio transporte.

2.7.Para todas as Fungdes T arias Serao i de forma isténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda sa\ar\a\

3.D0S REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

3.1.0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na fungéo
temporaria, se atender as no ato da contratagao:

a)ser brasileiro nato, ou i i portuguesa pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhec\memo do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicao Federal;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d)ser eleitor e estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e)estar em dia com os deveres do Servigo Militar obri para os i do sexo

f)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das ambulgoes da fungéo temporana

g)pOSsuUir it moral, p pelair de criminais, por certidoes
negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h)néo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e o de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Gltimos oito anos;

i)ndo ter contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuragéo de abuso de poder econdmico ou politico nos Ultimos oito anos;

j)ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de oito anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

j.1) contra a economia popular, a fé publica, a administragéo piblica e o patriménio publico;

j-2) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

j.3) contra 0 meio ambiente e a satde piblica;

j.4) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

j.5) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da funcao publica;

j.6) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

J.7) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

j-8) de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

j.9) contra a vida e a dignidade sexual e,

j.10) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

k)néo ter contra si decretagao da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito emjulgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
ap6s o cumprimento da pena;

I)nao Ier sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sanci 6ria do 6rgdo i em
de infragao ético-pl , pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso

pelo Poder Judiciario;

m)nZo ter sido demitido do servigo publico em é de processo ou judicial, pelo prazo de oito

anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n)no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que néo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decis@o sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processoadministrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

o)ter sido selecionado conforme o estabelecido neste Edital;

p)apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes do item 2.5deste edital;
q)cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A nao apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao na fungéo
temporéria implicara na perda do direito de contratagao do candidato.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A etapa do Processo Seletivo Simplificado esté descrita no quadro a seguir:

Etapa Carater
Prova Objetiva Eliminatério e

Classificatério

4.2.A Prova Objetiva seré realizada nas cidades de Salvador,
Camamu, Cicero Dantas, Crlsopolis. Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, Ibicoara, Ilhéus, Inhambupe,
Irecé, Itabuna, ltamaraju, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Maracas, Paulo Afonso, Santo Anténio de
Jesus, Senhor do Bonfim, Sevrmha e Teixeira de Freitas do Estado da Bahia.

4.2.1. A critério do IBFC e da SAEB, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados em outras cidades
para reallzagao das provas, caso o namero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
i entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

ara sua
alojamento desses candidatos.

43.0 i de F i ificacao para os
termos do item 5.2 deste Edital.

que se declararam negros sera realizado nos
4.4.0s candidatos arcarao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participag@o no Processo Seletivo Simplificado.

4.5.Nao havera, sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das etapas do Processo Seletivo
Simplificado constante neste Edital, nem sera permitida a realizagdo de qualquer etapa deste processo, fora dos
locais e horéarios estabelecidos, nos termos deste Edital, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCI

5.1.1. As Pessoas com D de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de vahdade do Processo Seletivo Simplificado, desde que seja compativel com a

que possuem, conforme o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n®
6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto
estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.1.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 12 da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagées Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e
Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 42, do Decreto federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999; da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.1.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicées da fungéo o para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poder4 ser submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

51.4.0 did: com éncia, durante o pi da ficha de inscricao, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Satide
- CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizagao das provas.

5.1.5. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a)laudo medlco atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Cl In de Doencas e a a Salde — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptagao da sua prova, se houver.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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5.1.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletronico
do IBFC-www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza;

c)é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;

d) nédo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.5.2. Em hipétese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.6. O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.5. e 5.1.5.1. deste Edital, nao sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n@o tera a prova e/ou condi¢@o especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos da ficha de inscrigdo e nao cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.8. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao
contetido, & corregéo das provas, aos critérios de avaliagéo e aprovagao, & pontuagao minima exigida e a todas as
demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9.A real\zagao de provas na cond\gao especial sollcnada pelo didato com ié sera
ea técnica pelo IBFC, segundo os critérios de vlabllldade e

razoabilidade.

5.1.10.0 i com é as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuagao/classificagao necessaria para tanto.

5.1.12. As vagas reservadas neste Edital que nao forem providas por falta de inscricao, neste Processo Seletivo
Simplificado, de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia ou por nao aprovagao desses candidatos serao

p i pelos demais i a ifi geral (ampla col

5.1.13. Sera eliminado da lista de classificagéo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigao
Obrigatéria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho
ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

5.1.14. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacéo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou Va\siﬁcar documentagao;

d) nao fizer o envio eletronico dos documentt
€) nao observar o prazo e os horarios estabelecldos neste Edital;
f) nao os document no seu proprio login;

@) enviar documentacao em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. Seréo reservados aos Negros que tais 0es no momento da
inscricao, na forma do artigo 49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.2.1. Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,6 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro
namero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.4. No ato da inscrigao, o m campo
reservadas aos negros deste Processo Se\etwo Swmphhcado

ser negro para concorrer as vagas

5.25.A do do candidato sera i mediante de heter ificacdo on-line e tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.2.6. Os candidatos negros concorrerao itantemente as vagas
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

e as vagas destinadas a ampla

5.2.7. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de candidatos
negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagéo necessaria para
tanto.

5.2.8.0s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.2.11. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles desunadas e para as vagas reservadas as pessoas
com paraa deveréo opcéo por uma delas.

5.2.11.1. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o nao se i serd
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

5.212. A ao dos 4 os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

5.2.13.0 candidato inscrito como negro participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contetidos das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.2.14. Os candidatos com a inscrigdo deferida e aprovados como negro serdo avaliados antes do resultado final
pela Comissao de Heteroidentificagao que sera indicada pelo IBFC, que emitira parecer sobre a sua condicao de
negro ou ndo.

5.2.15.1. O candidato negro com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
endereco eletrénico do IBFC -www.ibfc.org.brdas fotos, documentos e video, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme onemagoes a seguu

a) Acessar com o seu login o link de | dek ificagdo™ disponivel no site do IBFC -
www.ibfc.ol g br;

b) Anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) Anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.15.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverao estar nas extensées e dimensées,
conforme a seguir:

a) Documentos e Fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2
MB (megabytes) por arquivo;

b) Video: deve estar na extensao MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

5.2.15.2. Padrdes para Fotos e Video:

5.2.15.2.1. As fotos que serdo enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) nao esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atrés da orelha.

RECOMENDACGES PARA D ENVID
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL

# Candidato deve estar
defrente,com o foco
noosto, da parte do
pescogo para cima

 Tipo de arquivo: jpg/ipeg

+ Fundo branco

 Tamanho de arquivo: até 2mb

RECOMENDAGGES PARA D ENVIO
DE FOTOGRAFIA - PERFIL

 Candidato deve estar
de perfi, com o foco
norosto, da parte do
pescoqo para cima

+ Tipo de aiquivo: jpafipeg

+ Fundo branco

 Tamanho de arquivo: até 2mb

¥ Fagaa foto contraaluz ¥ Fagaa foto contiaaluz

5.2.15.2.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

e) no video, com duracao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.15.3. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condices, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

5.2.15.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;

5.2.15.5. Nao serao que nao pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou provemente de arqulvo corrompido.

5.2.15.6. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil € do video,
nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicéo de pessoa negra.

5.2.15.7. A afericao da Comisséo de Heteroidentificagao quanto a condi¢ao de pessoa negra (preto ou pardo) levara
em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagao.

5.2.15.8.Ser4 considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comisséo de Heteroidentificagéo.

5.2.15.9. Perdera o direito de concorrer as vagas | reservadas na condi¢cao de pessoa negra os candidatos cujas
oes nao forem em p ito de tificagdo.

5.2.15.10.0 nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.16. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

5.2.17. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com contelido falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas na condi¢ao de pessoa negra estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagéo com contetido falso
for constatada antes da homologagao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada apés homologagao do
resultado e antes da contratagdo para a funcao;

¢) a declaragao de nulidade do ato de contratagao, se a informagao com contetido falso for constatada apés a sua
publicagao.

5.2.18.0 a0 sera divulgado no enderego eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na da(a indicada no Cronegrama Previsto — Anexo IV.
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6. DAS INSCRICOES
6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. Ainscricao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita acentagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais,
néo podera alegar a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
entregar os documentos comprobatorlos exlgldos para a contratagdo e submeter-se aos exames médicos para
efetivacao da contratacédo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagbes do seu nome, numero de
inscrig@o, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objeti evitar 6nus devera orient no sentido de somente efetuar a
inscri¢do e recolher o valor respectivo da taxa de inscrigao apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, e avisos f de que preenche todos os requisitos exigidos
para a fungéo.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de mscr\(zao e/ou na solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo sao de inteira respor do EB e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou mcomple(o ou opgéo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscriao determinardo o cancelamento da inscri¢éo e
a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricao é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados informados na
ficha de inscri¢do.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
. i der il e de residénci

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8.No ato da inscricéo, o candldalo devera
a)optar somente por uma que vai , nos termos do Anexo | deste Edital;
b)optar pela cidade de realizacao da prova objetiva, nas cidades do item 4.2 deste Edital;

6.1.8.1. Ndo sera admitida ao candidato a alteragao da fungao/localidade e da cidade de realizagdo da prova
objetiva apés efetivagdo da inscrigéo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao tera somente a
Ultima inscri¢ao validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade ou extemporaneo, seja qual for o motivo alegado. A devolugdo da importancia paga
somente ocorreré se o Processo Seletivo Simplificado néo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas pela Internet, no enderego eletronico
do IBFC -www.ibfc.org.br, e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscriao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a

impressao do comprovante de Inscrigéo Finalizada;

©) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente & inscricao descrita no item 6.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria ou internet bank;

d) O candidato podera utilizar a opg&o de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até
o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV. O candidato que nao efetuar o pagamento
da inscricao até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscrigao e gerar boleto bancario somente pelo endereco eletrénico -
www.ibfc.org.br — Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Administracao do Estado da Bahia. O
descumprimento desta instrugao impossibilitara o candidato de participar do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3.0 valor da inscricdo sera de R$ 90,00 para o Analista Técnico Temporario e de R$ 70,00 para Técnico
Administrativo Temporario.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional, crédito apés o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

6.2.6. A SAEB e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica n@o Ihes forem imputaveis por
inscricdes nao por falhas de das linhas de comunicacao, falhas de
impressao, prob\emas de ordem tecmca nos computadores uhllzados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que dos dados e a il ao do boleto bancario.

6.2.7. A efetivacéo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscrig@o pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrig&o.

6.2.8. O descumprimento das instrugoes para a inscrigao pela Internet implicara na nao efetivagao da inscrigao.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira il do candidato a 30 sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor da taxa de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas por seu
representante, arcando com as de €erros no p da ficha de inscrigo.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢do:

6.3.1 Para a izagdo da itacdo de isencdo do da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isenc@o do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrénico do IBFC -www.ibfc.org.br, no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, no qual devera se enquadrar na seguinte condi¢ao:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.2 6.593/2008 e n2 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa renda e indicar seu
numero de Identificagao Social (NIS), no requerimento de inscrigéo, nao sendo necessario envio de documentagao,
conforme procedimento a seguir: )

a) o IBFC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a das il des pl pelo
candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isenc@o do pagamento do valor da inscrig@o a candidato que n&o possua o Niumero de
Identificaga@o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, agueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagéo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.2. As o no i de isenc@o do pagamento do valor de inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candlda(o, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3. Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamento de valor de inscrigéo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.4. A declaragao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscri¢ao efetivada automaticamente no
Processo Seletivo Simplificado.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscrigao indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Processo Seletivo Simplificado
devera efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6
deste Edital.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscrigao do candldalo sera i consit nulos
todos os atos dela observado o o e a ampla defesa.
6.3.9. Nao sera ida isencao do do valor de i icdo ao i que:

a) deixar de efetuar a inscricéo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna: inveridicas;

€) néo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta
identificacéo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscri¢do em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da anélise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao seré divulgado no
endereco eletronico do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera indicar no
formulario de inscricao que € lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada
com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda;

b)a que ndo \evar e adullo nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas, i i de da prova;

¢) o IBFC nao dlspcmblllzaré acompanhame para guarda de crianca;

d) para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo
local deste Processo Seletivo Simplificado;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, porﬁlho,

) o tempo na do sera durante a o da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagao dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsével pela guarda da crianga.

7.2.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto estadual n® 15.805/2014, que desejar ser
atendido pelo Nome Social durante a rea\lzagao das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscrigao.
Neste caso, o candidato devera fazer o envio de Id érios da condigao que motiva a
solicitagdo de atendimento, conforme item 7.4.

7.21.1. As icago tes aos i travestis ou is serao de acordo com o nome

social.

7.3. Das outras condicdes:

7.3.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condicGes especiais para a realizacao das

provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscri e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.4,

do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude — CID-10, bem como a provavel

causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo Il - Requerimento de Atendimento

Especial, conforme condi¢oes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com

deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia

intelectual, autismo, déficit de atengao ou dislexia;

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartao

de resposta das provas;

e) Tradut érp de Lingua

deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigées que recomendem a sua

separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢do, braile e em caso de doengas

infectocontagiosas;

g) Sala de Facll Acesso - Sala com acessnbllldade facilitada para utlllzacao por pessoas com dificuldade de
ol gerando redugéo efetiva da da rdenaga

de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com

motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adlclonal a concessdo de tempo adicional para a reallzagao das provas somente sera deferida caso tal
seja decorrente de do médica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situagéo.

73.2.0 i com auditiva que itar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos moldes do item 7.4. Caso o candidato ndo envie
o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.3.3. O candidato portador de doengas infect tagiosas que nao tiverem o fato ao IBFC, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico do IBFC(concurso@ibfc.org.br) téo logo a
condicdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fime o Anexo llpara o
atendimento especial.

7.3.3.1. O item acima néo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.

7.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para comunicar a situagao ao
IBFC previamente, nos moldes do item 7.4.

7.3.4.1. Esses i ainda deverao
comprovem o uso de tais equipamentos.

ao local de provas munidos dos exames e laudos que

7.4. Dos envios onicos dos

7.4.1. O candidato que solicitou no ato da inscricéo atendimento em um dos itens 7.2 (Nome Social -Travesti ou
Transexual) e 7.3 (Das outras condicées) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletrénico do IBFC —wwuw.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estéo corretas;

d) néo seréo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
elou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.4.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. A SAEB e o IBFC ndo se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos 0s quais a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico emitido por
profissional de satde tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencao de condicdes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admisséo do candidato, a
qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

7.7.0s i que nao aos dispt
condigdes especiais atendidas.

mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou

7.8. A solicitagéo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9.0 resultado da andlise do atendimento especial serd divulgado no enderego eletrdnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico www.ibfc.org.br,
na area do candidato.

8.2.1. Para alteracdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, deverd ser realizada a solicitagio através de

préprio a ser disponibili no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.ora.br, na rea do candidato em
Minhas Informagdes, nos penodos md\cados no Cronograma Previsto — Anexo IV, devendo encaminhar o
que p bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.3.0 candidato inscrito por terceiro assume total re ili pelas ir oes p por seu
representante, arcando com as de tuais erros no pl ito do 4 letronico de
inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do did: sera
considerados nulos todos os atos dela observado o ério e a ampla defesa.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e if orio e sera ituida conforme a seguir:
Conhec oo Quantidade de Por:)(:;s Pontuacao Minimo
Questdes Questio Méaxima Exigido
Gerais 30 1 30 42 pontos
Especificos 20 2 40 (60%)

9.2. A Prova Objetiva de muiltipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme
contetido programatico constante do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questao contera 04 (quatro)
alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se
APROVADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 42 (quarenta e dois) pontos.

9.4.0 candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serao divulgados no endereco eletronico
do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.O caderno de questbes da
prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado e classificagdo da Prova Objetiva, bem como a Folha de Respostas do candidato serdo
divulgados no enderego eletrénico do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
IV. A Folha de Respostas do didato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades indicadas no item 4.2 deste Edital, na dataindicada no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.2. A duragdo das Provassera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e
1to da Folha de F

10.3. O cartéo de convocagéo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéo, sera d\sponlbmzado
no enderego eletrénico do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.4. N&o seréa enviado, via correio, cartdo de convocagéo para as provas. A data, o horario e o local da realizagao
das provas serao disponibilizados no endereco eletronico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e cartao de convocacao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao i carteiras pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Inslllulos de Identificago e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fi de exercicio (ordens, conselhos efc.); passaporte brasileiro;

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao piblico que, por lei federal, valem como
identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagao com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleltorals carteira nacional de habilitagdo sem lo(o carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de i ; copia de ainda que digit: (modelo
eletrdnico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagéo para as provas documentos  ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicéo a fim de permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato.

10.6.5. Por ocasiao da realizagdo das provas, o que ndo de i { original
com foto ndo podera fazer as provas e serd eliminado deste Processo Seletivo Slmplmcado

10.6.6. O candidato que se apresentar ap6és o fechamento dos portdes serd considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago
fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas com
antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento & prova, por qualquer motivo, iza a desi do candidato e resultara em
sua eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocagéo para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusao de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do I sera au
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotacdo de informagdes relativas &s suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrug&o implicara na eliminagéo do
candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio i e aparelhos oni dos enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo & possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser endo em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vlbracao ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando o IBFC e a SAEB por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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10.15. O IBFC recomenda que o candidato no leve para a realizagao das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢ao da assinatura e transcri¢@o das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pesscals impressos na Folha de Respostas, em especial, seu

nome, data de e nimero do tida

10.18. O didato devera as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica

de tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para a corregdo vedada qualquer colaboragao ou
de terceiros, as especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a correcao e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos
do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera icdo da Folha de Respostas por erro do did: devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencao.

10.21. N&o serdo questdes nao ou que mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o p dos o P did

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser durante o dos prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugées constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugbes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Aps identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragao elou der extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, néo retornar &
sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.26. Nao havera prorrogagao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas ap6és transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questoes somente apés transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questoes antes do horério
permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, no permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terd o fato em ata e sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, néo sendo possivel nem mesmo
a utilizag@o dos banheiros.

10.30. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova efou pelas ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

10.31. O candidato podera ser submetido & deteccao de metais durante a realizagao das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) nao devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

i) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

K) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questes, com excegéo do item
10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

n) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacées acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

1) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio & prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Seré admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscri¢ao (ampla con éncia, pessoas com

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo de negros;
e) resultado e classificacao preliminar da prova objetiva.

ia, negros e atendimento especial);

11.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

11.2.1. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.2. £ de exclusiva ili do candid: 1to das pL das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no enderego eletrénico www. |bk: org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questoes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagéo referente apenas a
questao e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo
b) nao o] I()g\oase nsistente
i Ccnhdas neste Edital;
d) forem apresenladns fora do prazo eslabelec\do
€) ap no corpo da fui outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

J) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

11.6. Nao serdo cor i ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questoes T anuladas serao atribuit a todos os que fizeram
a prova e nio obtiveram pontuagéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os recursos,
terao esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. No que se releve a0 item 11.1, almea “c"a‘e", se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e
levar a a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de c\assmcacao

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer & desclassificacao do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida ou habilitagao exigida.

11.10. A banca examinadora constitui (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

11.11. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC -www.ibfc.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1. Seré considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacéo e os
critérios minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual & soma dos pontos
obtidos nas provas, que definira a em ordem decr nte, a fung@o para os quais se
inscreveram.

123. Na hipotese de \gua\dade de nota imal enlre os candidatos, serao aplicados critérios de desempate, tendo

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Vederal 10 741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

) maior nota na disciplina de nogdes de igualdade racial e de género;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito por Fungao/Orgao/Localidade, a saber:

a)resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos , incluindo os nas de
pessoa com deficiéncia e negros;
b)resultado final dos nas 0

) resultado final dos candidatos aprovados nas condigoes de negros.

125.0 resultado final deste Processo Selehvn Simplificado sera pubhcado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, nos endereco: 0 do IBFC -www.ibfc.org.bre na SAEB - www.saeb.ba.gov.br.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Apés a i do do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Administragao do Estado da Bahia- SAEB convocara os candidatos aprovados, através de Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de
2016, conforme distribuicao de vagas disposta no Anexo | deste Edital.

13.2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagéo publicado
para entrega da documentagao exigida.

13.3. No ato da
a) original e copia do dlp\oma devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel médio, formagéo técnica
profissionalizante de nivel médio ou superior para a fung&o temporaria que concorreu expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

b) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

c) original e copia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (ES) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

d) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Gltimos pleitos ou certidao de quitagao eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

e) original e copia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituiao Federal;

) declaragao de bens;

g) original e cépia PIS/PASEP;

h) original e Copla da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) de de cargos, e funcdes, ainda que ndo remunerados;

) original e cépia certificado de reservista para os homens;

k)02 (duas) fotos 3x4;

1) original e cépia comprovagéo de residéncia dos Gltimos 08 (oito) anos;
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m) certidao negativa dos setores de distribuigao dos foros criminais dos Iugares em que tenha residido, nos dltimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos Iugares em que tenha residido, nos dltimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

o) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos tltimos oito anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;

p) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos Ultimos oito anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

q) certidao negativa de a Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

r) certiddo negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
s) certido negativa da Justica Eleitoral;

1) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

u) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente se for o caso;

v) atestado de Satide Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

w) copia dos exames apresentados quando da realizagao da avaliagao médica;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

y) declaragéo de que:

I. ndo tenha contra si decis@o condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenagéo até o transcurso do prazo de oito anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimonio publico;contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satde
publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugdo a condi¢do andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il. ndo tenha perdwdo cargo eleuvo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infri a0 Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;
Il ndo tenha ccnlra 5| represenlagao julgada prccedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuragéo de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos oito anos;

IV. ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesao ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
ap6s o cumprimento da pena;

V nédo tenha s\do excluido do exercicio da profissao, por decisdo i éria do 6rgdo

de infragao ético-p al, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciério;
VI. nao tenha sido demitido do servigo pablico em éncia de processo ou judicial, pelo prazo de

oito anos,

contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

VII. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Piblico, néo tenha sido aposenlado compu\sonamenle por
decisao sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou
aposentadona voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

VIIl. n&o tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

13.3.1. Além das documentagdes acima mencionadas sera exigido o preenchimento de declaragées ou formularios
fornecidos pela Secretaria de Administragao do Estado da Bahia, a época da contratagao.

13.4. Na 40 serdo das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candldatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocagao:

a) contralag:au pe\as vagas destinadas a ampla conccrrencwa,

c) contratagdo pe\as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.4.1. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas por candidatos
da lista de ampla , com rigorosa da ordem

13.5. No caso de desi ia formal da a dos demais

habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposigoes referentes as listas gerais e especificas.
13.6. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos
relacionados neste capitulo.

13.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ou copias néo autenticadas.

13.7. O candidato que ndo atender aos requisitos mencionados nos termos deste capitulo, seja qual for o motivo
alegado, perderd o direito a contratago.

13.8. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nao comparecer dentro do prazo legal néo sera contratado.

13.9. Os Editais de Convocagao para entrega da documentagao serdao apenas publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgados no site na SAEB - www.saeb.ba.gov.br.

13.10. A nédo apresentagdo pelo candidato, de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratagao.

13.11. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo a ia da i ao do Estado
da Bahia — SAEB reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.E de |n|e\ra responsabilidade do candidato acompanhar as publlcagaes de tudos os atos, ed\tals relmcagoes
a este Processo Seletivo do IBFC -
www.ibfc.org. b SAEB - www.saeb.ba.gov.bre/ou no Dirio Oficial do Estado da Bahla

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestad viagem, ali
estadia e outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Nao sera fornecido qualquer ério de i 40 a0 did: valendo,
para esse fim, os resultados publicados no enderego eletronico do IBFC -www.ibfc.org.bre daSAEB-
www.saeb.ba.gov.br.

14.4.0s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o ndo to e para a apl taga fora das datas estabelecidas.

14.5.0 IBFC e a SAEB néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrd i visual, ico ou i
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. A qualquer tempo poderé ser anulada a inscriéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omlssao ou declaragao falsa
de dados ou condigdes, uregulamdade de ou ainda, laridade na das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. C a descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por la\sldade |deo|og\ca de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.9. O candidato é 4o dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagao
do Processo Seletivo Slmphilcadc Jumc ao IBFC, e ap6s a homologagéo, junto & SAEB.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necesséarios, os quais
serdo realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizagéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para
a SAEB.

14.10. A SAEB e 0 IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida por razées diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a a0 de qualquer etap: do Processo Seletivo Simplificado e que
n&o a atender, no prazo sera i sendo aL excluido deste Processo
Seletivo Simplificado.

14.12. O IBFC e a SAEB reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razéo de atos ou
fatos néo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizagdes, atos
tares, avisos, I e relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela SAEB, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

14, 15 Para elewlo de avallagao em todas as etapas deste Prccesso Seletivo Simplificado, somente serdo

legais e com entrada em vigor até a data de
publlcacao desle edital. Qualquer dlsposmvo que entre em vigor apds a publicagdo do presente Edital, somente sera
considerado para fins no Anexo lll deste Edital, por meio de eventual
retificagdo promovida.

14.16. Em caso de dlvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de sequnda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

1417 Al |nscnqao vale, para todo e qua\quer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de
todas as normas e deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragdo do Estado da Bahia

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Localidade

Analista Técnico - SAEB - Felra de

tarec Santana - Almoxarifado 1 0 0 1
Administrativo Contral
Analista Técnico - SAEB - Salvador 14 1 6 21

Administrativo
Analista Técnico —
Administrativo
(Administragao, Mateméhca SAEB - Salvador 40 3 18 61
Economia ou Gest

Recursos Humanos)

Analista Técnico -

Engenheiro Civil SAEB - Salvador 1 0 0 1
Analista Ténico -
Secretariada | Engenheiro Agrimensor SAEB - Salvador ! 0 0 !
Administragao - | Analista Técnico - Juridico SAEB - Salvador 28 2 13 43
SAEB Psicélogo SAEB - Salvador 2 0 0 2
Analista Técnico - Tecnologia
da Informagao SAEB - Salvador 2 0 2 4
(Desenvolvimento)
Analista Técnico - Tecnologia N
da Informagdo (Suporte)  SAES - Salvador 2 ! 3 | 8
Técnico Administrativo -
Administrativo SAEB - Salvador 18 2 8 28
Técnico Administrativo -
Tecnologia da Informagao SAEB - Salvador 2 0 2 4
(Desenvolvimento)
Técnico Administrativo -
Tecnologia da Informagao  SAEB - Salvador 2 0 2 4
(Suporte)
PONTO SAC -
Amargosa ! 0 0 !
PONTO SAC - Camamu 1 0 0 1
- PONTO SAC - Cicero
Superintendéncia Dantas ! 0 o
de Atendimento | Analista Técnico -
ao Cidadao - Administrativo ZSSNOLSHSAC 1 0 0 1

POSTO SAC - Feira de

Santana - Centro | ! 0 0 !
PONTO SAC - Ibicoara 1 0 o1
PONTO SAC - 1 0 o 1

Orgao Fungiio Localidade Amp D R
Concorréncia | . 010 &

Inhambupe
PONTO SAC - Maracés 1 0 o 1
POSTO SAC - Salvador 8 1 4 13
PONTO SAC - Serrinha 1 0 o 1
PONTO SAC - ltamaraju 1 0 [
PONTO SAC - o o |1
Itapetinga
POSTO SAC -
Alagoinhas 2 0 2 ¢
POSTO SAC - Barreiras 1 o 1
POSTO SAC - Brumado 2 0 o 2

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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POSTO SAC - Eundpolis 2 0 0o 2
POSTO SAC - Feira de
Santana - Centro |
POSTO SAC - Feira de
Santana - Centro Il
POSTO SAC -
Guanambi
POSTO SAC - linéus 2
PONTO SAC -
Inhambupe

ecnico Administrativo - POSTO SAC - Irecé 1
POSTO SAC - tabuna 2
POSTO SAC - Jacobina 2
POSTO SAC - Jequié 2
POSTO SAC - Juazeiro 2
POSTO SAC - Paulo )

Afonso

SAC - Salvador 78

POSTO SAC - Santo

Anténio de Jesus

POSTO SAC - Senhor

do Bonfim

POSTO SAC - Teixeira

de Freitas

SAC - Movel 16 1 7 2

ERERDD
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu

inscrito para a fungéo de , sob o
n? de inscrigao. , documento de i i n? e CPF
ne nho solicitar as condigdes especiais para a realizagéo da prova do

., vel
Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, conforme a
seguir:

Marque um
(X) na

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar
a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo
destinado a pessoas com deficiéncia visual;

©) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas
com icié visual, autismo, déficit de atencéo ou

dislexia;

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum

motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) T de Lingua ileira de Sinais (Libras): para o

auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada sala extraordinaria destinada a acolher participantes em
0 asua a0 dos demais, como os casos de

ledor, auxiho ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas

infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com
acesslbll\dade facilitada para unllzagao _por pessoas com dificuldade de
gerando redugdo efetiva da

da ili da ao motora ou da percepgao;
h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagao das
provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedlda 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo;

Outras solicitacde:
Data: /. /
Assinatura do candidato
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de texto.

2. Interpretagéo de textos verbais e nao verbais, tipologia e género textuais.
3. Sistema ortogréfico: Ortografia oficial do portugués do Brasil. Acentuagéo gréfica. Separagéo silabica.
4 Morfologia: Formagéo e classe de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.

6. Sintaxe da oragao e do periodo.

7. Pontuagao.

8. Concordancia nominal e verbal.

9. Regéncia nominal e verbal.

10. ica: Fungdes da li e signif 40 das palavras.

11. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Principios de contagem

Razoes e proporgoes.

Regras de trés simples.

Porcentagens.

Equagdes de 1° e de 2° graus.
Sequéncias numéricas.

Fungdes e graficos.

Estruturas légicas.

10. Logica de argumentago. 10.1. Analoglas inferéncias, dedugdes e conclusoes.
11. Légica (ou simples e 11.2. Tabel; dade. 11.3.
Equivaléncias. 11.4. Leis de Morgan. 11. 5 D\agramas l6gicos.

12. Légica de primeira ordem.

13. Principios de contagem e probabilidade

14. Operagdes com conjuntos.

15. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONONH LN

NOGOES DE INFORMATICA:
1. Internet e Aplicativos.

2. Ferramentas de busca.

3. Navegadores (Browser).

4. Sistema Operacional e Software.
5. Correios Eletrénicos.

6. Programa Antivirus e Firewall.
7. Editores de Apresentagao.

8. Editores de Planilhas.

9. Editores de Texto.

10. Extens&o de Arquivo.

11. Teclas de Atalho.

12. Pacote Microsoft Office.

NOGOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO:
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°).
2 Constituicéo do Estado da Bama (Cap XXIIl “Do Negro” e Capitulo XXIV - “Do indio”).

40 169 da O do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais (Preambulo e Parte |
do Decreto federal n®.5.051/2004), consol\dado pelo Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de 2019.
4. Lei federal n° 12.288,de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor) e Lei
federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (T\pmcacao dos crimes resullanles de preconceito de raga ou de cor).
5. Decreto federal n° 65.810, de 08 de de 1969 (C al sobre a inacéo de todas as
formas de discriminagao racial).
6. Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencao sobre a eliminagao de todas as formas de
discriminagéo contra a mulher).
7. Lei federal n? 11.340,de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
8. Codigo Penal Brasileiro (art. 140). Lei federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de Tortura).
9. Lei federal n° 2.889, de 12 de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio).
10. Lei federal n° 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad).
11. Lei estadual n° 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial); alterada
pela Lei estadual n° 12.212, de 04 de maio de 2011.
12. Lei federal n® 10.678, de 23 de maio de 2003, com as alteracdes da Lei federal n® 13.341, de 29 de setembro de
2016 (Referente a Secretaria de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTATECNICO ADMINISTRATIVO
ANALISTA TECNICO — ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO, MATEMATICA, ECONOMIA OU GESTAO EM
RECURSOS HUMANOS):
1. Nogdes de Administracao Geral.
2. Processo Admwmstratlvc 2 1. Fungoes de admwmstragao planejamento, organizagao, direcao e controle. 2.2
Processo de F vis&o, missao, valores e objetivos estratégicos.
3. A nova Administragao Pubhca
4.0 Estadoe a Publica na socit cor
5. Gestao de processos.
6. Gestao da qualidade.
7. Comportamento organizacional.
8. Gestao de pessoas.
9. Gerenciamento de projetos.
10. nvolvimento e izacional e inovagao.
11. Processos ou funces administrativas.
12. Administracao de materiais e logistica.
13. Compras na Administracao Publica e legislagéo pertinente.
14. Administracao de Recursos Materiais
15. Nogoes de 4o Financeira e Ol aria.
16. Financas e contabilidade ptiblicas, orgamento publico, tributacao e legislagao pertinente.
17. Nogdes de contrato administrativo, gestéo e fiscalizagéo de contratos.
18. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos).
19. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
20. Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagao).
21. Lei Federal n® 13.709/2018 e suas alteragées (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO AGRIMENSOR:
1.Topografia.

2. Geodésia.

3. Batimetria.

4. Fotogrametria e Foto identificagdo.

5. Sensoriamento Remoto.

6. Cartografia.

7. Cadastro Técnico e Planejamento Urbano.

8. Tragado de Estradas e Cidades.

9 Agrimensura Legal.

10. Geoprocessamento.

11. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite.

12. Operagdo de Estagao Total, GPS topografico e Geodésico.

13. Conhecimentos aprofundado sem AUTOCAD e Ci em i a campo de
areas rurais e urbanas.

14.Projetos geométricos e estruturais.

15. Servicos de terraplanagem.

16. Calculos de desenhos topogréficos.

17. Construgao de barragens.

18. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas.

19. Construgao de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas.

20. Vigilancia de terras devolutas.

21.Laudos e p e relatérios de pericias e

ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de trugao civil: geraiser
Materiais ceramicos.

Aco para concreto armado e protendido.

Polimeros.

Agregados.

nao-hidra (aéreos) e

Concreto.
Argamassas.
Tecnologia das construgdes: terraplanagem, canteiro de obras, locagao de obras.
10. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundagdes
superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas, isolantes
térmicos para lajes e alvenaria, impermeabilizagao.
11. Sistemas hldraullcos prediais, pro]elos de mstalagoes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais,
materiais e tos, de p! 40 e combate a incéndio, instalagdes de esgoto sanitério e de
aguas pluviais.
12. Instalagoes prediais elétricas e telefonicas: instalagdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores,
simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protegéo e condugéo, tubulagéo e fiagéo
e entrada de energia.
13. Protecdo das instalagdes elétricas arquitetnicas: luminoté i flu ea
vapor de mercurio, calculo de iluminagao, instalagdes telefonicas, para forga motriz e SPDA (para-raios).
14. Projetos elétricos e telefonicos.
15. Informatica (programas de softwares bisicos para uso em escritério € AutoCAD).
16. P calcu\u de pr , variaveis alealonas e suas distribuicdes, medidas

isti de uma distribui de p i modelos andlises estatica e dinamica de
observagdes, nogdes de testes de hipéteses.
17. Compras na Administragdo Publica: nogées de licitagdes e contratos (Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto
Federal n® 10.024/2019)
18. Planejamento das compras;
19. Controles e cronogramas.

coNoamwp
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ANALISTA TECNICO - JURIDICO:
1. Dlreno Const cmnal 1.1, Constitui
[¢

conceno objeto, e icago ia da
das normas i o das normas todos.

principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias lundamenlals 1.5.
Organizagao do Estado. 1.6. Administragao publica. 1.7. Organizagado dos poderes no Estado. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicéo e atribuicoes. 1.8. Fungées essenciais
a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. Controle da constitucionalidade. 1.10.
Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributério nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13.
Ordem econdmica e financeira. 1.14. Ordem social.

2. Direito Administrativo: 2.1. Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracdo publica. 2.5. Bens e servigos
publicos. 2.6. Licitagdes e legislagao pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8. Da Lei n® 12.965/2014 — Marco
Civil da Internet. 2.9. Lei n? 13.709/2019 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

3. Direito do Trabalho: 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios apli 3.2. Direitos i is dos
trabalhadores. 3.3. Relagao de trabalho e relagao de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato
individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupcéo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso pré
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Saldrio minimo. 3.10.
Férias. 3.11. Salario e remuneragdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranca e medicina no trabalho. 3.14. Protegao ao
trabalho do menor. 3.15. Prote¢éo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho.

4. Direito Processual do Trabalho: 4.1. Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. 4.2.
Processos de execucdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do
Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comiss&o prévia de conciliagao nos dissidios individuais.
4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicao Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas.

5. Direito Civil: 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicéveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negocio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8.
Obrigagdes. 5.9. Contratos.

6. Direito Processual Civil: 6.1. Jurisdicdo e agdo. 6.2. Partes e 6.3. e

6.4. Intervencao de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6 8. Atos processuais. 6.9.
Formagédo, suspensdo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu.
6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e
coisa julgada. 6.17. Liquidagéo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execugao. 6.20.
Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, agéo popular,
agao civil plblica e agao de improbidade administrativa.

7. Direito Previdenciario: 7.1. Segurldade social: ongem e evolugdo legislativa no Brasil. 7.2. Conceito. 7.3.
O 30 e principios 7.4. Da é social. 7.5. Dos regimes de previdéncia social
existentes. 7.6. Regime Geral da Previdéncia Social: i em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91
e 8.213/91). 7.7. Seguridade Social do Servidor Publico: nogées gerais, beneficios e custeio. 7.8. Impactos da Lei n®
13.467/2017 na Previdéncia Social.

PSICOLOGO:

Cadigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP.

. Psicopatologia: natureza e causa dos distarbios.

. Drogas e lcool: dependéncia qulmwca

. A crianca e o i e social.

. Psicologia social: grupo social e familiar; o |nd\v|du0 € 0 grupo; as transformagdes da familia.

. Saude mental e os principios da luta antimanicomial. )

O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

8. Pessoas em Situagao de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

9. Satde Mental do trabalhador, Relagdes de trabalho e clima organizacional.

10. Legislacao: SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei 8.080/1990.

11. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93.

12. Resolugao CFP 06/2019 — Documentos escritos.

13. Rede de Atencao Psicossocial — Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS).

14. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001.

15. Infancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990).

16. Garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia — (Lei 13.431/2017).
17. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

18. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

19. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006.

20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica n® 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

NouswN S

ANALISTA TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DESENVOLVIMENTO):

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de programacéo: tipos de dados; operadores;
expressoes; estruturas de controle e repetigao; fluxogramas e diagramas de bloco.

2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenagéo; recursividade; fungdes e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacao de
parametros.

3. Programacao Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;

métodos; heranga; polimorfismo; nstrutores e

4. D¢ para web: Lil PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScan

5 Intenet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagao na Nuvem.
6. D de Sistemas: de projetos; SCRUM.

7. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrdes de Projeto de Software (Design Patterns).

8. Garantia de Qualidade de Software.

9. Técnicas de Teste de Software.

10. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, I6gico e fisico; Conceitos

basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers,

npos de bancos de dados Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML:
de de dados; DDL: L de defini¢ao de dados.

1|. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

12. Linguagem SQL.

13.GIT, TDD, BDD.

ANALISTA TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (SUPORTE)

1. Nogdes, basicos da de TI. Software e Hardware. Tipos de
computadores. Compulagao Verde. Custo Total de Propriedade (TCO). Sistemas Legados. Terceirizagao. Gestao e
Suporte de Servigos de Tl: Conceitos e praticas (ITIL e COBIT).

2. Prlnclpals Sistemas Operacionais: tipos, 1uncoes concenos e Iundamentos Gestao de processos; gestao de
memoria; gestao de entrada e saida. e de Sistemas O Principais
tipos de Servidores e seus componentes. Administracdo de Servidores: Windows e Unix/Linux (principais
comandos). Principais apllcanvos e softwares (processamen(o de texto, planilha eletrénica, bancos de dados,
recursos graficos de la Web). de codigo aberto. Virtualizagao de Servidores

tipos e P ). Servidores de Apllcagao

3. Monitoragdo, configuracdo e manutencdo de rede de computadores: Conceitos fundamentais em
Telecomumcag:ces Transferéncia de dados na rede. Computagéo cliente/servidor. Tipos de Redes de
. Meios de transmissao fisica. Redes sem fio. Modelo de referéncia OSI. Protocolo TCP/IP.
Arqmletura e enderegamento da Internet. Principais protocolos e servigos. Internet das coisas. Dispositivos de
Rede: firewall, repetidores, bridges, switches e roteadores. Redes Locais Virtuais (VLAN). Suporte em RFID, VOIP e
VPN.
4. Seguranga da Informagc&o: Plano de recuperagao de desastres e Plano de continuidade dos negécios. Sistemas
de Detecg@o de Intrusdo. Criptografia. Certificado digital, malwares, anti-Spam. Seguranga em redes sem fio.
Plataformas de Computacao em Nuvem (Saa$, laaS e PaaS).
5. Conceitos basicos de armazenamento de dados. Data Center: tipos e funcionalidade. Backup e restore. Gestao e
operagao de Bancos de Dados. Principais Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (DBMS). Tipos de
Bancos de Dados ionais e ndo i Query Language. Big Data. Redes de
armazenamento de dados.
6.Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, eCNPJ, SSL, EV SSL, SAN e
).

WILDCARD

TECNICO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO

1. Rotina Administrativa: 1.1. Qualidade no to ao publico: il 40; atencéo;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 1.2. Utlllzacao da agenda.1.3.
Trabalho em equipe: personahdade e re\ac\onamemo eficacia no compcnamen\o |n|erpessoa\ solug@o de conflitos.
1.4. Relagdes humanas, e publico, guarda e
conservagdo de materiais sob sua responsabilidade.1.5. Envlo e receblmemos de oficios, memorandos.
1.6,Aimoxarifado.

2. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade em
servico.

3. Gestao eletronica de documentos.

4. Protocolos: recebimento, registro, distribui¢ao, itacdo e ao de 4.1. Classificagao de
documentos de arquivo. 4.2. Arquwamento e ordenacao de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivo. 4.4. de de arquivo. 4.5. Preservagao
e conservagao de documentos de arqulvc 4.6. ngamzagao de arquivo e conceitos fundamentais da arquivologia.
4.7. Técnicas de &o, arquivos correntes e protocolo.

5. Nogdes de Direito Admmlstratlvo 51 Estado, governo e admlms(ragao publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e 5.2. O iva do Estado. 5.3. Administragéo direta e
indireta. 5.4. Agentes publicos: espécies e classlflcagao Ppoderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungao
publlcos 5.5. Poderes 5.6. Ato 0s: conceitos, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidagao.

6. Redagdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial.
Correspondéncia oficial: ~definicao, formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica — 3? edicao, revista, atualizada e ampliada).

7. Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragoes (Lei de Acesso a Informagao).

8. Lei Federal n? 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegao de Dados).

9. Lei n® 8.429/92 e suas (

TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DESENVOLVIMENTO):

1. Programag&o: Algoritmos e estruturas de dados.

2. Engenharia de software: Nogdes basicas.

3.Linguagem de marcagao: HTML e XML.

4. Nogbes de programagao em Java (JEE, Servelets, JSP eEJB). Depuragao de codigo.

5. Infraestrutura de Tl: 5.1. Modelo OSI. 5.2. Cabeamemo estruturado e rede sem fio (wireless).

6. Redes de C de rede; T 3

7. Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6.

8 Sls(emas operaclonals mndamemos gestdo de processos; gestdo de memdria; gestdo de entrada e saida;
cor e ao de sistemas

9. Administragdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS (Windows Server).

10. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagao na Nuvem.

11. Gestéo de Seguranca da Informag&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagéo; Classificagao de

Informagées; Norma ISO 27001.

12. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.

13. Garantia de Qualidade de Software.

14. Técnicas de Teste de Software.

15. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

16. Linguagem SQL.

17.Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,

caracteristicas do DES, AES e RSA; fungdes hash (MDS e SHAI)

18. Rotinas de Backup (copias de

19. Dispositivos de Seguranca.

20. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

21. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.

TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE):
1. A manutengao de computadores em redes: arquitetura e organizagéo de computadores.
2c .

dos principais pi do mercado.
3. \nstalagao de sistemas basicos e aphcahvos
4.

de sistemas Windows e Linux.

5. Servidores Web e e caracteristicas. Ferramentas para avaliagao
de desempenho de compuladores
da

eito backup.
7 Elaborar projetos de rede e documenla los.

8. Cabeamento estruturado.

9. Redes sem fio: e tipos, seguranga, projetos,

10. Cri i digital, digitais e VPN.
11. Sistemas de administracéo de diretério/dominio: LDAP e Active Directory. Sistemas de Help Desk

12. Conceitos basicos de tecnologias de redes(LANs, MANs e WANSs)

13. Modelos OSl e TCP/IP (camadas, enderegamento IP).

14. Arquitetura Ethernet.

15.Equipamentos de vedes hubs switches, roteadores.

16. F de e de redes. Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, TELNET, SSH, SNMP.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

1 Publicacéo do Edital 23/09/2023
das 10h do dia 25/09
2 Periodo de solicitagdo de isengao do valor de inscrigao até as 23h do dia
27/09/2023
3 Divulgacao da relagéo de isentos do valor de inscricao 04/10/2023
4 Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento o #2519 40 92 09710
pedidos de isenc@o 06/10/2023
Divulgagao do resultado dos recursos contra indeferimento de
s pedidos de isencdo 13/10/2023
das 10h do dia 25/09
6  Periodo das inscricoes até as 23h do dia
19/10/2023
; Periodo para upload dos documentos e laudos médicos das 10n 9o dia 22/09
(Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 19/10/2023
8 Data limite de pagamento das inscri¢des 20/10/2023
das 10h do dia 2310
9  Periodo para corre¢éo de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia
25/10/2023
Divulgagéo das ico (Ampla Ci e 3
10 Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e Atendimento 06/11/2023
Especial)
Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento das  das 10h do dia 07/11
11 inscricoes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia- até as 17h do dia
PCD, Negros e Atendimento Especial) 08/11/2023
Divulgagao do resultado dos recursos contra indeferimento das
12 inscrigdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia- 14/11/2023

PCD, Negros e Atendimento Especial)
das 10h do dia 14/11

13 Penudo para up/oad das lotos documdenlos e video pava até s 17h do dia

Negros 16/11/2023
14 Convocacéo - Prova Objetiva 17/11/2023
15 Divulgago dos locais de provas no site do IBFC 20/11/2023
16 Realizacao - Prova Objetiva 26/11/2023

47 Divulgagéo do gabarito preliminar e do cademo de questoes

da prova objetiva 26/11/2023

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Prazo para ;apresenlagéo de recursos contra gabarito das 10h do dia 27/11
até as 17h do dia

preliminar e questdes da prova objetiva 28/11/2023

das 10h do dia 27/11

19  Periodo para correcao de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia

29/11/2023
20 Dlvu\qagao do resultado dq analise de recursos contra 18/12/2023
questoes de prova e gabarito
21 Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do procedimento
22 heteroidentificacao (Negros) 18/12/2023
M das 10h do dia 19/12
23 Prazo para apresentagao de recursos contra o resultado até as 17h do dia

preliminar da prova objetiva 20/12/2023

das 10h do dia 19/12

2 Prazo para apresentagéo de recursos contra o resultado até as 17h do dia

preliminar do procedimento heteroidentificacao (Negros) 20/12/2023

25 E:;ﬁfﬁ%%g%ii:l‘j&z(g; recursos contra o resultado 28/12/2023

26 reimnar do procetimento hetrorinticagao (Negro) 28/12/2023

e

28 Publicacao do Resultado Final 28/12/2023
As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme i e

conveniéncia da SAEB e do IBFC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 012/2023

Processo SEI n° 009.0261.2023.0010373-13. Participes: A Secretaria da Administragéo e a
Secretaria da Saude, com a interveniéncia da Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao.
Objeto: Utilizagdo de posicoes de atendimento da Central de Teleatendimento da SAC para
ligagdes receptivas dos servigos disponibilizados pelas unidades Policlinicas da SESAB. Valor
Anual Estimado: R$ 243.590,40 (duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e noventa reais
e quarenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura.
Unidade Or aria: 19601, Unidade Gestora: 0003, Agao (Projeto/Atividade): 7950,
Natureza da Desy 33.90.39, Destinagdo de R : 1.500.0.130.000000.00.00.00.
Assinatura: 20.09.2023.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 06 AO TERMO DE COOPERAGAO N° 026/2017
Processo SEI n° 009.1494.2020.0012411-78. O Estado da Bahia, através da Secretaria da
Administragéo e o Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, resolvem firmar o Termo
Aditivo n° 06 ao Termo de Cooperagdo n° 026/2017. Objeto: Prorrogagdo do prazo de
vigéncia do referido termo a contar de 20.09.2023, no valor mensal estimado de R$ 65.797,40
(sessenta e cinco mil, setecentos e noventa e sete reais e quarenta centavos). Unidade
Org aria: 27.301; Unidade Gestora: 0001; Agdo: 2000; Natureza da Despesa: 3.3.90.37;
Destinagdo de Recurso: 1.704.0.109.000000.00.00.00, 1.753.0.148.000000.00.00.00 e
1.501.0.213.000000.00.00.00. Assinatura: 20.09.2023.

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL N° 023/2023

Processo SEI n°: 009.0287.2022.0006470-24. Cedente: Estado da Bahia, através da Secretaria
da Administragéo, com a interveniéncia da Secretaria da Educagao. Cessionario: Municipio de
Ribeira do Pombal. Objeto: Cesséo de Uso, a titulo gratuito, dos bens iméveis denominados:
Escola Joana Angélica, situado na Av. Dr. Oliveira Brito, s/n°, Centro, no Municipio de Ribeira
do Pombal/Bahia, cadastrado no Sistema de Controle de Bens Iméveis do Estado - SIMOV sob
0 n° 4117; Escola Dr. Décio Santana, situado no Povoado Curral Falso, s/n°, no Municipio de
Ribeira do Pombal/Bahia, cadastrado no SIMOV sob o n° 4108 e Escola Ferreira Brito, situado no
Distrito de Barrocao, s/n°, no Municipio de Ribeira do Pombal/Bahia, cadastrado no SIMOV sob
0 n°®4119, exclusivamente para o seguinte fim publico: dar continuidade ao desenvolvimento das
atividades de assisténcia a educacéo. Vigéncia: 25 (vinte e cinco) anos, com efeitos retroativos
a28.12.2000, data em que se deu a ocupagéo do imovel. Assinatura: 20.09.2023.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 06 AO TERMO DE COOPERAGAO N° 023/2017
Processo SEI n° 009.1494.2020.0012421-40. A Secretaria da Administragdo e a Secretaria da
Educagao, resolvem firmar o Termo Aditivo n° 06 ao Termo de Cooperagéo n° 023/2017. Objeto:
Prorrogagédo do prazo de vigéncia do referido termo a contar de 20.09.2023, no valor mensal
estimado de R$ 117.896,72 (cento e dezessete mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta
e dois centavos). Unidade Orgamentaria: 11.101; Unidade Gestora: 0001; Agédo (Projeto/
Atividade): 12.122.502.2000; Natureza da Despesa: 3.3.90.37.000; Destinagdo de Recurso:
1.500.0.100.000000.00.00.00, 1.500.0.114.000000.00.00.00, 2.500.0.300.000000.00.00.00 e
2.500.0.314.000000.00.00.00. Assinatura: 20.09.2023.

Portaria N° 00694477 de 22 de Setembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
em consonancia com a decis&o judicial proferida nos autos da agéo de nimero abaixo informado,
tendo em vista as orientagdes da Procuradoria Geral do Estado através do respectivo processo
SEl, resolve alterar a carga horaria do(s) servidor(es) da carreira integrante do grupo ocupacional
Magistério Superior, lotado (s) na UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS,
conforme Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

ANEXO UNICO
Matricula | Nome Cargo Orgéo |Carga |Nova Data Inicio | Nimeroda | Nimero do
Horéria | Carga Agéo Judicial | Processo
Atual Horéria SEI
74425559 | JOSE Professor | UEFS | 40,00 | 40,00 05.09.2023 | 804930008 | 006.15258.
RENATO | Magistério Dedicagao 20228050000 | 2023.0036
SENA Superior Exclusiva 104-06
OLIVEIRA

Portaria N° 00689793 de 22 de Setembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntéria, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c arts. 2°
e 5° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n° 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ISABEL CRISTINA DANTAS DOS SANTOS SILVA, proc. 011.7636.2022.0093851-28, SEC, Professor, PADRAO
E, GRAU IV, matricula 11244166, proventos integrais - R$12.767,34 (doze mil setecentos e sessenta e sete reais
e trinta e quatro centavos), compostos por Vencimento - R$4.707,86, 30.00 % Avanco Horizontal Inc - R$1.412,36,
30.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$1.412,36, 10.00 % VP Lei 7250/98 Inc - R$470,79, Aula Extraordinaria Inc -
R$31,30, 25.00 % CET Incorp Venc Basico - R$1.176,97, 15.59 % Atividade Classe Incorp - R$733,96, 50.00 % Grat
Aperfeic Prof Incorp - R$2.353,93, Estabilidade Econ Inc - R$467,81. A publicagéo do presente ato faz cessar os
efeitos de eventuais nomeac@es, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art.
168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugdo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019,
quando da implantag&o dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigdo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° de 22 de o de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 4°, caput, e §2°, 1, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagao dada pela
EC n® 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ISLANDIA SAMPAIO QUEIROZ, proc. 019.1178.2022.0040111-78, SESAB, Auxiliar administrativo, CLASSE 2,
matricula 19243303, proventos integrais - R$3.939,30 (trés mil novecentos e trinta e nove reais e trinta centavos),
compostos por Vencimento - R$1.375,37, 31.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$426,36, 51.67 % CET Incorp
Venc Basico - R$710,65, GID Incorporada - R$1.340,82, 6.26 % Adc Insalubridade Incorp - R$86,10. A publicagdo
do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeacdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei
6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugéo de percepgéo prevista
no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢do do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00686252 de 22 de Setembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntéria, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c arts. 2°
e 5° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n° 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| MARACY FERREIRA DA PAIXAO, proc. 011.7618.2022.0053845-10, SEC, Professor, PADRAO E, GRAU V,
matricula 11241060, proventos integrais - R$12.233,25 (doze mil duzentos e trinta e trés reais e vinte e cinco
centavos), compostos por Vencimento - R$5.206,08, 20.00 % Avanco Horizontal Inc - R$1.041,22, 29.00 % Adic
Tempo de Servigo Inc - R$1.509,76, 10.00 % VP Lei 7250/98 Inc - R$520,61, 25.98 % Atividade Classe Incorp -
R$1.352,54, 50.00 % Grat Aperfeic Prof Incorp - R$2.603,04. A publicacao do presente ato faz cessar os efeitos de
eventuais nomeagdes, licengas e s, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da
Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugao de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando
da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢do do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00692721 de 22 de Setembro de 2023
O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
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