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publicagdo.Assinam:Handerson Jorge Dourado Leite,Diretor Geral e Representante e
Coordenador dio projeto.

TERMODEOUTORGA  N°BOL2461/2023-JAIRON  GOMES DA  SILVEIRA  JUNIOR.
SEI073.6801.2023.0030906-79.0bjeto:Concessao de Bolsa de Mestrado-Cotas.
UnidadeGestora28.201P/A5418,Desp.Correntes,Fonte100.Vigéncia:19mese
s,de01/12/2023a30/06/2025.Assinam:HandersonJorgeDouradoL eite, DiretorGeral,Bolsista,Orien-
tador,Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo e Representante Legal da Instituicdo Cotista.

TERMO DE OUTORGA N°TSC0014/2023,Pedido:2895/2022-SAMANTHA SERRA COSTA.
SEI084.0496.2023.0000424-61.0bjeto:Apoio Financeiro a execugdo de projeto decorrente
do Edital n°02/2022-Apoio a Tecnologias Sociais e Ambientais.UnidadeGestora:28.201 P/A
5330,Desp. Corrente e Capital,Fonte:100.Vigéncia:18meses,a contar da data de sua publicagéo.
TERMO DE OUTORGA N°TSC0012/2023,Pedido:4047/2022-TAINA CADIJA ALMAIDA DE
MAMEDE.SEI084.0496.2023.0000425-42.0bjeto:Apoio  Financeiro a execucdo de projeto
decorrente do Edital n°02/2022-Apoio & Tecnologias Sociais € Ambientais.UnidadeGestora:28.201
P/A 5330,Desp. Corrente e Capital,Fonte:100.Vigéncia:24meses,a contar da data de sua publicagéo.
TERMO DE OUTORGA N°TSC0010/2023,Pedido:2628/2022-SILVANA LUCIA DA SILVA LIMA.
SEI084.0496.2023.0000423-81.0bjeto:Apoio  Financeiro a execugdo de projeto decorrente
do Edital n°02/2022-Apoio a Tecnologias Sociais e Ambientais.UnidadeGestora:28.201 P/A
5330,Desp. Corrente e Capital,Fonte:100.Vigéncia:24meses,a contar da data de sua publicagdo.As-
sinam:Handerson Jorge Dourado Leite,Diretor Geral,Outorgado e Representante Legal da Instituig&o.

SECRETARIA DE CULTURA

PORTARIA CONJUNTA SECULT/SEPROMI N° 008, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

O SECRETARIO DE CULTURA e a SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto na Lei Federal
n° 13.019/2014, Decreto Federal 11.453/2023, Decreto Estadual n® 17.091/2016, Lei Estadual
n° 9.433/2005, Lei Estadual n® 13.182/2014, Decreto Estadual 9.266/2004, Instrugdo Normativa
SAEB n°017/2019,

RESOLVEM

Art. 1° Alterar os prazos previstos para o Edital de Chamamento Publico n° 027/2023 - OURO
NEGRO 2024, conforme cronograma previsto no item 3 da Parte B - Disposi¢cdes Gerais.

ETAPAS PRAZOS

Inscri¢des das interessadas 19 de outubro a 04 de dezembro de 2023
Andlise, selegéo e habilitagdo dos Projetos pela 05 a 15 de dezembro de 2023

Comissao de Selegdo

Divulgagéo pela Comissao de Selegéo do resultado das | 16 de dezembro de 2023
propostas classificadas no site da SEPROMI / SECULT

Interposicéo de recursos e ajustes em face dos
resultados de classificagdo

Divulgac&o do resultado apés apreciagéo dos recursos | 28 de dezembro de 2023

Interposicéo de contrarrazdo em face dos resultados 29 de dezembro de 2023 a 02 de janeiro de 2024
dos recursos

Divulgagao do Resultado Final para assinatura do TAC | 03 de janeiro de 2024
do TAC 04 e 05 de janeiro de 2024

18 a 22 de dezembro de 2023

§ 1° - O Cronograma acima podera sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria de Cultura e Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos
Povos e Comunidades Tradicionais, por ato dos Titulares das Pastas, mediante ampla publicidade
para os interessados.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO (A) SECRETARIO (A), em 30 de novembro de 2023.

BRUNO MONTEIRO
Secretario de Cultura do Estado da Bahia

ANGELA GUIMARAES
Secretaria de Promogédo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais do
Estado da Bahia

Portaria n° 003, de 01 de dezembro de 2023

O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art.16 da Lei n° 11.471 de 15 de abril de 2009
e alteragdes posteriores,

Resolve

Art. 1° Deferir o processo 022.2247.2023.0009999-87, relativo ao requerimento de Auxilio

Funeral da servidora falecida Gerda Schinke Santos, matricula n° 11.071.562, em favor de
Isabelle Schinke Santos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

THIAGO RAMOS REIS

Diretor Geral
Secretaria de Cultura do Estado da Bahia

Fundacao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB

Portaria N° 00727383 de 30 de Novembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, c/c art. 119, VI, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) FUNCEB, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador Data Inicio Data Fim Total
de
Dias
11226307 LUCAS Prof de orquestra/ | FUNCEB 02.04.1984 20.05.1991 2605
ROBATTO chefe naipe

Finalidade:

NYVIA BRITTO CANELLA MOTTA
FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00726626 de 30 de Novembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB, no
uso de suas atribuigces, resolve designar VAGNER EVANGELISTA DA FRANCA, matricula
n° 54389286, para, em razao de Lic.Atest.Méd.até 15 dias no periodo de 07 de Novembro de
2023 a 20 de Novembro de 2023, substituir MARISTELA OLIVEIRA NERY LOPES, matricula n®
54647532, no cargo Assessor Chefe, do(a) ASSESSORIA TECNICA.

NYVIA BRITTO CANELLA MOTTA
FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00726164 de 30 de Novembro de 2023
O(A) Diretor Geral do(a) FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB, no uso
de suas atribui¢cdes, resolve designar FERNANDA BAHIA MONTEIRO, matricula n® 54528717,
para, em razéo de Férias no periodo de 20 de Novembro de 2023 a 02 de Dezembro de 2023,
substituir VAN CARLOS ORNELAS DE ANDRADE E SANTOS, matricula n® 54440023, no
cargo Assessor Técnico, do(a) COORD DE EDITAIS.

NYVIA BRITTO CANELLA MOTTA
FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00725001 de 30 de Novembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgao, abaixo relacionado(s):

‘ Matricula ‘ Nome ‘ Quinquénio ‘ Data Inicio ‘ Data Fim
[ 11226307 | LUCAS ROBATTO | 21.05.2006/20.05.2011 | 08122023 [ 06.03.2024

NYVIA BRITTO CANELLA MOTTA
FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00725006 de 30 de Novembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
orgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
54010938 ASSIS DA 03.05.2017/02.05.2022 11.12.2023 09.03.2024
SILVAMACEDO
SANTOS

NYVIA BRITTO CANELLA MOTTA
FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Portaria N° 00721270 de 30 de Novembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

Quadro 01 - Fungdo Te

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
54010973 AMELIA CRISTINA 01.08.2008/31.07.2013 02.12.2023 29.02.2024
VENCIMENTO FREITAS
NYVIA BRITTO CANELLA MOTTA

FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE X
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Instituto Baiano de Metrologia
e Qualidade - IBAMETRO

Portaria N° 00727929 de 30 de Novembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) INST. BAIANO DE METROLOGIA E QUALIDADE - IBAMETRO, no
uso de suas atribuicdes, resolve Cessar o efeito, a partir de 19 de Novembro de 2023, o ato
de SUBSTITUIGAO DE CARGO COMISSIONADO N° 00707714 de 24 de Outubro de 2023,
publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) MARILIA MATTOS SOUZA,
matricula n® 80648429.

THALES DOURADO MOITINHO PINHO
INST. BAIANO DE METROLOGIA E QUALIDADE

MINUTA DO EDITAL

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
INSTITUTO BAIANO DE METROLOGIA E QUALIDADE - IBAMETRO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2023

O Diretor Geral do Instituto Baiano de Metrologia e Qualidade — IBAMETRO no uso de suas atribuicdes e com
vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna pUblica a realizagao do Processo
Seletivo Simplificado para contratagédo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigao Federal, na forma prevista nos
arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994 alteradopela Lei Estadual n° 14.182 de 12 de
dezembro de 2019, pelo Decreto estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n° 12.209 de 20 de
abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto
estadual n® 16.290 de 24 de agosto de 2015, pelo Decreto estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n®
17.946 de 20 de Setembro de 2017,pelo Decreto estadual n® 20.123, de 25 de novembro de 2020, acordo com a
Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012,
consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo, conforme
Portaria n° 44/2023, publicada no Didrio Oficial do Estado da Bahia de 29 de novembro de 2023, obedecida as
normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado seré constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatério, para as fungdes temporarias conforme constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da sua
Homologagao, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo, por ato expresso do Diretor Geral do IBAMETRO.

1.4 O Processo Seletivo fi visa & 0 para os de Salvador/Simdes Filho, Barreiras,
Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, Irecé, Itabuna, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Senhor do Bonfim e Vitoria
da Conquista, pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, com possibilidade de renovagao por igual
periodo, uma Unica vez.

1.5 Nao poderao ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato em REDA com
o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 20.123, de 25 de novembro de 2020e na forma prevista
nos Arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n° 14.182, de
12 de dezembro de 2019.

1.6 Conforme disposto na Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n° 15.669, de 19 de novembro de 2014, serdo reservados
aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.7 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia.

1.8 O Cronograma Provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 58 (cinquenta e oito) vagas que
serdo distribuidas por 6rgao, fungao aria/area de atuagao e i , conforme a seguir:

Cédigode | Orgao | Funcao Temporaria | Area de Atuagao Tocalidade Vagas | Vagaspara | Vagas | Tofal de
Inscrigao Ampla | pessoas | Reservadas | Vagas*
Concorr | com para *
éncia | Deficiéncia® | Negros*
20007956 | IBAMETRO Técnico VITORIA DA| 1 0 0 1
Administrativo Metrologia | CONQUISTA
Temporario
20007956 | IBAMETRO Técnico FEIRA DE| 1 0 0 1
Administrativo Metrologia | SANTANA
Temporario
20007956 | IBANETRO Técnico JUAZEIRO 1 0 0 1
Administrativo N
Temporério Wetrologia
20007956 | IBAMETRO Técnico JEQUE 1 0 0 1
Admlmstr’ai_lvo Metrologia
Tempordrio
20007956 | IBAMETRO Técnico EUNAPOLIS 1 0 0 1
Admmlstr_a(_wo Metrologia
Temporario
20007956 | IBAMETRO Técnico SALVADOR/ 7 0 1 8
Administrativo Metrologia SIMOES F°
Temporario
20007956 | IBANETRO Técnico PAULO AFONSO 7 0 0 1
Administrativo y
Temporario Metrologia
20007956 | IBAMETRO Técnico BARREIRAS 1 0 0 1
Administrativo Metrologia
Temporario
20007956 | IBAMETRO Técnico TTABUNA T 0 0 1
Administrativo Metrologia
Temporario
20007956 | IBAMETRO Técnico IRECE 1 0 0 1
Admmlstr,a(_wo Metrologia
Temporario
20007956 | IBAMETRO Técnico SENHOR 00| 1 0 0 1
Administrativo Metrologia | BONFIM
Temporario
20007956 | IBANETRO Técnico GUANAWBI 7 0 0 1
Administrativo N
Temporério Wetrologia
20007516 | IBAMETRO Auiliar BARREIRAS 1 0 0 1
Administrativo Metrologia
Temporério
20007516 | IBAMETRO | Auliar TTABUNA 1 0 0 1
Administrativo N
Temporério Metrologla
20007516 | IBAMETRO | Audlar JUAZERO 7 0 0 1
Administrativo N
Temporério Wetrologia
20007516 | IBAMETRO | Audlar PAULO AFONSO 7 0 0 1
Administrativo N
Temporério Wetrologia
20007516 | IBAMETRO | Ausiliar SALVADOR/ 7 0 1 8
Administrativo Metrologia | SIMOES F°
Temporario
20007516 | IBAMETRO | Auiliar EUNAPOLIS B 0 0
Administrativo Metrologia
Temporario
20007516 | IBAMETRO | Ausiliar FEIRA DE 1 0 0 1
Administrativo Metrologia | SANTANA
Temporario
20007516 | IBAMETRO | Ausiliar JEQUEE 1 0 0 1
Administrativo Metrologia
Temporério
20007516 | IBAMETRO | Ausiliar VITORIA DA 1 0 0 1
Administrativo Metrologia | CONQUISTA
Temporario
20007516 | IBAMETRO | Ausiliar IRECE 1 0 0 1
Administrativo Metrologia
Temporario
20007516 | IBAMETRO | Ausiliar SENHOR DO | 1 0 0 1
Administrativo Metrologia | BONFIM
Temporario
20007516 | IBAMETRO | Ausiliar GUANAMBI 1 0 0 1
Adm\ms!r?uvo Metrologia
Temporario
20007956 | IBANETRO Técnico FEIRA DE 1 0 0 7
Administrativo | pqminigtragdo | SANTANA
Temporério
20007956 | IBANETRO Técnico TTABUNA 1 0 0 7
Administrativo | Administragéo
Temporario
20007956 | IBAMETRO Técnico JUAZERO 1 0 0 1
Administrativo | - pgministragdo
Temporario
20007956 | IBANETRO Técnico SALVADOR/ 9 0 3 2
Administrativo | pgministrago | SIMOES F°
Temporério
20011384 | IBAMETRO | Analista Técnico SALVADOR/ 1 0 0 1
Temporario Engenharia SIMOES F°
20011384 | IBAMETRO | Analista Técnico SALVADOR/ 3 0 0 3
Temporario Ciéncias SIMOES F°
Juridicas
TOTAL 53 0 5 58

(") Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, a
Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e a0 Decreto
federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(**) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014,

(**) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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21A G0 é ituida pelo basico e de fungdo, podendo ser concedida
Especial de ivi variavel em razdo da produtividade, nos termos da Lei n° 7.023, de
23 de janeiro de 1997, e Decreto n° 6.311, de 01 de abril de 1997, conforme quadro a seguir:

~ Fungao
;"“930 . Fungio Temporéria | Fungdo
Técnico TZ;":’CZ"""E Temporaria Analista Temporéria
Fungdes | Tomporinocom | Adminisvaivo | 80188 | Teee, | it
Temporarias | 4rea de atuagao em | TSMPOTArio, COM | roinsoario com | comdreads | Tempordrio, com
Metrologia dreade atuagho | . o'de atuagiio | atuagdo em area de atuagao
Adminstragao | M Engenharia | Ciéncias | om Metrologia
Vencimento | R$ 1.332,50 RS 1.332,50 RS 1.480,41 R$ 148041 | pey 20001
Bésico —
Gratificagdo | R$ 1.291,01 R$ 1.291,01 R$ 1.672,89 R$ 1.672,89 RS 830,55
de Funcao !

2.2 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito como atuagéo, o servidor fara jus
i diarias ao periodo de

2.3 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante

contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1. Analista Técnico Temporario Ciéncias Jurl

3.1.1REQUISITOS: Diploma i de

reconhecida pelo Ministério da Educa(;ao MEC.

3.1.2ATRIBUIGOES: Auxiliar no Ievantamento de informagoes necessanas a instrugao de processos

judiciais que matéria de do IBAMETRO ia Juridica da

entidade com os elementos necessarios a atuagao judicial; zelar pela observancla dos pronunclamenlos

juridicos expedidos pela Pmcuradona Geral do Estado; as de érgados

de controle externo da i P planos de agao sobre a tramitagio de
prestar i o gerals ao publico dentm de sua area de competencla,

e organi: p ini elaborar 6 de

indi e proceder a i e

e correspondéncias oficiais, apoiar as atividades de controle, auxiliar o cumprimento da legislagdo e

outras 4 sua érea de atuagéo.
3.1.3 CARGA HORARIA:40 (quarenta) horas semanais.

de curso superior em Direito em instituigéo

3.2 Analista Técnico Temporario — Engenharia

3.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia em instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

3.22 ATRIBUIGOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengio dos
dos de de rotinas, elaboragao de

relatorlos e parecsres & suporte aos sistemas de controle ¢ de informagdes nas diversas éreas de atuagao.

3 2.3 CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

3.3. Técnico Admini ario - gi

3.3.1 REQUISITOS: Cemﬂcado i I , de de curso de nivel médio em instituigao

reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio.

3.3. 2ATRIBUIQOES Execular atividades de supone técnico nos projetos e agdes, manutengao dos
de de rotinas, elaboragdo de

rela(onos e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao.

outras ativi 3

3.3.3 CARGA HORARIA:40 horas semanais.

3.4. Técnico ini ario - ini a

3.4.1 REQUISITOS: Certificado, i I , de conclusdo de curso de nivel médio em instituigio

reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio.

342 ATRIBUI(;OES Executar atividades de supone técnico nos pro;etos e agdes, manutencdo dos
de de rotinas, elaboragdo de

relatorlos @ pareceres e suporte aos sistemas de conlrole e de informagdes nas diversas areas de atuagao.

outras
3,4.4 CARGA HORARIA:40 horas semanais.

3.5.Auxiliar i ivo T
3.5.1 REQUISITOS: Certificado, dev\damenle reglslradn de conclusao de curso de nivel fundamental em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e Carteira de Habilitagdo Categoria B e/ou D com observagao
EAR (Exerce Atividade Remunerada).
3.4 5 2 ATRIBUIGOES Dirigir veiculos para transporte de pessoas e cargas de acordo com instrugoes e
ao cbdngo Naclonal de Transito; manter o veiculo em perfeito estado
de funcionamento; solicitar sua e i solicitar as revisdes penédlcas,
executar as Ordens de Servigo verificando o itinerario a ser p ido e a
preencher o Boletim o de Veiculos, , quando ao C de
executar atividades de suporte lécnlco nos projelos e agdes, dos pi

tinas, de ula(onos e e suporte
aos sistemas de controle e de Infonnagées nas diversas areas de atuagdo; desenvolver outras atividades
correlatas.
3.5.4 CARGA HORARIA:40 horas semanais.
3.6.Avaliar: Os probatérios deverao ser dos
especificados nos requisitos de cada fungao.
3.7. Para as fungdes temporarias com carga horaria minima de 40horas semanais, havera o acréscimo, por dia til
trabalhado, de auxilio refeigao no valor de R$ 12,00 (doze reais) na remunera(;ao
3.8. Para todas as fungdes arias, havera na remuneragéo o de auxilio

4.DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

4.1 Séo requisitos e ungdes
a) ser aprovado no Processo Se\etlvo S\mpllflcado na lorma estabe\eclda neste Edital.

b) tes brasileira ou portuguesa e, no caso de uguesa, estar amparado pelo estatuto
de i entre com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do artigo 12 da Consmulgao Federal;
©) possuir escolaridade ou formagéo profissional conforme prevista neste Edital.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

&) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) ter ap(ndao fisica e mental para o exercicio das alnbulgoes da fungéo temporéaria;

j) possuir moral, pela i de criminais, atestados por certidoes
negativas expedidas por érgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

k) néo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ltimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si representago julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuragéo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

m) nao ter contra si deciso condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé piblica, a administragéo publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a satde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio
da fungao publica;

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugo & condigao analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretagéo da suspenséo dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por 6rgéo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimonio publico e

ilicito, desde a ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
ap6s o cumprimento da pena;
0) ndo ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo i ia do 6rgdo

decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou

suspenso pelo Poder Judiciario;

p) n&o ter sido demitido do servigo publico em é de processo ou judicial, pelo prazo de 08

(oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicirio;

q) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente

por decisio sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragao ou
ia voluntaria na & de processo i pelo prazo de 08 (oito) anos;

r) 0s 6rios da i epl quisit nstantes no Capitulo 3 deste Edital;

s) cumprir as determinagdes deste Edital.

t) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta

e dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014

e alteragdes posteriores.

4.2 A nao api dos 6rios dos requisitos exigidos para a admissao das fungdes

temporarias importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras fazer uso da que lhes é facultada no Art. 49 da Lei
Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado nessa condigao.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do
Art. 8°, §2°, da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por 6rgéo, fungéo temporéria/area de atuacéo e
localidade, em cumprimento ao disposto no Art. 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como
as disposicoes do Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

5.2.1 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for
igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicagado do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos),

conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.3 Para as Areas de Atuac&o em que ndo hé vagas reservadas para candidatos negros em razéo do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigo do candidato negro nessa condigéo, para hiptese de
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a
aplicagéo do disposto no item 5.2 e do subitem 5.2.2 deste Capitulo.

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
(preto/pardo) no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagéo por parte do candidato
apods a conclusao da inscrigao.

5.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se
deseja concorrer as vagas reservadas.

532A 40 é iva. Caso o candidato n&o opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas

destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaragéo do candidato goza de presungao relativa de veracidade.

5.3.2.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2.3 Na hipotese de de falsa, o sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado e, se houver sido contratado, ficaré sujeito @ anulagdo da sua admiss&@o a fungao temporaria, apés

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

5.4 Os candldams negros(preto/pardo) que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerdo,
ite, as vagas e as vagas i a ampla éncia de acordo com a sua

classificagao no concurso.

as p pelo
apuragéo das responsabilidades administrativa, civil  penal.
5.6 O candidato negro que n@o realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condigo.
5.7 No dia 12/12/2024 sera publicada no site do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br) lista contendo a relagéo
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo indicada no item 5.7
ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragao de sua opgéo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.
5.7.2 No dia 20/12/2023, serd divulgado no site do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br) as respostas aos
recursos interpostos.
5.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.9 O candidato negro concorrera concomitantemente &s vagas a ele reservadas e as vagas destinadas 4 ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no Processo Seletivo Simplificado.
5.100 candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, fungdo temporéaria, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuagao/classificagéo necessaria para tanto.
5.110 candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
5.12 Em caso de des\stencla de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

didato negro

5.13 Os candidatos negros e com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo
Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 8" §2°, da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.
5.13.1 Os para as vagas anegros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da fungao temporaria, deverao
manifestar opgdo por uma delas.
5.13.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
classificados dentro das vagas destinadas a negros.
5.13.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipétese do
subitem 5.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneflclos assegurados aos candidatos com deficiéncia.
5140 idato que porventura declarar i ser negro, quando do preenchimento do formulario de
inscrigao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condigdo, realizar nova
inscrigdo no sentido de corrigir o erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, uma vez que a nova
inscrigdo sobrepde a anterior.
5.15 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos negros.
5.16As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo
Seletivo i ou por ndo enqu no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, na lista de ampla, com estrita observancia a ordem geral de c\assmcacao
5.17 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de icdes com
os demais candidatos, no que se refere aos contetidos 4 avaliagdo curricular e aos critérios de aprovagéo.

no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do F'rocesso Seletivo Simplificado, para cada fungéo temporaria/area de
atuagao e localidade, desde que a fungao aria pretendida seja p com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de Atuagdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razao do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢éo do candidato com deficiéncia nessa condigéo,
para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Consid pessoa com iéncia aquela que se na definigao do artigo 1° da Convencéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e
Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02
de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes a fungéo temporéria a utilizagéo de material
tecnolégico ou habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das p ivas que Ihes sdo pela
é assegurado o dlre\to de mscngao para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
observada a das com a de que s&o portadoras.

650 didato que, no ato do do Formulério de Inscrigao, nao indicar sua condigéo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.
6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de
aprovagéo e & nota minima exigida para aprovagao.
6.7 did: urante o p ario de inscricéo, além de observar os
procedimentos descrltcs no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
) informar o codigo da Classil 4 i de Doenca e Problemas Relacionados & Saude
- CID da sua deficiéncia;
6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, do dia 04/12/2023 ao dia 08/12/2023, a
documentacéo relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida & Comisséo, situada no Instituto Baiano de Metrologia e
Qualidade, (Rua Minas Gerais 403, Edf. Luciano Santos, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.830-020), devendo dela
constaremos documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigéo para identificagdo do candidato;
b) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes, ateslando aespécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa 8 ao codigo cor da
de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsével por sua emiss&o.
6.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especlflcado no item 6.8 eque nao tenha |nd\cado
no ato da inscrigéo, se deseja concorrer &s vagas reservadas a com sera
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.
6.10 O IBAMETRO néo se responsabilizara pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX
6.10.1 Em hipdtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.
6.11 No dia 12/12/2023, sera publicada no site do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br), a lista contendo a
relagéo dos i que &0 as vagas
6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8 deste Capitulo.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagéo indeferida podera consultar

por meio de link disponivel no site do IBAMETRO(www.ibametro.ba.gov.br), os motivos do indeferimento e podera

interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a publicagéo indicada no item 6.11, vedada a juntada de

documentos.

6.12 No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal

n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014,

6.12.2 Declarar estar ciente das atribuiges da fungéo e que, no caso de vir a exercé-la,

estara sujeito & avaliacéo durante a admisséo.

6.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo, estarao disponiveis

no site do IBAMETRO(www.ibametro.ba.gov.br).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 0 IBAMETRO néo se responsablhzara por falhas no envio dos documentos, tais como: documentos em

branco ou falhas de das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a

pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes da fungéo

temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6 16 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condu;ao de pessoas com deficiéncia, se nao providas, pela
de ou pela i da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da

fungao aria, serao i pelos demals com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.17 O deficiente concorrera as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se

atender a essa condigédo.

6.17.2 O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo sera
para efeito de p to das vagas a

6.18 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia

e a candidatos negros.

6.19 Apos publicagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente

sera convocado, de acordo com o numero de vagas, por 6rgao, fungao temporaria/area de atuag@o e localidade,

conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagéo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua

compatibilidade com o exercicio das alnbulcoes da fungao Iemporana

6.20 Sera excluido da lista de lja no Formulério de Inscrigdo nao

for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo

Meédico Especializado em Medicina Ocupac\onal

6 21 A n@o observancia, pelo did: de qualquer das

para as vagas aos

6 22 O atestado médico apresentado tera validade somenle para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera

devolvido.

6.23 Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por

invalidez.

7.DAS INSCRICOES

deste Capitulo implicara a perda do direito a

7.1A inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a técita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao
podera alegar desconheclmenlo e, ainda, representa a c\encla de que caso aprovado e convocado, devera entregar
os exigidos para aos exames médicos para contratagao;

b) o aceite e a autorizagao do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscri¢éo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.1 Obj evitar 6nus desr ario, o candidato devera it no sentido de somente efetuar a
inscrido ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1 Fica aos travestis e (pessoa que se identifica com um género diferente

daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade

de género) que ainda n&o procederam a alteragéo do prenome e género no registro civil, a inscri¢éo e identificagéo

neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto

estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscrigéo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal

nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagZo relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para

participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscrigdo se for

verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

74 Edeinteirar do candidato inscrito o da a0 das it

a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscrigao, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e enderego;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br durante o periodo das

inscrigbes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscrigéo, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet de forma

completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

b) Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscrido o cédigo correspondente a fungao
area de atuagao e para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item2.1 do

Capitulo2 deste Edital

c) A inscrigdo somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta o

Formulario de Inscrigéo e assinalar todos os campos eletronicos.

d) O candidato somente ter4 a sua inscrigéo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no

item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscrigao.

7.7 As i icoes ficarao abertas, via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 09:00h

do dia 04/12/2023 as 23:59h do dia 08/12/2023 (horario de Brasilia/DF), de acordo com o item 7.6 (e subitens)

deste Capitulo.

7.8 O candidato |r|scr||o ndo devera enviar qualquer documento de identificago, sendo de sua exclusiva

a0 dos dados no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.
790 IBAMETRO nao se responsabilizara por solicitagées de inscricao que deixarem de ser concretizadas por
motivos externos de ordem técnica dos , falhas de das linhas de

comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7100 descumprlmento das instrugoes para |nscm;ao \mpl\cara a sua nao efetivagao.
711 Asi poderao ser ela por de ordem técnica e/ou operacional.
7.11.1 A prorrogagao das inscrigoes de que trata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br)

712 O candidato inscrito assume total i pelas i , arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscriéo disponivel via eletronica

7.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada validada a Gltima inscrig&o.

7.15 A comprovagéo da data e horério da inscrigdo dar-se-4 mediante aferigéo da data e horario dos dados gerados
e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo candidato.

7.16 As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo serao de |n(e\ra responsabilidade do candidato,
reservando-se & Comisso o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao esse
documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

7.17 Efetivada a inscrigéo, néo serao aceitos pedidos para alteragao de opgao do 6rgao, da fungao temporarialarea
de atuagdo.

7.18 Declaragéo falsa ou inexata dos dados no ario de Inscrigdo 4o da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

7.19 Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria, condicional ou extemporanea.

7.20 Da Fungéo de Jurado:

7.21 O candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal

n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagao no ato de
inscrigao para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste
Edital.

7.22 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

7.23 N&o serao aceitas as des de icdes que ndo ao ido neste Edital
7.24 Constatada a irregularidade, a inscrigédo do didato sera i i nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8.DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagao Curricular, de carater

eliminatério e classificatorio.

8.1.1 A etapa de avaliagdo curricular visa avaliar a documentagdo apresentada, validando as informagdes

declaradas no ato da inscrigéo no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2 A ndo comprovagdo de qualquer uma das informagdes prestadas pelo candidato no Formulario de Inscrigao

Obrigatdrio através da documentag&o enviada no periodo de 19/01/2024 até 23/01/2024, implicara automaticamente

na desclassificagdo no processo seletivo.

8.2 A Avaliagéo Curricular sera realizada pela Comisséo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste Edital no periodo

de 24/01/2024 até 29/01/2024 através das informagdes prestadas por meio do Formulério de Inscrigéo Obrigatério,

preenchidos através do site da selecao.ba.gov.br e documentos apresentados Conforme Edital de Convocagao a

ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site do IBAMETRO

(www.ibametro.ba.gov.br).

8.3A Avallag:ao Cumcular consiste na avallagao dos 6 da énci is curso

de ou € cursos de extensdo e pos-graduagéo,

além de curso de informatica, que devem ser submetidos para a Comiss@o de Analise do Processo Seletivo
afim de as Gl no ato da inscrigéo.

8.4 No quesito referente & Experiéncia Profissional serdo critérios if que permitirdo avaliar o

candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades correlatas a area de formagao.

8.4.1 Obrigatoriamente, a experiéncia a ser devera ser nos Ultimos 05 (cinco) anos

contados da publicagao deste Edital.

8.4.2 A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo, podendo ser

conferida posteriormente pelo IBAMETRO, mediante document , e, tratar-se de

declaragao falsa ou com inexatidao de dados, podera excluir o candidato do cename sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis.

8.5 Serédo considerados como comprovantes validos na Avaliagdo Curricular para aperfeicoamento na érea privativa

a Fungao Temporaria, cursos referentes a area de formagao do candidato e correlatas as atribuigdes do cargo.

8.6 A pontuagéo relativa & experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com os

quadros de pontuagdo aba\xo

8.7 Serao com validos na liagao Curricular para aper na area privativa

as Fungdes Temporarias, cursos relerenles a area de formagéo do candidat to.

8.7.1 Na avaliagéo do curso de il s a de curso que contemple Sistema

Operacional, Editor de Textos, Planilhas Elelromcas Apresentawes Inlemet Bancu de Dados e Ferramentas.

8.7.2 Somente serao avaliados os titulos de cursos de i itacdo ou apt ,

que deverdo obedecer as seguintes especificagdes e carga horaria:

a) curso de qualificacdo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das fungées basicas e

de baixa complexidade de uma profissao, i temente de il técnicos ja adquiridos

anteriormente e experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formagao inicial e continuada de

trabalhadores, independente da escolaridade. Possui carga horaria de 08 até 20 horas;

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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b) curso de atualizagdo - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas eou pram:as em uma area do

conhecimento. Estdo incluidos nessa categoria os pi de a i que
de uma ad 4o devido a 6gicas e i Possui carga horaria acima de

20 até 40 horas;

¢) curso de capacitagdo - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugdo de habilidades teéricas e ou

praticas limitantes ao exercicio das atividades pmflsswonals Possui carga horéria acima de 40 até 80 horas;

d) curso de aperfei objetiva tedricas e ou praticas em uma area do conhecimento.

Possui carga horéaria acima de 80 horas.

Requisitos de Avaliagdo: Analista Técnico Temporario — Ciéncias Juridicas

SEMPRE INFORMAR QUE PRECISA COLOCAR A NOTA 0 (ZERO) - SEM EXPERIENCIA OU NAO POSSUI,
QUANDO FIZER O CADASTRO NO SISTEMA.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de
Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.

a) Sem experiéncia 0
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano .
) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos K

d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos ,

) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos X

0 ‘Acima de 06 (seis) anos .

Quadro 2

CURSOS NA AEA DE METROLOGIA

Cursos na area de Metrologia com até 5 (anos) anos de
realizagéo, compativeis com a descrigao da fungao

Pontuagéo Comprovantes

Néo possui

Certificado, Declaracéo ou certiddes

a devem ser em papel
b) | Possui 4,0 timbrado.
Quadro 3
CURSO DE ISO
Curso de I1SO 9901 2015 com até 05 (cinco) Pontuagao
anos de realizagao C
Certificados ou declaragdes de concluséo com até 05 anos
a) | Nao possui 0,0 de realizagdo contados a partir da data de publicagao do
edital
b) | Possui 35
de iagao: Técnico Temporario - gi:
Quadro 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional compativel com a
descrigdo da fungdo Temporéria nos Gltimos 5 | Pontuagdo Comprovantes
(cinco) anos contados da publicagdo deste
Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de
a) Sem experiéncia 0 Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano X
) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos K
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos |
e) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos X
f) ‘Acima de 06 (seis) anos
Quadro 2
CURSOS NA AEA DE METROLOGIA
Experiéncia profissional compativel com a descrigao da
fungao Temporaria nos Gltimos 5 (cinco) anos contados da Pontuagéo Comprovantes
&o deste Edital.
N Certificado, Declaragéo ou certidoes
a) | Nao possui devem ser em papel
b) | Possui 4.0 timbrado.
Quadro 3
CURSO DE ISO |
Curso de ISO 9001:2015 com até 05 (cinco) -
! Pontuagéo
anos de realizagao Comprovantes
Certificados ou declaragdes de conclus&o com até 05 anos
a) | Nao possui 0,0 de realizagdo contados a partir da data de publicagéo do
edital.
b) | Possui 35
de iagdo: Auxiliar T - gi:
Quadro 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano )
b) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos |
c) | Acima de 03 (irés) anos até 05 (cinco) anos |
d) ‘Acima de 06 (seis) anos |
Quadro 2
CURSOS NA AEA DE METROLOGIA
Experiéncia profissional compativel com a descrigao da
fung@o Temporaria nos tiimos 5 (cinco) anos contados da Pontuagdo Comprovantes
deste Edital
Néo possu o Certificado, Declaragao ou certidoes
a devem ser em papel
b) | Possui 4.0 timbrado.
Quadro 3
CURSO DE ISO
Curso de ISO 9001:2015 com até 05 (cinco) Pontuago
anos de realizagéo oa C
Certificados ou declaragdes de conclusao com até 05 anos
a) | Nao possui 0,0 de realizagdo contados a partir da data de publicagdo do
edital.
b) | Possui 35

Quadro 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em Direito nos altimos 5
(cinco) anos contados da publicagdo deste | Pontuagdo Comprovantes
Edital
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de
a) Sem experiéncia 0 Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.
b Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano
B Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos
) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos. X
f) ‘Acima de 06 (seis) anos X
Quadro 2
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-
GRADUAGAO
Cursos Sequenciais, Extens&o ou Pos-
Graduagéo em Direto nos tltimos 05 (cinco) | Pontuagéo Comprovantes
anos contados da publicagdo deste Edital
Certificado, Declaragdo ou certidées devem ser
a) Néo possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horéria de 08 horas até 40 horas 05
c) Com carga horéria acima de 40 horas até 10
| | 100 horas
d) | Com carga horéria acima de 100 horas até 360 15
oras
e) Com carga horaria acima de 360 horas 2.0
Quadro 3
CURSO DE ISO
Curso de ISO 9001:2015 com até 05 (cinco) anos de realizagio* | Pontuagdo c
- Certificado, Declaragao ou certiddes
a) Néo possui 00 devem ser apresen%adns em papel
b) | Possui 25 timbrado
Quadro 4
éncia com o Sapiens 2.0
Experiéncia com o Sistema Sapiens 2.0
Pontuagédo [of
Certificados ou declaragdes de conclusdo com até 05 anos
a) Nao Possui 0 de realizagao contados a partir da data de publicagéo do
b) Possui. 3,0 edital.
Requisitos de Avaliagdo: Analista Técnico Temporario - ENGENHARIA
Quadro 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em Engenharia nos
Gltimos 5 (cinco) anos contados da publicaggo | Pontuagdo Comprovantes
deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de
a) Sem experiéncia 0 Trabalho, Certidao de Tempo de Servigo, ou outros
instrumentos equivalentes.
b Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano X
B ‘Acima de 01 (um) ano até 03 (rés) anos K
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos |
e Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos !
b} ‘Acima de 06 (seis) anos X
Quadro 2
CURSOS
Curso de Formagao de agente de Metrologia
com até 5 (anos) anos de realizagao®, " Comprovantes
compativeis o )a Tesericho da fuwgo | Pontuagdo "
temporaria
" N Certificado, Declaragao ou certidoes devem ser
a) | Nao possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) | Com carga horaria de 14h até 80 horas 1.0
c) | Com carga horaria de 80h até 200 horas 20
d) | Com carga horaria acima de 200 horas 3,0
Quadro 3
CURSOS
Curso de ISO 9001:2015 com até 05 (cinco) anos de realizagao* | Pontuagao
Nao possui 0.0 Certificado, Declaragéo ou certiddes
a) devem ser apresentados em papel
b) | Possui 25 timbrado.
Quadro 4
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-
RADUACAO
Cursos Sequenciais, Extens&o ou Pos-
Graduag&o em Direto nos Gltimos 05 (cinco) Pontuagao Comprovantes
anos contados da publicagéo deste Edital
Certificado, Declaragao ou certidoes devem ser
a) Néo possui 0 apresentados em papel timbrado.
b) Com carga horaria de 08 horas até 40 horas 0,5
o) Com carga horaria acima de 40 horas até 10
|| 100 horas
d) | Com carga horaria acima de 100 horas até 360 15
horas
e) Com carga horéria acima de 360 horas 2.0
de iagao: Técnico ini ivo T ario - a
Quadr
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional compativel com a
descrigdo da fungao Temporaria nos dltimos 5 | Pontuagdo Comprovantes
(cinco) anos contados da publicagao deste
Edital.

8.8 Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima € computada apenas a pontuagéo
maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagao de pontos num mesmo requisito.

8.9 A pontuagdo méaxima obtida na Avaliagdo Curricular € de10 (dez) pontos e considerar-se-do habilitados os
candidatos com pontuacao igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos2,

3 e 4 deste Edital.

8.9.1 Os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliagdo Curricular serdo excluidos

do Processo Seletivo Simplificado.

8.9.2 A Comisséo divulgara através do s\(e do IBAMETRO lista provlsorla dos candidatos habllltados na Avaliagao

Curricular por ordem de de por fungédo

de atuagdo e , de acordo

com a pontuagao obtida no Formulario de Inscrigdo, conforme Cronograma Provisério constante Anexo | deste
Edital, respeitando a regra do item 8.9.1, a saber, sendo excluidos aqueles que obtiverem nota inferior a 7,0.
8.9.3 Serdo convocados para apresentar documemos comprobatoérios dos dados cumcu\ares informados no

Formulério de Inscri¢éo, com vistas a validar a

aqueles provisoriamente em

até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital incluindo os empatados na tltima posigao
8.10 Os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, estarao habilitados na Avaliagao
Curricular e classlﬁcados provlsor\amenle neste Edllal de acordo com a homologa(;ao do certame e serdo

dados ct no Formulario de

par:
Inscrigdo, com vlstas a valldar a classificagao, fit fcando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo

Seletivo Simplificado para (odos os efeitos.

8.10.1 Os t na Curricular e

provisoriamente em até 10 (dez) vezes o

numero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na Ultima posi¢éo para ampla concorréncia, seréo
convocados de acordo com a homologagao do certame, para apresentar os documentos comprobatdrios dos dados

curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com

vistas a validar a classificagdo, ficando os demais

candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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8.10.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a cand\da(os negros, serdo convocados para
os e melhores o limite de 10 (dez) vezes
o numero de vagas reservadas, conforme distribuigdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima

posicao, os candidatos nos itens 8.10.1, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
8.10.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a i com ie serao
para apresentar documentos os e melhores i i o limite de 10 (dez)
vezes o numero de vagas reservadas, conforme distribuigdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na
altima posigao, os nos itens 8.10.2, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
Vagas para
Fungao Temporéria Localidade g:gz:r’:g‘ﬂ: pessoas com Vagas Reservadas para
Deficiéncia
Técnicos de Nivel
Meédio/Temporario / \égl?g:ﬁSTA DA 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Médio/Temporario / FEIRA DE SANTANA 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Meédio/Temporario / JUAZEIRO 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Meédio/Temporario / JEQUIE 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel )
Meédio/Temporario / EUNAPOLIS 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
MédioTemporario / gf;;‘o’égopf/ 70 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Médio/Temporario / PAULO AFONSO 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Meédio/Temporario / BARREIRAS 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Meédio/Temporario / ITABUNA 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel N
Meédio/Temporario / IRECE 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Meédio/Temporario / SENHOR DO BONFIM 10 10 10
Metrologia
Técnicos de Nivel
Meédio/Temporério / GUANAMBI 10 10 10
Metrologia
Auxiliar Administrativo
Temporario-/ Metrologia BARREIRAS 0 " 0
Auxiliar Administrativo
Temporério Metrologia | 'TABUNA 10 0 10
Auxiliar Adminislmt\vo JUAZEIRO 10 10 10
Temporario Metrologia
Auxiliar Administrativo
Temporario Metrologia PAULO AFONSO 0 " o
Auxiliar Administrativo SALVADOR/ 70 10 10
Temporario Metrologia SIMOES F°
Auxiliar Administrativo
Temporario Metrologia EUNAPOLIS 2 10 10
Auxiliar Administrativo
Temporario Metrologia FEIRA DE SANTANA 10 10 10
Auxiliar Administrativo
Temporario Metrologia JEQUIE 10 10 10
Auxiliar Administrativo VITORIA DA 10 10 10
Temporario Metrologia CONQUISTA
Auxiliar Administrativo
Temporario Metrologia IRECE 10 10 10
Auxiliar Administrativo
Temporario Metrologia SENHOR DO BONFIM 10 10 10
Auxiliar Administrativo
Temporario Metrologia | CUANAMBI 10 10 10
Técnicos de Nivel
Médio/Temporrio FEIRA DE SANTANA 10 10 10
Técnicos de Nivel
MédioTemporario | 'TABUNA 10 10 10
Técnicos de Nivel
Médio/Temporario JUAZEIRO 10 10 10
Técnicos de Nivel SALVADOR/
MédioTemporério | SIMOES F° %0 10 30
Analista Técnico SALVADOR/ 10 10 10
Temporario / Engenharia | SIMOES F°
Analista Técnico SALVADOR/ 30 10 10
Temporério / Direito SIMOES F°

(Obs. SEMPRE FAZER A MULTIPLICAGAO POR 10X O NUMERO DE VAGAS E OBRIGATORIAMENTE ONDE TIVER 0 (ZERO) COLOCA
10 (DEZ)). ONDE NAO TIVER VAGA IMEDIATA ANALISAR SEMPRE OS 10 PRIMEIROS CURRICULOS.

8.10.4 Para a fungéo temporaria/area de atuagdo, que ndo ha vagas reservadas 20S candldalos negros ou com
deficiéncia, sera convocado para avaliagdo cumcular 0s 10 p eos na
colocagéo, se for o caso, por fungéo aria/area de a(uacac e i i a ificagdo das
listas de candidatos negros ou com deficiéncia. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido nos itens
8.10, 810.1,e 8.10.2,deste Capitulo, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.11 O candidato devera encaminhar & Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, copia dos
documentos exigidos, conforme item 8.17 deste Edital bem como, cépia do seu documento de identidade, com foto
e que identifique sua data de nascimento, histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo do curso de
graduagdo ou pds-graduagdo exigido como requisito para a fungéo temporaria (conforme capitulo 3, item dos
requisitos da fungéo).

8.11.1 A copia do documen(o exigido devera ser apl sem i de licagdo, contudo, no
momento da todaa devera ser com a original e a copia, na forma indicada
no item 12 e subitens deste edital.

8.12 As copias dos deverao ser ou postado via SEDEX, no periodo 19/01/2024
até 23/01/2024, ao IBAMETRO - Ref.: Avaliagdo Curri § Seletivo endereco (Rua Minas
Gerais, Edf. Luciano Santos, n°403, Pituba, CEP 41.830-020).

8.13 Os a serem entregu ou via SEDEX deverao estar rubricados e numerados por

pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagao de Documentos para a Avaliagéo Curricular.
8.14 A “Relagdo de Documentos para a Avaliagao Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obr i digitada ou ), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

Identificagao do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: (NOME DO  ORGAO/ENTIDADE)
2) Fungao Temporari
3) Nome do Candidato:
4) Numero do Documento de Identidade:
5) Nimero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 - Documento “x”
Pagina 2 - Documento “y"
Pagina 3 - Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

8.15 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de Convocagéo, publicado no
Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br), conforme Cronograma
provisorio constante no Anexo | deste Edital.

8.16 Os nsistentes em ou cemdoes devem ser apresen(ados em papel nmbrado
redigidos de forma legivel e com todos os dados tanto a das ou
orgaos exped\dcres como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nao reconhecimento dos mesmos.

8.17A ié devera ser através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde
constem as datas de admissdo e demiss&o e anotagdes pertinentes a situagdes legais de suspensao do respectivo
contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ltimos meses contados da dala do deshgamentu
Contrato de Prestagao de Servigos acompanhado do l outro

equivalente.

c) Certidao de tempo de servigo emmda pelo INSS ou por orgaos ou entidades da Adm\nls(ragao Publica.

d) Outros documentos do vinculo e do bimento de pelo
servigo prestado.

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de valores por prestagao
de servigo.
8.17.1 Os documentos listados no Item 8.17 deverdo ser acompanhados de Declaragao da Instituicao em que
prestou servigo ou outro documento descrlllvo emitido pelo empregador, onde estejam detalhadas as atividades
pelo na ou entidade em que prestou servigo.
8.17.2 A experiéncia profissional nas areas de Técnico de Nivel Superior poderd ser comprovada de forma
através de D 40 da icdo em que prestou servigo, no que se refere as atividades
desenvolvidas.
8.17.3 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com as atribuigbes exigidas neste Edital para a fungao temporaria/area de atuagdo para a qual esta
concorrendo.
8. 18 Para wmprcvacao dos Tltulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas areas especificas, serdo aceitos
ou 40, nos quais deverdo constar o periodo do curso; nome da Instituigdo com
timbre ou carimbo i |mpresso, do avel pela ituic com 40 e/ou carimbo e conteido
programatico, nao sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo
item.
8.18.1 Para comprovacao dos Cursos de Iniormatlca
8.18.1.1 Para dos Cursos de serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusao com
até 5 (cinco) anos de realizagdo contados a partir da data de publicagdo do Edital, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horana de um outm mulo para o mesmo item.
8.18.1.2 Seréo i érios dos Cursos de Ir
carga horéria; periodo do curso; nome da Instituigdo com nmbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela Instituicao, com identificagéo e/ou carimbo e contetido programatico.
8.18.1.3 Expirado o periodo de apresentagdo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, valendo para tanto a data da postagem.
8.18.1.4 N&o serao aceitos documentos enviados por fax, e-! mall ou ou(ro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
8.18.1.5 Todos os deverdo ser com il arias ao perfeito
e consequente valoragéo.
8.18.1.6 Todos os documentos deverao ser entregues somente em copia.
8.18.1.7 Serdo aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocaqao que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.
819 A ou em relagao a algum dos documentos apresentados acarretara a
consi a0 do mesmo. Cs a i do candidato, serd o mesmo excluido do Processo
Seletivo Simplificado.
8.20 Cabera a Comissao o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a aceitagdo do mesmo
como comprovagao dos requisitos exigidos neste edital
8.210 IBAMETRO, divulgara, no Diario Oficial do Estado da Bahla relagdo contendo apenas os candidatos
aprovados apo6s a Analise Curricular dos orios. A relagao a ordem decrescents
de &o, por fungao a de atuagdo e e aplicados os critérios de desempate listados
no item 9.3 deste edital.
8.21.1 O IBAMETRO divulgara, através da Comissdo, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagdo provisoria
contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagao Curricular por ordem decrescente de pontuagao, por fungéo
temporéria/area de atuagao, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas no quadro 1 do Capitulo 2,
e que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 7,00 (sete) pontos apés comprovagdo da documentagdo para
Avaliagdo Curricular.
8.21.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,00 (sete) pontos, ap6s comprovagéo da documentagéo da
Andlise Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Slmphfcado

8.21.3 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou il nos dados e, aculpa
do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
8.21.4 Quando o nome do candidato for diferente do nos p devera ser anexado

comprovante de alteragado do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.21.5 Os documentos relativos & Avaliagao Curricular, apresentados pelo candidato, terao validade somente para
o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.21.6 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, néo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da homologagao final do Processo Seletivo Simplificado, poderéo ser inutilizados pelo IBAMETRO.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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9. DA CLASSIFICACAOFINAL DOS CANDIDATOS

91 A 3o final dos por em todas as fungdes/ area de atuagdo, sera igual a nota
validada pela comiss&o, apas Avaliagdo Curricular.
9.2 Os i serao por ordem da nota final, observada a lista

correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.
9.3 Para todas as fungdes tempordrias, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo tinico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais —
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) obtiver maior nota na Experiéncia Prnflssmna\
c) obtiver maior nota no Curso de Q lizag&o, C: itagao ou Aper
d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;
e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei Federal n° 11.689,
de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigéo, conforme
o item 5.21 deste Edital.
9.4 Em caso de utilizagéo do critério de desempate previsto no subitem 9.3, deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatéria.
9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo i serdao i em ordem de
nota final, por fungéo ria e area de ao/area de atuag@o.
9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos candidatos
habilitados, por ordem decrescente de nota final, por fungéo temporaria, por localidade, assim como a classificagdo
por eles obtida.
9.6.1 O Resultado Final do F‘rocesso Seletivo S\mplmcado sera divulgado por meio de 03 (trés) Instas a saber:

a) lista contendo a de todos os por fungéo por inclusive
os inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;
b) lista contendo a i i dos i i com iéncia, fungao

c) lista contendo a a i dos negros, por fungao temporana
9.7 Da divulgagéo dos resultados no Didrio Oficial do Estado da Bahia a0 somente os

9.8 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Slmpllﬂcado e nao
constara da lista de classificagao final.

10.D0S RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento da inscrigdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);

b) a divulgagéo da Relagao Provisoria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular;

c) ao Resultado Provisério da Avaliagao Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.4 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.50s recursos deverdo ser dirigidos @ Comisséo e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de SEDEX ao
IBAMETRO, dirigidos & Comissao, enderego Rua Minas Gerais, Edf. Luciano Santos, n° 403, Pituba, CEP 41.830-
020, devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1 O IBAMETRO, néo se responsablhzara pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.
10.6 E de exclusiva do o das Ges das decisoes que podem
ser objeto de recurso.

10.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinagéo:

a) ser com légica e

10.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

10.9 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Caédigo de Inscricdo da Fungao Temporéria:
N.° de Inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamenlagao e argumentagao logica:

Data e

10.10 Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao esti i fur

b) ndo Ges logicas e

c) esti em com as des contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo eslabelec\do

e) no corpo da outras questdes que n&o a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comiss@o examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de ‘redes soclals online”.

10.11 Nao serdo considerados requerimentos, 0 iciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.12 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao item10.1deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.13 Em hipétese alguma seré aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.

10.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragao da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que no obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.15 A Comissao constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

10.16 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site do IBAMETRO
(www.ibametro.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias
a contar da data de sua divulgagao.

10.17 Apds analise dos recursos sera disponibilizado no site do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br) o resultado
dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 O IBAMETRO, por meio da Comiss&o, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto

Estadual n°16. 732 de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisério da Avaliagéo Curricular, contendo a relagao dos
em ordem de ao final, por 6rgéo, fungéo temporaria/area de atuagao e

localidade de acordo com a opgéao declarada no ato da inscrigao.

11.2 O IBAMETRO, através do seu Titular, publicara o Resultado Final e a Homologacao do Processo Seletivo

Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahla de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de

2016, contendo a relagao dos em ordem de 3o final, por 6rgéo, fungao

temporaria/area de atuagao e i de acordo com a opg&o declarada no ato da inscrigao.

11.3 A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Slmplmcado sera feita em 3 (trés) listas, pelo

IBAMETRO, fungao ia/area de atuagdo e

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos

inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apés publicaggo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologagéo, o Diretor Geral

do IBAMETRO os onforme de vagas disposta no Capitulo 2 deste
Edital, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Dlano Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto
Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opgéo de fungéo ia/area de atuagdo e
observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos negros e lista de i com ié paraa do dos seguintes
documentos:

a) original e copia do diploma, i I de do curso de nivel superior para a fungéo
temporéria/area de atuagdo que expedido por instituigdo de ensino pelo Ministério da

Educagéo — MEC;

b) original e cépia do certificado devidamente registrado de conclusao de curso de Ensino Médio com formagéo

técnica expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral

fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

) original e cépia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,

emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

g) declarag@o de bens;

h) original e copia do PIS/IPASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em

Medicina Ocupacional;
a4 néo:

i de cargos, e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) original e copia do certificado de reservista para os homens;
1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);
m) original e cépia do comprovante de residéncia dos Gltimos 08 (oito) anos;
n) certiddo negativa dos setores de distribuigéo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justiga Federal;
0) certidéo negativa dos setores de distribuigéo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;
p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;
q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;
r) certid@o negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
s) certidéo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
1) certidao negativa da Justica Eleitoral;
u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justiga;
v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgao profissional competente;

w) declaragdo de que:
| - ndo tenha contra si decisao condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde
a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé pablica, a administragéo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica; de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugéo a condigéo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;
II - n&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da C ituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ltimos 08 (oito) anos;
Il - ndo tenha contra si representagédo julgada procedente pela justica eleitoral em decis&o transitada em julgado,
em processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV - nao tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por
orgao Jud\clal colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe les@o ao patriménio publico e

ilicito, desde a ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apos o cumprimento da pena;
V - nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisao sancionatéria do 6rgéo

em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou

suspenso pelo Poder Judicidrio;

VI - néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de

08 (oito) anos, contados da decis&o, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, néo tenha sido aposentado compulsoriamente por

decisao sancionatéria, que nao Ienha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exonerag@o ou
voluntaria na ia de processo ivo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIl - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,

do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso em processo p por ato

lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente

reconhecida em cartério;

y) 4o de ter exercido a fung@o de jurado, conforme item 7.20 do Capitulo 7, deste Edital.

z) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia profissional conforme

informado no Formulario de Inscrigéo Obrigatéria;

bb) original e copia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

122 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios

fornecidos pelo IBAMETRO, a época da contratagéo.

12.3 N&o serédo aceitos dos exigidos, nem ou xerocopias ndo autenticadas.

12.4 Na 40 serdo convocados os i p das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas

com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte

ordem de convocag&o:

a) Contratagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratag@o pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas por candidatos da

lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria

12.6 No caso de isté formal da o, pra guir-se-a a ao dos demais

habilitados, observada a ordem i éria, bem como as 0 as listas geral e especificas.
12.7 Somente serao os que tenham original e copia de todos os documentos
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

1280 didato que, na data da 40, Ndo reunir os i acima, perdera

o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.9 O nédo comparecimento do candidato no ato da convocagéo acarretara a perda do direito da contratagéo na
referida fungéo temporaria.

12.10 Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva serao realizadas por meio do Diario Oficial do
Estado da Bahia e no enderego eletrd do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br).

12.11 O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito & vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabili do candidat de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publlco no Dlarlo Oficial do Estado da Bahia, no site do
IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br);

13.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, viagem,

estadia e outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Slmpliﬁcado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a 3? (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco)

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Si editais, convocagdes, avisos e r

ser&o publicados no Diério Oficial do Estado da Bahia, no site do IBAMETRO (www.ibametro.ba.gov.br).

13 5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
éde i exclusiva do didato. Nao serao pl por telefone des relativas

ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a habilitagao, classificagédo ou

nota de candidatos.

13 7 Os prazos neste Edital séo continuos e comuns a todos os cand\datos n&o havendo

iva para o ndo i eparaa a de documentos apos as datas

13.8 Nao serao i o

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital

13.9 Em caso de alteragdo/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigao, o candidato deveré efetuar a atualizagao no Protocolo do

IBAMETRO, Rua Minas Gerais, Edf. Luciano Santos, n° 403, Pituba, CEP 41.830-020, ou remetidas via postal

com registro para rastreamento e comprovagéo de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que

se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena

de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso néo seja localizado.

13.11 O IBAMETRO, néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou n&o atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagéo errénea de endereco por parte do

candidato;

&) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragdes, atualizagoes e corregoes dos dados de enderego s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo

de validade do Processo Seletivo Si apos este prazo nao serao consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigao, avaliagéo efou tomar sem efeito a contratagéo do candidato,

em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo quando a omissdo,

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica

de qualquer ato ilicito para aprovagéo no Processo Seletivo o ério a ampla

defesa.

13.14 Ce ail idao ou ir descritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidato estaré sujeito

a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais O oes ou ésCil enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as

provas cor ancia que sera em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O no atendimento pelo candidato das idas neste Edital, a qualquer tempo, implicaré sua

exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em

caréter irrecorrivel, pela Secretaria da Administragao do estado da Bahia,

ou quaisquer outros

Salvador/BA, 30 de novembro de 2023.

Angelo Almeida
ério de D

Thales Dourado
Diretor Geral

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Prazos das Clausulas Editalicias Datas

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). O prazo de inscrigoes nao podera ser
inferior a 05 (cinco) dias tteis nem superior

10 (dez) dias uteis.

04 2 08/12/2023

Divulgagéo da relagao das inscrices deferidas da condigdo de

candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as | Datas estabelecidas de competéncia da

vagas reservadas aos candidatos negros no site do IBAMETRO comisséo junto com o érgéo ou entidade,
seguindo uma linha cronoldgica.

12/12/2023

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigoes deferidas | No prazo de 02 (dois) dias iteis apos a
da condigéo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram | ocorréncia do evento que lhes der causa, | 13 e 14/12/2023
a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. tendo como termo inicial o 1° dia atil

subsequente & data do referido evento.

Divulgagdo das respostas dos recursos quanto ao i i das | Datas i de
inscrigoes deferidas da condicéo de candidatos com deficiéncia e | comissdo junto com o 6rgdo ou emmade

! 2012/2023
candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos | seguindo uma linha cronolégica.

candidatos negros no site do IBAMETRO

Publicagao no site do IBAMETRO da Relagao Proviséria da Avaliagio

Curioutar Datas estabelecidas de competéncia da

comissao junto com o érgéo ou entidade,
seguindo uma linha cronolégica.

09/01/2024

Prazo de interposigao de recurso quanto  divulgagao da Relagdo | No prazo de 02 (dois) dias teis apés a
Proviséria da Avaliagao Curricular. ocorréncia do evento que Ihes der causa, | 10 e 11/01/2024
tendo como termo inicial o 1° dia atil
4 data do referido evento.

Publicagéo no site da Relagdo Final da Avaliagéo Curricular e | Datas estabelecidas de competéncia da
publicagéo no Dirio Oficial do Estado da Bahia da Convocagdo para | comissao junto com o 6rgéo ou entidade,

entrega de para &0 das Ges prestadas | seguindo uma linha cronolégica. 1610112024
no momento da inscricdo, conforme item 11.2 do Capitulo DA

DIVULGAGAO DO RESULTADO deste Edital.

Prazo para entrega da documentagao Datas estabelecidas de competéncia da
comisséo junto com o érgao ou entidade,

seguindo uma linha

19 a 23/01/2024

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Datas estabelecidas de competéncia da
Provisério da Avaliagao Curricular apés analise da documentagao pelo | comissao junto com o érgao ou entidade, | 30/01/2024
SINEBAHIA. seguindo uma linha cronoldgica.

Prazo para interposigdo de recursos quando ao Resultado Provisério ie) dias dteis and

da Avpallaqéo Zurr?cular apés an‘gllse da documentago pelo | NO Prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a | 35

SINEBAHIA ocorréncia do evento que Ihes der causa, | g10500s
tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente & data do referido evento.

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da | Datas estabelecidas de competéncia da

Avaliagao Curricular apés analise da documentagao pelo SINEBAHIA, | comissdo junto com o érgao ou entidade,

publicagao do Resultado Final e Homologagao do Processo Seletivo | seguindo uma linha cronologica. 1510212024

Simplificado.

Instrugao n° 14, de 28 de dezembro de 2012

PORTARIA N° 045/23
O Diretor Geral do Instituto Baiano de Metrologia e Qualidade - IBAMETRO, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Constituir Comisséo com finalidade de proceder Inventario de encerramento do exercicio, dos
Bens Méveis e Iméveis do IBAMETRO e INMETRO, que se encontram sob a guarda, gestéo e
responsabilidade deste Org&o, de acordo Oficio n° 21/2023 - CORED/INMETRO, devendo ser

apresentado relatério conclusivo até o dia 15 de margo de 2024. A Comisséo sera composta
pelos seguintes membros: PAULO ROBERTO MIRANDA CHAVES (Presidente), matricula n®
70.100679; PAULO MAXIMIANO NASCIMENTO COIMBRA GONZAGA, matricula n° 80.637091;
FLORIANO TORRES DE OLIVEIRA GALINDO FILHO, matricula n® 92.077682. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE. Em 30 de novembro de 2023. Thales Dourado Moitinho Pinho - Diretor Geral.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Companhia de Desenvolvimento
e Acao Regional - CAR

RESUMO DE CARTA ADITIVA

N° 003/23.4 Convenentes: ASSOCIAGAO DE MULHERES DO SERTAO; MUNICIPIO:
Umburanas-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 90 dias, contados apds o dia 26/12/2023.
Assinatura:30/11/2023

N° 138/20.6 Convenentes: COOPERATIVA AGROPECUARIA FAMILIAR SERTAO FORTE
DE CASA NOVA E REGIAO; MUNICIPIO: Casa Nova-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 90
dias, contados ap6s o dia 11/12/2023. Assinatura:29/11/2023

N° 168/19.8 Convenentes: ASSOCIAGAO DOS MORADORES DE CANAVIEIRA; MUNICIPIO:
Senhor do Bonfim-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 180 dias, contados apés o dia
16/12/2023. Assinatura:29/11/2023

N° 278/22.3 Convenentes: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE FUNDO DE PASTO DE SAO
GONGALO; MUNICIPIO: Campo Alegre de Lourdes-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 120
dias, contados ap6s o dia 22/12/2023. Assinatura:29/11/2023

N° 0327/22.4 Convenentes: CENTRAL DAS ASSOCIAGOES DA AGRICULTURA FAMILIAR
DO MUNICIPIO DE ANDORINHA, DO TERRITORIO PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU
E DOS MUNICIPIOS DE ITIUBA, MONTE SANTO E UAUA; MUNICIPIO: Andorinha-Ba;
Prazo:Fica prorrogado por mais 90 dias, contados apds o dia 18/12/2023. Assinatura:29/11/2023
N° 599/22.3 Convenentes: ASSOCIAGAO DOS MORADORES E PRODUTORES DA
AGRICULTURA FAMILIAR DE GAMELEIRA; MUNICIPIO: Jaguarari-Ba; Prazo:Fica
prorrogado por mais 90 dias, contados ap6s o dia 22/12/2023. Assinatura:29/11/2023

N° 620/22.3 Convenentes: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AGRICULTORES E
MORADORES DE PACUI; MUNICIPIO:Campo Formoso-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais
90 dias, contados ap6s o dia 02/12/2023. Assinatura:30/11/2023

N° 626/22.3 Convenentes: ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE FORMOSA;
MUNICIPIO: Miguel Calmon-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 90 dias, contados apés o dia
17/12/2023. Assinatura:29/11/2023

N° 627/22.3 Convenentes: ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES DE FORMOSA;
MUNICIPIO: Miguel Calmon-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 90 dias, contados apés o dia
17/12/2023. Assinatura:29/11/2023

N° 667/22.3 Convenentes: ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO NOVA
ESPERANGCA; MUNICIPIO: Quixabeira-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 180 dias, contados
apos o dia 17/12/2023. Assinatura:29/11/2023

N° 675/22.3 Convenentes: ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
ENCANTO DAS EMAS DO PROJETO ASSENTAMENTO LAGOA DE DENTRO I; MUNICI-
P10:Ourolandia-Ba; Prazo:Fica prorrogado por mais 180 dias, contados ap6s o dia 17/12/2023.
Assinatura:29/11/2023

RESUMO DE CONVENIO

N2 092/2023 Convenentes: CAR/SDR/PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOS.; Municipio:
Caetanos-Ba; Objeto : cooperagéo técnica e financeiraentre a CONCEDENTE ea CONVENENTE
visando a construgéo de 01 (uma) passagem molhada sobre o Rio Gavido, no Distrito de Alegre,
zona rural do municipio de Caetanos.; PROGRAMA DE IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS
DE APOIO A PRODUGAO, Fontes: 100 - RECURSOS ORDINARIOS NAO VINCULADOS DO
TESOURO, 128 - RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE COMBATE E ERRADICAGAO DA
POBREZA e/ou 300 - FONTE RECURSOS ORDINARIOS NAO VINCULADOS DO TESOURO
- EXERCICIO ANTERIOR.; Valor: R$ 1.457.982,22; Prazo: 365 dias Assinatura: 30/11/2023.

TERMO ADITIVO DE CONVENIO PRAZO

N° 408/22.2 Convenentes: CAR/SDR/ PREFEITURA MUNICIPAL DE BONINAL.;
MUNICIPIO: Boninal-Ba; Prazo: é por este aditado em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
a partir de 17 de dezembro de 2023.Assinatura: 30/11/2023

N° 436/22.3 Convenentes: CAR/SDR/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROS,;
MUNICIPIO: Cordeiros-Ba; Prazo: ¢é por este aditado em 90 (noventa) dias, a partir de 20 de
novembro de 2023.Assinatura: 17/11/2023

N° 705/21.4 Convenentes: CAR/SDR/ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA
LAPA.; MUNICIPIO: Bom Jesus da Lapa-Ba; Prazo: é por este aditado em 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 22 de novembro de 2023.Assinatura: 20/11/2023

N° 738/21.4 Convenentes: CAR/SDR/ CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DO SISAL - CONSISAL.; MUNICIPIO: Serrinha-Ba; Prazo:
é por este aditado em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir de 09 de dezembro de
2023.Assinatura: 30/11/2023

N° 742/21.3 Convenentes: CAR/SDR/ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA.; MUNICIPIO:
Ipira-Ba; Prazo: ¢ por este aditado em 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 05 de dezembro de
2023.Assinatura: 29/11/2023

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



