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Ao leitor: O Diario Oficial do Estado é uma publicacdo da Empresa Grafica da Bahia que circula em cin-
co edigdes semanais, de terca a sabado. O D.O.E., como é conhecido, é composto de quatro cadernos:
Executivo — Caderno destinado a publicacdo das leis e decretos do Governador do Estado da
Bahia, dos diversos atos da administragao direta e indireta do Poder Executivo e ainda dos Tribu-
nais de Contas do Estado e dos Municipios.

Diversos — Caderno destinado a publicacdo de editais de convocacao, atas, balangos e demais atos
de empresas, fundages, associagdes e outras entidades de direito privado.

Licitagdes — Caderno criado em parceria com a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia,
destinado a publicagao de todos os atos da Administracdo Publica Estadual referentes a licitagdes
tais como: avisos, resultados e homologacdes, recursos, contratos, leildes, dispensas e inexigibili-
dades e outros.

Municipios — Caderno destinado a publicacao dos atos das Prefeituras e Camaras de Vereadores
dos Municipios do Estado da Bahia.

CAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

Sede | EGBA Publicagdes
Rua Mello Moraes Filho, 189, 7133432850/ 2133 | publica@egba.ba.gov.br
Fazenda Grande do Retiro

CEP: 40.350-900 Servios Graficos

Horario de atendimento: 71 3343-2800 / 2805 / 2837 / 2838 | encomendas@egba.ba.gov.br

das 8 as 12h e das 13h as 17h
Certificagdo Digital

Ouvidoria 7133432886 | certificacao.digital@egba.ba.gov.br

ouvidoria@egba.ba.gov.br
Gestiio Documental e Logistica

site 713343-2824 / 2856 | Logistica: 71 3343-2880
www.egba.ba.gov.br gestao.documental@egba.ba.gov.br
servigos: Pesquisa no Dirio Oficial do Estado
Assinaturas Diario Oficial do Estado 7133432817 / 2885

71 33432865 | assi ba.gov.br 2 bacoubr

Suporte DOOL
713343-2887

TABELA DE PRECOS

Publicagdo centimetro/coluna por caderno
Diversos - R$ 221,00 Municipios - R$ 123,77

Formas de pagamento: Espécie, cheque nominal & Empresa Gréfica da Bahia, boleto bancario, cartges de crédito
Visa e Credicard, nota de empenho 6rgaos publicos

0 Diario Oficial do Estado é comercializado exclusivamente na Empresa Gréfica da Bahia.

Portaria N° 00775155 de 12 de Abril de 2024

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuicdes, resolve designar FABIANA PRISCILLA SENNA FERREIRA, matricula
n°® 06492693, para, em razéo de Licenga Trat Satde INSS no periodo de 11 de Margo de 2024 a
09 de Maio de 2024, substituir CELIDALVA ALVES RIBEIRO BASTOS, matricula n® 06519804,
no cargo Coordenador II, do(a) COORD DE ARQUIVO.

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00772026 de 12 de Abril de 2024

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuigbes, resolve designar PEDRO LUIS SANTOS MIRANDA, matricula n°®
06560557, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 18 de Margo de 2024 a
27 de Margo de 2024, substituir SERGIO SANTOS DO NASCIMENTO JUNIOR, matricula n°®
92064001, no cargo Coordenador 1V, do(a) NUC INS DiV ATIVA PRO PAR AJU EXE FISCAL.

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 21/2024 - AD.REFERENDUM DO CONGEOS

APROVA OS TERMOS DA MINUTA DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
N°. 012/2019, SEUS INDICADORES E METAS PARA A GESTAO DO SERVICO DE
ASSISTENCIA TECNICA AOS EMPREENDIMENTOS ASSOCIATIVOS POPULARES E
SOLIDARIOS, SEDIADO NO CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, IMPLANTADO
NO TERRITORIO DO SERTAO DO SAO FRANCISCO.

Considerando as justificativas técnicas apresentadas pela Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE;

Considerando os pareceres favoraveis PARECER N° PA-NPA-044-2024 e PARECER N°
PA-NPA-055-2024 exarados pela i. Procuradoria Geral do Estado - PGE;

Considerando a manifestagdo favoravel da Secretaria Executiva do CONGEOS quanto a
conformidade dos termos da minuta do Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao e seus indicadores
e metas com a Lei n°. 8.647/2003 e Decreto n° 8.890/2004;

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS CONFERIDAS PELO INCISO IX DO ART. 9° DO REGIMENTO
INTERNO DO CONGEOS E TENDO EM VISTA O QUE PREVE O INCISO V, §2°, ART. 2° DA
LEI ESTADUAL N°. 8.647/2003

RESOLVE AD. REFERENDUM

Art. 1° - Aprovar os termos da minuta do 3°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°. 012/2019,
seus indicadores e metas, a ser celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte - SETRE e a Organizagdo Social Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado Bahia - ADESBA, para a gestao do servigo de assisténcia
técnica aos empreendimentos associativos populares e solidarios, sediado no Centro Publico
de Economia Solidaria, implantado no Territério de Identidade do Sertdo do Sao Francisco,
tendo por objeto prorrogar o periodo de vigéncia do contrato de gestao pelo prazo de 3 (trés)
meses, com efeito a partir de 19/04/2024 e término em 19/07/2024, conforme as condigbes
constantes no Plano de Trabalho, de acordo com o processo n°. 021.2131.2024.0000185-20;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
PRESIDENTE

Portaria N° 00775284 de 12 de Abril de 2024

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA - SAEB, no
uso de suas atribuiges e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9° da Constituigdo do Estado
da Bahia de 1989 e Art. 64 da Lei n° 11.357, de 06 de janeiro de 2009 c/c Art.1°, §2° da Lei n°®
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao Quadro de Pessoal do(a) SAEB.

[Matricula [ Nome [ Cargo [ Data inicio |
| 47011127 | RAFAEL FRANCISCO DE SOUZA | Auxiliar administrativo | 01.02.2020 |

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N¢ 001/2024

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com o processo SEI n? 009.0178.2024.0015092-51 e com vistas ao atendimento de
necessidade de servico tempordrio e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal, na forma
prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n? 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei
estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pelo Decreto estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009,
pela Lei estadual n® 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805 de 30
de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015, pelo Decreto
estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n® 17.946 de 20 de setembro de 2017, pelo Decreto
estadual n® 20.123, de 25 de novembro de 2020, acordo com a Instrug@o Normativa n° 009 de 09 de maio
de 2008 e a Instrugdo Normativa n® 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste
Edital.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado ser4 coordenado, supervisionado e realizado pela Comiss&o instituida
por meio da Portaria n.? 139, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 11 de abril de 2024,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, para as fungdes temporarias conforme constante no item 2.1 do Capitulo 2
deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado teré validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagéo da sua
Homologagao, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo, por ato expresso do Secretério da Administragéo do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo para o municipio de Salvador, pelo prazo
determinado de até 36 (trinta e seis) meses, com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Gnica
vez.

1.5 Nao poderao ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato em
REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto
estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n® 20.123, de 25 de
novembro de 2020 e na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, alterado pela Lei estadual n® 14.182, de 12 de dezembro de 2019.

1.6 Conforme disposto na Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n® 15.669, de 19 de novembro de
2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.7 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994, Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n® 12.209, de 20
de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispoe
sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.8 O Cronograma Provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 07 (sete) vagas que serao
distribuidas por 6rgao, funcao de atuagdo e conforme a seguir:

Quadro 01 - Funcéo T

Grgao Funcdo | Area  de| Localidade | Vagas Ampla| Vagas Vagas Total
Atuagéo Concorréncia| Reservadas | Reservadas | Vagas™*
Codigo de Para ara
Inscriao Pessoas | Negros**

Com
Deficiéncia*

Secretaria da
20009143 | Administragéo | Médico
do Estado da
Bahia - SAEB

peridia | savador 2 0 1 3

Junta Médica
Oficial do

Secretaria da

Administragao

do Estado da

Bahia - SAEB

20009143 / Médico M

Junta Médica Psiquiatria
Oficial do
Estado -

JMOE

Salvador 2 0 0 2

Secretaria da
Administragao
do Estado da
Bahia - SAEB Pericia
20009143 / Médico Médica - Salvador 1 o o 1
Junta Medica Oftalmologia

Oficial do

Secretaria da
Administragéo
do Estado da
Bahia - SAEB
20009143 / Médico
Coordenagao
de Saide
Ocupacional -
cso

Medicina do

Trabalho Salvador 1 0 0 1

Total 6 0 1 7

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677, de 26 e setembro de 1994,
aLei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e a0
Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, (**) Reserva de vagas para populagao negra em atendimento a Lei estadual n®
13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

Os profissionais que exercerem as funcbes temporarias aqui oferecidas atuardo na prestagao dos
P (pericias médicas):

- Avaliagdo Pré-Admissional para fins de investidura em cargos publicos;

- Avaliagdo para fins de Adicional de Insalubridade ou Periculosidade;

- Avaliagao para fins de Licenca para Tratamento de Satde superior a 10 dia
- Avaliag@o para fins de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

- Avaliagéo para fins de Licenga por Acidente em Servigo;

- Avaliagao para fins de Readaptacao Funcional;

- Avaliagéo para fins de Remogéo por Motivo de Salde;

- Avaliagdo para fins de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;

- Avaliagéo para fins de Aposentadoria Especial;

- Avaliagéo para fins de Isengdo de Imposto de Renda;

- Avaliagdo para fins de Revisdo e Reversdo de ia por para o
Trabalho;

- Verificagao de Invalidez para fins previdenciarios (pensdo por morte);

- Verificagao de higidez mental nos Incidentes de Insanidade Mental;

- Avaliagdo da Capacidade Laborativa em Processos Administrativos;

3.1 MEDICO:

3.1.1 REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Medicina, registrado no Ministério da
Educagao - MEC e registro no Conselho de Classe.

3.1.2 ATRIBUICOES: Realizar procedimentos médico-periciais, desde exames para fins de ingresso,
avaliagao de capacidade laborativa e verificagao de higidez mental de servidores publicos. Realizar

pericias méd\cas para fins de avalna(;ao de is de riscos llosidade), avaliagédo
de especial e por para o trabalho. Aluar como médico perito
isolado ou em junta médica, 40 de exames médico-p (pericias médicas)
na sede da Junta Médica Oficial do Eslado da Coordenacao de Salde Ocupacional, em hospitais ou em
domicilio, bem como noutros 6 no ambito do Estado da Bahia, com a

consequente emissao de laudos médicos e outros pareceres na area da medicina (pericia médica).
3.1.3 REMUNERAGCAQ: Para a fungéo temporaria de Médico com &rea de atuagao em Pericia Médica, a

30 é formada exclusi por subsidio, no valor de R$ 3.019,28 (trés mil e dezenove reais e
vinte e oito centavos quando submetido ao regime de trabalho de 12 (doze) horas semanais.
3.1.4 Para as fungées temporarias havera na [ . por dia Util de auxilio

transporte.
3.1.5 Para as funcbes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado

somente para o titular, mediante contr\buigéo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.1.6 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagao, o
servidor faré jus a0 recebimento de didrias ao periodo do to.

3.1.7 CARGA HORARIA: 12 horas semanalis.

3.2 MEDICO: Psiquial

3.2.1 REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso superior em Medicina, registrado no Ministério da
Educagéo - MEC e registro no Conselho de Classe, com especializagao (p6s-graduagao lato sensu) ou
residéncia em Psiquiatria.

3.2.2 ATRIBUICOES: Realizar procedimentos médico-periciais, desde exames para fins de ingresso,
avaliagao de capacidade laborativa e verificagao de higidez mental de servidores publicos. Realizar
pericias médicas para fins de avaliagéo de adicionais de riscos (insalubridade/periculosidade), avaliagao
de aposentadoria especial e por |ncapac\dade permanente para o trabalho. Atuar como médico perito

isolado ou em junta médica, de exames médi iais (pericias médicas)
na sede da Junta Médica Oficial do Estado da Coordenagao de Saude Ocupacwonal em hospitais ou em
domicilio, bem como noutros no ambito do Estado da Bahia, com a

consequente emisséo de laudos médicos e outros pareceres na area da medicina (pericia médica).

3.2.3 REMUNERACAQO: Para a fungao temporaria de Médico com area de atuagéo em Pericia Médica —
Psiquiatria, a remuneragao é formada exclusivamente por subsidio, no valor de 3.019,28 (trés mil e
dezenove reais e vinte e oito centavos) quando submetido ao regime de trabalho de 12 (doze) horas
semanais.

3.2.4 Para as fungdes tempordrias havera na 30 0 acré . por dia Util de auxilio
transporte.

3.2.5 Para as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuicao mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.2.6 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagéo, o
servidor fard jus ao recebimento de dirias ao periodo do to.

3.2.7 CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

3.3 MEDICO: Oftalmologia:

3.3.1 REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso superior em Medicina, registrado no Ministério da
Educagéao - MEC e registro no Conselho de Classe, com especializagéo (p6s-graduagéo lato sensu) ou
residéncia em Oftalmologia.

3.3.2 ATRIBUIGOES: Realizar procedimentos médico-periciais, desde exames para fins de ingresso,
avaliagdo de capacidade laborativa e verificagdo de higidez mental de servidores publicos. Realizar
pericias médicas para fins de avaliagéo de adicionais de riscos (insalubridade/periculosidade), avaliagao
de aposentadoria especial e por incapacidade permanente para o trabalho. Atuar como medico perito

isolado ou em junta médica, a de exames médico-periciais (pericias médicas)
na sede da Junta Médica Oficial do Es\ado da Coordenagao de Satide Ocupacional, em hospitais ou em
domicilio, bem como noutros & no ambito a do Estado da Bahia, com a

consequente emisséo de laudos médicos e outros pareceres na area da medicina (pericia médica).

3.3.3 REMUNERAGAO: Para a fungao temporaria de Médico com area de atuagdo em Pericia Médica -
Oftalmologia, a remuneragao ¢ formada exclusivamente por subsidio, no valor de R$ 3.019,28 (trés mil e
dezenove reais e vinte e oito centavos quando submetido ao regime de trabalho de 12 (doze) horas
semanais.

3.3.4 Para as fungdes temporarias havera na 40 0 por dia atil de auxilio
transporte.

3.3.5 Para as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuigao mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.3.6 Quando o exermclo das atlvldades exlglr o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagéo, o
servidor fara jus ao de dia P tes ao periodo do

3.3.7 CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

3.4 MEDICO: Medicina do Trabalho:

3.4.1 REQUISITO: Diploma de concluséo de curso superior em Medicina, registrado no Ministério da
Educacao - MEC e registro no Conselho de Classe, com especializagao (pds-graduagao lato sensu) ou
residéncia em Medicina do Trabalho.

3.4.2 ATRIBUICOES: Realizar procedimentos médico-periciais, desde exames para fins de ingresso,
avahat;ao de capacidade laborativa e ven'lcacao de h\gldez mental de servwdores publicos. Realizar

pericias médicas para fins de avaliagao de de riscos avaliagao
de aposentadoria especial e por mcapacldade permaneme para o trabalho. A(uar como médico perito
isolado ou em junta médica, de exames méd (pericias médicas)

na sede da Junta Médica Oficial do Estado, da Coordenagao de Salde Ocupaclona\ em hospitais ou em
domicilio, bem como noutros érgaos/entidades no ambito geografico do Estado da Bahia, com a
consequente emisséo de laudos médicos e outros pareceres na area da medicina (pericia médica).

3.4.3 REMUNERACAO: Para a fungao temporaria de Médico com area de atuagdo em Pericia Médica —
Medicina do Trabalho, a remuneracao é formada exclusivamente por subsidio, no valor de R$ 3.019,28
(trés mil e dezenove reais e vinte e oito centavos) quando submetido ao regime de trabalho de 12 (doze)
horas semanais.

3.4.4 Para as fungées arias havera na ao o acréscimo, por dia util de auxilio
transporte.

3.4.5 Para as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante comribu\géo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

8.4.6 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagao, o
servidor fara jus ao de diarias D! tes ao periodo do

3.4.7 CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS

4.1 Séo requisitos e 0 ao nas fungdes
a) ser aprovado no Processo Selellvo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de i entre com do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Consmulgao Federal;
¢) possuir escolaridade ou formagao profissional conforme prevista neste Edital.
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
€) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;
g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
obrigacoes militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n® 4.375, de 17 de agosto de
h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes da fungao temporéria;
j) possuir i moral, pela i de al criminais, por
certiddes negativas expedidas por érgaos policiais e judiciais, estaduais e federais:
k) nao ter perdido cargo eletivo o govemador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito,
d

por il ao a C Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08
(oito) anos;

1) ndo ter contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos Gltimos 08 (oito) anos;

m) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado,
desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos
crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagao para o
exercicio da fungao publica;

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugao & condicdo anéloga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou

por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao

patriménio publico e enriguecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso

do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimemo da pena;

0) nao ter sido excluido do exercicio da proﬂssao por decis@o sancionatéria do 6rgao profissional
em éncia de infragao eéti i , pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato

houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

p) néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo

prazo de 08 (oito) anos, contados da deciso, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder

Judiciério;

q) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que n&o tenha sido aposentado

compulsoriamente por deciséo sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por senlenga ou que nao

tenha pedido ou ia voluntaria na éncia de processo s

pelo prazo de 08 (oito) anos;

r) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3

deste Edital;

s) cumprir as determinagoes deste Edital.

1) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72

(setenta e dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de

dezembro de 2014 e alleragoes posteriores.

4.2 A nao itos exigidos para a admissao das

fungdes temporarias wmportara na perda do direito de conlratagao do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras (p fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Art.
49 da Lei Estadual n® 13 182, de 06 de Junho de 2014, é assegurado o direito da inscriao no presente
Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8, §2°, da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.
5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por 6rgao, fungao
temporaria/area de atuacéo e localidade, em cumprimento ao disposto no Art. 49 da Lei Estadual n?
18.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposicoes do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de
agosto de 2014.

5.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracao superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a
0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.3 Para as Areas de Atuagdo em que nao hé vagas reservadas para candidatos negros em razao do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricao do candidato negro nessa condicao,
para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 5.2 e do subitem 5.2.2 deste Capitulo.

5.3 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros
(preto/pardo) no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por
parte do candidato apés a concluséo da inscri¢ao.

5.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 A autodeclaragao é facultativa. Caso o candidato nao opte pela reserva de vagas, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaragéo do candidato goza de presungéo relativa de veracidade.

5.3.2.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.3.2.3 Na hipétese de 30 de ao falsa, o i sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao a funcéo temporaria,
apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4 Os candidatos negros (preto/pardo) que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de
acordo com a sua classificagao no concurso.

5.5 Presumi a as informagoes pi pelo i no ato da inscri¢ao, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.6 O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.7 No dia 30/04/2024 sera publicada, no site da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia
(www.saeb.ba.gov.br), lista contendo a relagao dos candidatos que tiveram as inscricoes deferidas na
condicdo de candidatos com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as cotas
raciais.

5.7.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a publicagéo indicada no
item 5.7 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opgao por concorrer as vagas destinadas aos
candidatos negros.

5.7.2 No dia 07/05/2024, serao divulgadas, no site da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia
(www.saeb.ba.gov.br), as respostas aos recursos interpostos.

5.8 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas vesemadas aos candidatos negros.

5.9 O candidato negro concorrera cor ite &s vagas a ele reservadas e as vagas

ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

5.10 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos negros, funcdo temporaria, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

5.11 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.13 Os candidatos negros e com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8%, §2¢, da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.
5.13.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da
fungao temporaria, deverao manifestar opcao por uma delas.

5.13.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os nao se i previ )
serdo classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.13.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na
hipétese do subitem 5.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

5.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, deveré, apés tomar conhecimento da situagéo da inscrigao nessa
condicao, realizar nova inscrigao no sentido de corrigir o erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo, uma vez que a nova inscricao sobrepde a anterior.

515 A classificacdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.16 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Processo Seletivo Simplifi ou por nao de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, na lista de amp\a com estrita observancia a ordem geral
de classificagao.

5.17 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contetidos a avaliagao curricular e aos critérios
de aprovagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Selehvo Slmpllhcado para cada funcao
temporéria/area de atuagéo e localidade, desde que a fungéo tempora seja P com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, inciso VHI da Constituicdo Federal; Lei
Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro 2014; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste calculo seja superior
a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
6.2.1 Para as Areas de Atuagio em que nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com
deficiéncia nessa condicao, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicao do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os Arts. 3° e 42, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do
Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 Nao obsta a inscrigao ou o exercicio das atribuigdes pertinentes a fungao temporaria a utilizagao de
material tecnolégico ou habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das p! i que lhes sdo pela
legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicoes com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricao, nao indicar sua condicao de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere
a avaliagdo e aos cmerlos de aprovagao e a nota minima exigida para aprovagao.

6.7 0 om durante o pi imento formulario de inscrigao, além de observar os
procedimentos descrl(os no item 6 deste Edl(al devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Cl
a Saude — CID da sua deficiéncia;

6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigoes, do dia 22/04/2024 ao dia
abaixo, via SEDEX, dirigida & Comiss&o, situada na Secretaria
da Adrmmstra 40 do Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br), 2° Avenida do CAB, Plataforma I, N° 200 -
Centro Ad rativo da Bahia, Salvador - BA, 41745-003, devendo dela constarem os documentos a
sequir:

a) Copia do comprovante de inscri¢ao para identificagao do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que nao
tenha indicado, no ato da mscm;ao, se deseja concorrer as vagas resevvadas a candidatos com
deficiéncia, sera considerado como om que concorre as vagas
reservadas.

6.10 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia nao se responsabilizara pelo extravio ou atraso
dos documentos encaminhados via SEDEX.

6.10.1 Em hipdtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

de Doenga e as Relacionados

6.11 No dia , sera i no site da ia da i o do Estado da Bahia
(www.saeb.ba.gov.br), a lista contendo a relagao dos i que ao as vagas a

6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8 desle
Capitulo.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invélido ou tenha a solicitagao indeferida podera
consultar através site da Secretaria da Administragao do Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br), os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagao
indicada no item 6.11, vedada a juntada de documentos.

6.12 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.
6.12.2 Declarar estar ciente das atribuicdes da fungdo temporaria pretendida e que, no caso de vir a
exercé-la, estara sujeito a avaliagao durante a admissao.

6.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo, estarao
disponiveis no site da Secretaria da Administracao do Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 A Secretaria da Administragao do Estado da Bahla nao se responsabmzara por falhas no envio dos
documentos, tais como: documentos em branco ou i falhas de

das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que mpossnbllltem a Iransferencna
de dados.

6.14 O candlda(o com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato cuja deficié seja com o exercicio das atribui¢des da funcao
temporaria sera excluido do Processo Seletivo Slmpllllcado

6.16 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo
providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigoes da fungao temporaria, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.17 O i concorrera as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacéo neste Processo Seletivo
Simplificado.

6.17.1 O candidato deficiente podera concorrer cor i as vagas reservadas a

negros, se atender a essa condi¢do.

6.17.2 O candidato deficiente aprovado dentro do niimero de vagas oferecido & ampla concorréncia nao
ser& computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candldalos deficientes.

6.18 A contratagao dos candidatos os critérios de edep

que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6.19 Ap6s publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como
deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, por 6rgdo, fungdo temporéaria/area de
atuagéo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato
da inscri¢do e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria.

6.20 Sera excluido da lista de o cuja assinalada no Formulario de

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Inscricao nao for constatada a(raves do Atestado de Saude Ocupaclonal ASO, expedido por Médico do
Trabalho ou Servigo Médico em Medicina O

6.21 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
nao seré devolvido.

6.23 Apos a admissao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a aposentadoria
por invalidez.

7. DAS INSCRICOES

7.1 Ainscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as
quais ndo podera alegar e, ainda, repl a ciéncia de que, caso aprovado e
convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratagao e submeter-se aos
exames médicos para contratagéo;

b) o aceite e a autorizagéo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes a este
certame, incluindo autorizacdo das publicagées do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o cer\ame

7.1.1 O evitar 6nus devera orient no sentido de somente
efetuar a inscricdo ap6s tomar conhecimento do dlsposlc neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes
e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um genero

diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser em

com sua identidade de género) que ainda ndo procederam a alteragéo do prenome e género no registro

civil, a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil,

de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situagao devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ficando ciente

de que tal nome seré o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo

Simplificado.

7.3 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos

para participagao no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscrigao

se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das informagoes

referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e

enderego;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deveré acessar o site selecao.ba.gov.br durante o periodo

das inscricoes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua

inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet de

forma completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de

Responsabilidade.

b) Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscriao o cédigo correspondente a

funcao temporaria/area de atuagao e localidade para a qual pretende concorrer, conforme tabela

constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital

¢) A inscrigao somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma completa e

correta o Formulério de Inscrigéo e assinalar todos os campos eletrénicos.

d) O candidato somente tera a sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos

previstos no item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscrigao.

7.7 As inscrigoes ficarao abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das

08:00h do dia 22/04/2024 as 23:59h do dia 26/04/2024 (horario de Brasilia/DF), de acordo com o item

7.6 (e subitens) deste Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
a dos dados no ato da inscri¢ao, sob as penas da lei.

7 9 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo

que deixarem de ser concrenzadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, das linhas de 40, auséncia de energia elétrica e outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

7.11 As inscrigoes poderao ser prorrogadas pela administragao, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional.

7.11.1 A prorrogacao das inscricoes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacéo feita no site da Secretaria da

Administracdo do Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br).

7.12 O candidato inscrito assume total pelas it arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢ao disponivel via eletrénica.

7.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigao no Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital.

7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)

primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a Gltima inscrigao.

7.15 A comprovacao da data e horario da inscrigao dar-se-a mediante afericao da data e horario dos dados

gerados e gravados quando da conclusao da inscrigéo feita pelo candidato.

7.16 As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Comiss&o o direito de excluir do Processo Seletivo Simpli aquele que néo

esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagao e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.

7.17 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do 6rgao, da fungéo

temporaria/area de atuagao.

7.18 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscricdo determinara o

cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.19 N&o haver4, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporéanea.

7.20 Da Funcé@o de Jurado:

7.21 O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da
Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta
informagao no ato de inscri¢do para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3,
alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

7.22 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

7.23 Nao serdo aceitas as des de il des que nao i ao
neste Edital.
7.24 Constatada a irregularidade, a inscrigéo do candidato sera i ite

nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater

eliminatério e classificatério.

8.1.1 A etapa de avaliagéo curricular visa avaliar a 40 ap! i as informagdes

declaradas no ato da inscri¢ao no site selecao.ba.gov.br.

8.2 A Avaliagao Curricular sera realizada pela Comiss&o no periodo de 27/04/2024 até 06/05/2024 através

da andlise dos Dados Cadastrais e do Formulario de Inscri¢ao, preenchidos eletronicamente por meio do

site da selecao.ba.gov.br

83A Avaluagao Cumcular vnsa alenr o perhl do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
e comprovados de acordo com a fungéo Iempurana/area

de atuagao a que concorre e conforme os dados que serao i preenchi

eletronicamente pelo candidato por meio do site selecao.ba.gov.br, bem com, através da documentagao

apresenta, esta, que deve corresponder aos dados informados nos Dados Cadastrais e do Formulario de

Inscrigao.

8.4 No quesllo referente a iénci 40 Profissionais serdo cor critérios i que
avaliar o a partir das ié relacionadas as atividades de Pericia Médica e/ou

Saude Ocupacional, Ccnfurme Quadro 2.

8.4.1 Obri 40 profissionais deverao ser consi nos ultimos 10 (dez)

anos contados da publlcagao deste Edital.

8.5 Serao como validos na liagao Curricular para aperfeigoamento na area

privativa as fungdes temporarias, cuvsos referentes & &rea de formacéo do candidato.

‘Quadro 2 - Fungéo Médico (independente da especialidade) - Requisitos de Avaliagéo — Andlise Curricular

Experiéncia Profissional naareade | Pontos  Atuacao Profissional na rea de Pericia Médica | Pontos
Pericia Médica e/ou na érea da Saude e/ou na area da Salde Ocupacional
Ocupacional

Sem experiéncia 0 Sem atuagao ha 10 (dez) anos ou mais 0

Até 06(seis) meses 05 Sem atuagao ha menos de 10 (dez) anos e hapelo | 05
menos 06 (seis) anos

Acima de 06 (seis) mesesa01 (um)ano | 1,0 Sem atuagdo ha menos de 06 (seis) anos e hapelo | 1,0
menos 03 (trés) anos

Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 2,0 Sem atuagéo ha menos de 03 (trés) anos e ha pelo 2,0

menos 01 (um) ano
Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) 35 Sem atuagao ha menos de 01 (um) ano 35
Acima de 06 (seis) anos 50 Em atuagao no momento 50

8.5.3 Em cada requisito de Avaliacdo Curricular constante no Quadro acima serd computadas apenas a
pontuagéo maxima que o candidato informou, néo havendo acumulagéo de pontos num mesmo requisito.
85.4A pantua;aa maxima obtida na Analise Curricular é de 10 (dez) pontos para cada fungao temporaria e
1Sil 0s com qualquer desde que atendidas as exigéncias
dos Capllulos 2 3 e 4 desle Edllal
8.5. na liagdo Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
86 A Comisséo d\vu\gara, através do site da Secretaria da Administracao do Estado da Bahia
(www saeb ba.gov. br) hsta pvovwsona dos candidatos habwhlados na Avaliagdo Curricular por ordem de
de atuagdo e conforme Ci Provi

constante no Anexo | deste Edital.

8.6.1 Os na Curricular e i i em até 10 (dez)
vezes 0 nimero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empalados na Ultima posigao para ampla
concorréncia, serdo convocados de acordo com a homologacdo do certame, para apresentar o0s
documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscri¢do, com vistas a
validar a classificagdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

8.6.2 Dentre os candidatos que as vagas a negros, serao convocados
para apresentar documentos os candidatos e melhores ifi o limite de
10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuicao no quadro abaixo, incluindo os
empatados na Ultima posi¢do, desconsiderados os candidatos enquadrados no item 8.6.1, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.6.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serao
convocados para apl 0s e melhores classificados,
considerando o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuicdo no
quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢do, desconsiderados os candidatos enquadrados
no item 8.6.2, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado
para todos os efeitos.

Quadro 3
Fungéo Temporaria Ampla P;:’i‘:;:ni&"‘ Negros
Médico - Pericia Médica 20 10 10
Médico - Pericia Médica - Psiquiatria 20 10 10
Médico -~ Pericia Médica - Oftalmologia 10 10 10
Médico — Pericia Médica — Medicina do Trabalho 10 10 10

8.6.4 Para a fungao temporaria/area de atuagdo que ndo ha vagas reservadas aos candidatos negros ou
com deficiéncia, sera convocado para avaliagdo curricular os 10 primeiros candidatos habilitados, e os
empatados na colocagao, se for o caso, por fungao temporaria/area de atuagao e localidade, considerando
a classificagdo das listas de candidatos negros ou com deficiéncia. Os candidatos que ndo atenderem as
exigéncias dos Capitulos 2, 3 e 4 deste Edital serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

8.7 O candidato deverd encaminhar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, copias
do Curriculum Vitae, dos demais documentos exigidos bem como do seu documento de identidade, com
foto e que identifique sua data de nascimento, histérico escolar, diploma ou certificado de conclusao do
curso de graduagao ou pés graduagao exigido como requisito para a fungao temporaria (conforme capitulo
3, item dos requisitos da fungao).
8.8 As copias dos documentos deverdo ser apresentadas pessoalmente ou enviados para o e-mail
juntamedicaoficial@saeb.ba.gov.br, & Junta Médica Oficial do Estado, érgdo da Secretaria da
Admmlslragao do Estado da Bahia, sem necessidade de autenticacdo, contudo, no momento da
toda a 40 devera ser com a original e a copia, na forma indicada no
item 12 e subitens deste edital
8.9 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverdo estar rubricados e
numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relacdo de Documentos
para a Avaliagao Curricular.
8.10 A “Relagao de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificacao do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplifi iada ini a0 do Estado da Bahia

2) Fungéo Temporaria:
3) Nome do Candidato:
4) Niimero do Documento de Identidade:

5) Numero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 - Documento “x”
Pagina 2 - Documento “y"

Pagina 3 - Documento “z”

Data e i do

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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8.11 O periodo de ap! a0 dos seré di por meio de Edital de Convocacéo,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br), conforme Cronograma provisério constante no Anexo | deste
Edital.

8.12 Os documentos consistentes em declaragbes ou certiddes devem ser apresentados em papel
timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a identificagao das
respectivas instituicoes ou 6rgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nao
reconhecimento dos mesmos.

8.13A devera ser através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s)
onde constem as datas de admissao e demissao e anotacées pertinentes a situagoes legais de suspensao
do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés Ultimos meses contados da data do
desligamento, Contrato de Prestacao de Servigos do ite

respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certidao de tempo de servigo emlhda pelo INSS ou por ovgaos ou enhdades da Admlmstrag:ac Publica.
d) Outros ios do vinculo de
pagamento pelo servigo pres(ado

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de valores por
prestagdo de servigo.

8.13.1 Os deverao ser 1ados de D 40 da icdo em que prestou servico
ou outro documento d it emmdo pelo preg: , onde es‘ejam detalhadas as atividades
1hadas pelo na ou entidade em que prestou servigo.

8.13.2 A experiéncia profissional na area de Pericia Médica e/ou na area da Salude Ocupacional podera
ser comprovada de forma complementar através de Declaragdo da Instituigdo em que prestou servigo, no
que se refere as atividades desenvolvidas.

8.13.3 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com as atribui¢des exigidas neste Edital para a fungao temporaria/area de
atuagdo para a qual esta concorrendo.

8.14 Para comprovacao dos Tnulos de Espec\ahzacao Mestrado e Doutorado nas areas especificas, serao
aceitos ou de nos quais deverdo constar o periodo do curso; nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacao
e/ou carimbo e contetido programatico, nao sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria
de um outro titulo para o mesmo item.

8.14.1 Para comprovacao dos Cursos de Informatica:

8.14.1.1 Para comprovagdo dos Cursos de Informética, serdo aceitos certificados ou declaracées de
conclusdo com até 5 (cinco) anos de realizagdo contados a partir da data de publicagédo do Edital, ndo
sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horéria de um outro titulo para 0 mesmo item.
8.14.1.2 Serdo i informagdes ias nos érios dos Cursos de
Informética: carga hordria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;
assinatura do responsavel pela Instituigéo, com identificagdo e/ou carimbo e contetido programatico.
8.14.1.3 Expirado o periodo de apresentagao dos documentos, nao serao aceitos pedidos de incluséo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao, valendo para tanto a data da postagem.

8.14.1.4 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

8.14.1.5 Todos os documentos deverao ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito

er to e
8.14.1.6 Todos os documentos deverao ser entregues somente em copia.

8.14.1.7 Serdo aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publ\cada em Edital de Convocagao que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.
8.15 A ou em re\az;ao a algum dos dccumentos apresentados
acarretara a i a0 do mesmo. C i serd 0 mesmo
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.16 Cabera a Comissao o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a aceitagao do
mesmo como comprovagao dos requisitos exigidos neste edital

8.17 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia divulgara, no Diario Oficial do Estado, relagéo
contendo apenas 0s candidatos aprovados apds a Anallse Curricular dos documentos comprobatorios. A
relagao a ordem de por fungdo temporaria/area de atuagdo e
localidade e aplicados os critérios de desempate listados no item 9.3 deste edital.

8.17.1 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia divulgara, no Diario Oficial do Estado, relagao
proviséria contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagao Curricular por ordem decrescente de
pontuagao, por fungdo temporaria/area de atuag@o, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
previstas no quadro 1 do Capitulo 2, apés comprovagdo da documentagao para Avaliagao Curricular.
8.17.2 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.17.3 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos ap! tados, deverd ser
anexado comprovante de alleragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.17.4 Os documentos relativos & Avaliagao Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade
somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.17.5 Todos os documentos referentes & Avaliagao Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e
vinte) dias da homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser inutilizados pela
Secretaria da Administragao do Estado da Bahia.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

91A ao final dos ili sera igual a nota obtida na Avaliagao Curricular.

9.2 Os i ili serao ifi por ordem da nota final, observada a lista

correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins

de desempate, apos a observancia do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei federal n® 10.741, de

01 de outubro de 2003 (Es‘a(uto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para corregao de

dados [ que:
a) tiver idade |gua| ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei federal n° 10.741, de 01 de

outubro de 2003, (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia/Atuagao Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Q C a0 ou

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei federal n®

11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagao deste Edital, desde que tenha informado no ato de

inscricdo, conforme o item 5.19 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.3 deste Capitulo, o candidato

sera convocado posteriormente para envio da cemdao comprobator\a

9.5 A andlise dos documentos da issi curso de

atualizagéo, capacitagdo ou aperfeicoamento e cursos sequenma\s de extensao e pos-graduacdo, que

devem ser submetidos para a Comissdo de Andlise do Processo Seletivo Simplificado, objetiva a

as ir no ato da inscrigao.

9.6 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem

decrescente de nota final, por fungdo temporaria e area de atuagao.

9.7 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da

Bahia e disponibilizado no site da Secre(arla da Admlnlslra@ao do Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.)

onde constarao as notas finais dos por ordem de nota final, por fungéo

temporaria e drea de atuagao, assim como a classificagao por eles obtida.

9.7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, a

saber:

a) lista contendo a icagao de todos os por fungéo temporaria, inclusive os
inscritos como candidatos com dehcnencna € negros;
b) lista contendo a ite dos i habilif com deficiéncia, fungao
temporaria;

c) lista contendo a classificagéo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungao temporaria.
9.8 Da divulgacéo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos
habilitados.

9.9 O candidato nao habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e
nao constara da lista de classificacao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) mde!erlmemo da inscrigao (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);

b)a da Relagao ia dos candidatos na Avaliagdo Curricular;

c) ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial 0 1° dia Util subsequente a data do referido evento.

10.3 Somente seréo 0s recursos i no prazo para a fase a que se

referem.

10.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5 Os recursos deverao ser dirigidos @ Comiss@o e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de

SEDEX a Secretaria da Administragao do Estado da Bahia, dirigidos a Comissao, enderecgo: 2¢ Avenida do

Centro Administrativo da Bahia, n® 200, CAB, CEP: 41745003, Salvador/BA, devendo dela constar o

enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1 A Secretaria da Administragao do Estado da Bahia ndo se responsabilizara pelo extravio ou atraso

dos documentos encaminhados via SEDEX

10.6 E de exclusiva o das
podem ser objeto de recurso.

10.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinagao:

a) ser elaborados com argumentagao Iégica e consistente;

10.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

10.9 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

das decisdes que

Modelo de Identificagao de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscrigao da Fungao Temporaria:
N.2 de Inscrigdo:

N.? do Documento de Identidade:
Fundamentagéo e argumentacao logica:
Data e assinatura:

10.10 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo fur

b) ndo Ges logicas e

c) esti em com as icagdes contidas neste Edital;

d) forem fora do prazo

e) no corpo da outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor peite a comissao

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.11 Nao serdo i requerimentos, extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.12 Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.13 Em hipétese alguma ser4 aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.

10.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer a alteragédo da
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.15 A Comissao constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

10.16 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia (www.saeb.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater
didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

10.17 Apos andlise dos recursos sera disponibilizado no site da Secretaria da Administragao do Estado da
Bahia (www.saeb.ba.gov.br) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia, por meio da Comissao, publicara em Diério Oficial
do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado
Provisério da Avaliagdo Curricular, con(endo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente
de pontuagéo final, por funcdo de atuagao e i de acordo com a opgéo declarada
no ato da inscrigéo.

11.2 A Secretaria da Administragao do Estado da Bahia através do seu Titular, publicara o Resultado Final
e a Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia de acordo com o
Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, conlendo a relagao dos candidatos habilitados em
ordem de 4o final, por fungao de atuagéo e localidade, de acordo com
a opgao declarada no ato da inscrigao.

11.3A publlcagao de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado ser4 feita em 3 (trés) listas, por
fungéo de atuagédo e contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os
candidatos inscritos como candldatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os inscritos como

c) aterceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apos pubhcagao do Resuliado Final do Processo Seletivo ifi e da sua Hi
Secretério da os candidato: conforme distribuicao de vagas dlsposia
no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opcéo de fungao
temporéria/area de atuagdo e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do
Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de
candidatos com deficiéncia) para a apresentagao dos seguintes documentos:
a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclus@o do curso de nivel superior para a
funcao temporaria/area de atuagao que concorreu expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC;
b) original e cépia do certificado 1 de do de curso de Ensino Médio com
formagao técnica expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;
c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;
e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois dltimos pleitos ou certidao de quitagao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;
f) original e cépia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungdo publica inacumuléavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
g) declaragao de bens;
h) original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);
i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especwalizado em Medicina Ocupacwonal'

cargos, e fungdes, ainda que nao remunerados;
K) original e copla do certificado de reservista para os homens;
1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);
m) original e copia do comprovante de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;
n) certidao negativa dos setores de distribui¢ao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
dltimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
0) certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
dltimos 08 (oito) anos, da Justiga Estadual;

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



