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2. Estabelecer que somente o candidato que atendeu a chamada para o Procedimento de He-
teroidentificagdo (Negros), enviou os arquivos nos termos e prazos estabelecidos e ndo foram
considerados negros podera apresentar documentos complementares, de acordo com as regras
estabelecidas em 05 de maio de 2021 por intermédio do Procedimento de Heteroidentificagao
(Negros), publicado no site do Instituto Brasileiro de Formagéao e Capacitagao - IBFC (http://www.
ibfc.org.br/) e no site do Portal RHBahia (www.portalrhbahia.ba.gov.br), para motivar o parecer
final da Comissao.

ANEXO UNICO
RESULTADO PROVISORIO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Cargo/Quadro de Pracas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagdo - Municipio/Sede: Regiao 01 - SALVADOR

INSCRICAO NOME
2074121-9 | ALISSON MATTOS RAMOS (SUB JUDICE)

ACAO JUDICIAL
8020922-13.2020.8.05.0000

ADRIANO TAMBONE
Superintendente de Recursos Humanos

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

EXTRATO DE PORTARIAS DE 13 DE JUNHO DE 2024 - DIRETORIA GERAL

OUTROS ATOS
Portaria n° Assunto
350/2024 Art.1° Cessar os efeitos da Portaria n° 296, de 22 de Maio de 2024, publicada no Diério Oficial

do Estado, de 23 de Maio de 2024, diante das razdes expostas nos autos do Processo n°
049.15490.2023.0068452-11.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

351/2024 Art.1° Suspender cautelarmente, por 30 (trinta) dias, as atividades da credenciada FH
PLACAS LTDA (SS PLACAS AUTOMOTIVAS), inscrita no CNPJ N°. 32.918.210/0001-50,
sediada no municipio de Salvador - Bahia, medida que sera prorrogada por igual periodo,
caso a aludida credenciada n&o sane as irregularidades apontadas nos autos do processo n.
049.15490.2024.0021554-08, nos termos do art. 183 e seguintes da Lei Estadual n° 12.209, de
20 de abril de 2011, com fulcro no Parecer Juridico n° 847/2024, exarado nos autos do processo
supracitado.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

352/2024 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo n°® 049.17754.2024.0036338-17, com fundamento da Lei
Estadual N° 9.433/2005 e do art.31, Paragrafo Unico da Portaria DETRAN/BA 20/20, para apurar
irregularidades apontadas nos Autos do processo SEI de N° 049.15490.2024.0021554-08, em
desfavor da credenciada FH PLACAS LTDA (SS PLACAS AUTOMOTIVAS), inscrita no CNPJ N°.
32.918.210/0001-50, sediada no municipio de Salvador - Bahia, por descumprimento ao disposto
nos art.(s) 5°, §3°; art. 11, Inciso Ill, alinea “c”, “d”, “g”, “h”; art. 12, § 2°; art. 29, Incisos, V, IX, X,
XI, Xl e art. 33, Incisos, VI, VIl e IX da Portaria DETRAN/BA N° 20/2020, bem como, a Resolugéo
CONTRAN N° 969 de 20/06/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

353/2024 Art.1° Suspender cautelarmente, por 30 (trinta) dias, as atividades da credenciada CENTRO
DE FORMAGAO DE CONDUTORES JAGCANA LTDA. (AUTOESCOLA JAGANA), inscrita no
CNPJ sob o N° 01.568.941/0001-99, sediada no municipio de Itabuna - Bahia, medida que sera
prorrogada por igual periodo, caso a aludida credenciada néo sane as irregularidades apontadas
nos autos do processo SEI N° 049.15490.2023.0064838-08, nos termos do art. 183 e seguintes
da Lei Estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, com fulcro no Parecer Juridico n® 848/2024,
exarado nos autos do processo supracitado.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

354/2024 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo n® 049.17754.2024.0036994-01, com fundamento da
Lei Estadual N° 9.433/2005 c/c art. 49 da Portaria DETRAN n° 143/2021, para apurar irregulari-
dades apontadas nos Autos do processo SEI de N° 049.15490.2023.0064838-08, em desfavor
da credenciada CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES JAGANA LTDA. (AUTOESCOLA
JACANA), inscrita no CNPJ sob o N° 01.568.941/0001-99, sediada no municipio de Itabuna -
Bahia, por descumprimento ao disposto nos art(s). 13, §2°, art. 15, §1°, art. 22, art. 23, art. 36,
art. 37, Inciso XV, art. 39, Incisos |1, I, IV, VI e XVIII e art. 40, Incisos XI, XII, XIII, XVII e XIX, art.
42, Incisos |, Ill e IV da PORTARIA DE CREDENCIAMENTO 143 DE 30/07/2021, bem como, art.
41, Incisos V, IX e X, art. 44, Inciso 1, art. 69, Incisos I, II, lll e IV da RESOLU(;AO CONTRAN
N° 789/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

355/2024 Art.1° Suspender cautelarmente, por 30 (trinta) dias, as atividades da credenciada CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES JACOBINA LTDA. (AUTO ESCOLA JACOBINA) inscrita no
CNPJ sob o N° 08.505.491/0001-34, sediada no municipio de Jacobina - Bahia, medida que sera
prorrogada por igual periodo, caso a aludida credenciada néo sane as irregularidades apontadas
nos autos do processo SEI N° 049.15490.2023.0068449-16, nos termos do art. 183 e seguintes
da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, com fulcro no Parecer Juridico n® 843/2024,
exarado nos autos do processo supracitado.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

356/2024 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo n° 049.17754.2024.0036657-60, com fundamento da Lei
Estadual N° 9.433/2005 c/c art. 49 da Portaria DETRAN n° 143/2021, para apurar irregularida-
des apontadas nos Autos do processo SEI de N° 049.15490.2023.0068449-16, em desfavor da
credenciada CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES JACOBINA LTDA. (AUTO ESCOLA
JACOBINA) inscrita no CNPJ sob o N° 08.505.491/0001-34, sediada no municipio de Jacobina
- Bahia, por descumprimento ao disposto nos art(s) 39, incisos II, lll, VI, IX, XIV e XV e art. 42,
inciso | da PORTARIA DE CREDENCIAMENTO 143 DE 30/07/2021, bem como, descumprimento
dos art(s) art. 43, Inciso 11, art. 44, Inciso |, art. 69, Incisos | e Il da RESOLUGAO CONTRAN N°
789/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

357/2024 Art.1° Suspender cautelarmente, por 30 (trinta) dias, as atividades da credenciada LITORANEA
CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES LTDA (CFC LITORANEA), inscrita no CNPJ sob
o0 N° 09.289.740/0001-64, sediada no municipio de Lauro de Freitas - Bahia, medida que sera
prorrogada por igual periodo, caso a aludida credenciada néo sane as irregularidades apontadas
nos autos do processo n. 049.15490.2023.0076045-79, nos termos do art. 183 e seguintes da Lei
Estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, com fulcro no Parecer Juridico n° 843/2024, exarado
nos autos do processo supracitado.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

358/2024 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo n° 049.17754.2024.0035402-15, com fundamento da
Lei Estadual N° 9.433/2005 c/c art. 49 da Portaria DETRAN n° 143/2021, para apurar irregulari-
dades apontadas nos Autos do processo SEI de N° 049.15490.2023.0076045-79, em desfavor
da credenciada LITORANEA CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES LTDA (CFC
LITORANEA), inscrita no CNPJ sob o N° 09.289.740/0001-64, sediada no municipio de Lauro de
Freitas - Bahia, por descumprimento ao disposto nos art(s) 11, Inciso VIII, alineas a, b, c; art. 13,
§2°e §3°e § 4% art. 15, Inciso IX, § 19 art. 22; art. 30; art. 31; art. 32; art. 33; art. 39, Incisos,
1L 1V, VIV IX, XIV e XV; art. 42, Incisos | e 1I; art. 43, Inciso |, 11 e lll; art. 44, Inciso IV e VII;
art. 47, § 1°, §2° e §3° da PORTARIA DE CREDENCIAMENTO 143 DE 30/07/2021 bem como,
descumprimento dos art(s) 43, Inciso II, Paragrafo Unico; art. 44, Incisos | e II; art. 69, Incisos | e
Il e art. 70, Inciso | da RESOLUGAO CONTRAN N°. 789/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

359/2024 Art.1° Suspender cautelarmente, por 30 (trinta) dias, as atividades da credenciada CETEC
CENTRO TECNOLOGICO E CAPACITAGAO LTDA (CETEC), inscrita no CNPJ sob o N°
05.783.982/0001-59, sediada no municipio de Teixeira de Freitas-BA, nos termos do art. 183
da Lei Estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, com fulcro no Parecer Juridico n® 802/2024,
exarado nos autos do Processo n° 049.15490.2023.0077091-68.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

360/2024 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo n° 049.17754.2024.0033905-66, com fundamento da
Lei Estadual N° 9.433/2005 c/c art. 49 da Portaria DETRAN n° 143/2021, para apurar irregulari-
dades apontadas nos Autos do processo SEI de N° 049.15490.2023.0077091-68, em desfavor
da credenciada CETEC CENTRO TECNOLOGICO E CAPACITAGAO LTDA (CETEC), inscrita
no CNPJ sob o N° 05.783.982/0001-59, sediada no municipio de Teixeira de Freitas - Bahia, por
descumprimento ao disposto nos art(s) 15, inc. I, art. 39, Incisos IX, XXI da Portaria de creden-
ciamento DETRAN BA N° 143/202, bem como, descumprimento , em seu art. 43, Incisos II, V,
art. 44, Incisos | e II, art. 47, Incisos |, Il alinea “a”, art. 48, Incisos | e Il. art. 69, Incisos | e Il da
Resolugdo CONTRAN 789/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Diretor-Geral - DETRAN/BA.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CAPITAL
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2024.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA - DETRAN
no uso de suas atribuicdes e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario
e excepcional torna publica a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA,
observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal, na forma prevista nos arts.
252 a 255 da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°®
14.182 de 12 de dezembro de 2019 pelo Decreto estadual n°® 11.571, de 03 de junho de 2009,
pela Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290, de 24 de agosto
de 2015 e pelo Decreto estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n°® 17.946 de 20 de
Setembro de 2017, pelo Decreto estadual n® 20.123, de 25 de novembro de 2020 de acordo com
a Instrugao Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008 e a Instrucdo Normativa n° 014, de 28 de
dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comisséo, conforme Portaria n® 332, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 06 de
junho de 2024, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagao Curricular,
de carater eliminatdrio e classificatério, para a fungéo temporaria de conforme constante no item
2.1 do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da sua Homologagéo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo para atender as necessidades do érgéao
pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, com possibilidade de renovagao por
igual periodo, uma Unica vez.

1.5 Nao poderéo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de
Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art.
82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual
n® 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei estadual
n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei estadual n® 14.182, de 12 de dezembro
de 2019.

1.6 Conforme disposto na Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo
Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n® 15.669, de 19
de novembro de 2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas.

1.7 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677, de
26 de setembro de 1994, Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual
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n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.8 O Cronograma provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.

1.9 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 15 (quinze)

vagas que serao distribuidas por o6rgado, fungdo temporaria/area de atuacdo e localidade,
conforme a seguir:

Codigo de | Fungéo Areade |Localidade | VagasAmpla Vagas Vagas Total
Inscrigdo | Temporéria | Atuagéo Concorréncia Reservadas | Reservadas | de
para Negros* | para Vagas
Pessoas com | ***
Deficiéncia*
Técnico Nivel | Apoio Salvador 10 4 1 15
20011753 | Superior Juridico

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada
pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores. (**) Reserva de vagas para populagdo
negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao Decreto estadual
n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas
para candidatos negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
3.1 - Técnico Nivel Superior - Apoio Juridico

3.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de
Bacharel em Direito fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo-MEC.

3.1.2 ATRIBUIGOES: Auxiliar no levantamento de informagbes necessarias a instrugdo
de processos judiciais que envolvam matéria de competéncia do Departamento Estadual
de Transito da Bahia - DETRAN, subsidiando a Procuradoria Juridica da entidade com os
elementos necessarios a atuagéo judicial; zelar pela observancia dos pronunciamentos juridicos
expedidos pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar e responder as demandas de
6rgaos de controle externo da Administragéo Estadual; elaborar/propor planos de agéo sobre
a tramitagédo de processos administrativos; prestar informacdes gerais ao publico dentro de sua
area de competéncia, acompanhar e organizar processos administrativos, elaborar relatérios de
acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e processantes, proceder a reprodugao,
expedicédo e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais, apoiar as atividades de
controle, auxiliar o cumprimento da legislacdo e desenvolver outras atividades relacionadas a
sua area de atuagao.

3.1.3 REMUNERAGAO: Para a fungéo temporaria de técnico de nivel superior na area de Apoio
Juridico a remuneragado é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescida de Gratificagdo de Fungao
equivalente a R$ 1.672,89 (um mil seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos),
perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil cento e cinqlienta e trés reais e trinta centavos),
quando submetido a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.3.1 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para
sua atuagdo, o servidor fara jus ao recebimento de diarias correspondentes ao periodo do
afastamento.

3.1.3.2 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o
titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.1.3.3. Para as fungdes temporarias com carga horaria minima de 40 horas semanais, havera
o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) na
remuneragao.

3.1.3.4 Para todas as fungdes temporarias, havera na remuneragdo o acréscimo de auxilio
transporte.

3.1.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais
4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

4.1 Sao requisitos e condi¢des para contratacdo na fungéo temporaria:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir escolaridade ou formagéo profissional conforme prevista neste Edital.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagoes eleitorais €, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as obrigagdes militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n® 4.375,
de 17 de agosto de 1964;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungbes temporarias;

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

k) néo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada
em julgado, em processo de apuragéo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos;

m) n&o ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugéo a condigao analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

0) ndo ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

p) néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;

q) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

r) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

s) cumprir as determinagdes deste Edital.

t) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual
ou superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as exceg¢des previstas no Art. 82 do Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteragbes posteriores.

4.2 Anéo apresentacéo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao
da fungdo temporaria importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras (preto/pardo) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito
da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho
de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos art. 8°, §2°, da Lei estadual n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por
fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da
Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposigbes do Decreto estadual
n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

5.2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao superior
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.

5.2.2 Para as Areas de Atuagdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato
negro nessa condigado, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto no item 5.2 e do
subitem 5.2.1 deste Capitulo.

5.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito
cor ou raga utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagédo por parte do candidato apos a conclusao da inscrigéo.

5.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 Aautodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
5.3.3.2 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
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admissao a fungao temporaria, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.4 Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.5 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.6 No dia 05/07/2024 sera publicada no site do Departamento Estadual de Transito Bahia -
DETRAN (www.detran.ba.gov.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo
indicada no item 5.6 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragao de sua opg¢ao por concorrer as
vagas destinadas aos candidatos negros.

5.6.2 No dia 12/07/2024, sera divulgado no site do Departamento Estadual de Transito Bahia -
DETRAN (www.detran.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.7 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.8 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

5.9 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, funcdo temporaria, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

5.10 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
5.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n® 13.182, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n°®
6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento da fungdo temporaria, deverao manifestar opgéo por uma delas.

5.12.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, seréo classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.12.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas
na hipétese do subitem 5.12.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

5.13 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do formulario de inscricéo via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo
nessa condigdo, realizar nova inscrigdo no sentido de corrigir o erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo, uma vez que a nova inscrigdo sobrepde a anterior.

5.14 A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.15 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, na lista de ampla, com
estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5.16 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contetdos a avaliagao curricular
e aos critérios de aprovacgao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que a funcédo temporaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 12.209, de
20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro 2014;
Lei federal n° 7.853, de 24 de outubro 1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de
20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste
célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de Atuagdo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato
com deficiéncia nessa condigao, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes Unidas
(Decreto legislativo n°® 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes a fungéo temporaria a
utilizagéo de material tecnolégico ou habitual.

6.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagédo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

6.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ndo indicar sua
condigao de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigéao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardao
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo e a nota minima
exigida para aprovagao.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formulario de inscricéo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas
Relacionados a Saude - CID da sua deficiéncia;

6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, do dia 25/06/2024 ao
dia 01/07/2024, a documentacgéo relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida a Comissao, situada
no Departamento Estadual de Transito da Bahia, Avenida Ulysses Guimaraes, 3386, Edificio
Multicab, Sussuarana, Salvador-BA, CEP: 41213-000, devendo dela constaremos documentos
a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricéo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

6.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que
nao tenha indicado, no ato da inscri¢céo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que
concorre as vagas reservadas.

6.10 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN néo se responsabilizardo pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

6.10.1 Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.11 No dia 05/07/2024, sera publicada no site do Departamento Estadual de Transito-DETRAN,
(www.detran.ba.gov.br), a lista contendo a relagéo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

6.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8
deste Capitulo.

6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo
indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site do Departamento Estadual de
Transito-DETRAN, (www.detran.ba.gov.br), os motivos do indeferimento e podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.11, vedada a
juntada de documentos.

6.12 No ato da inscri¢gdo o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.

6.12.2 Declarar estar ciente das atribuigcdes da fungao temporaria pretendida e que, no caso de
vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo durante a admisséao.

6.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo,
estardo disponiveis no site do Departamento Estadual de Transito-DETRAN, (www.detran.
ba.gov.br),

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 O Departamento Estadual de Transito-DETRAN, ndo se responsabilizara por falhas no
envio dos documentos, tais como: documentos em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes
da fungao temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo temporaria, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.17 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condicao.

6.17.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

6.18 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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6.19 Apos publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o numero de vagas, por érgéo, fungao
temporaria/area de atuagao e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagéo
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes da fungao temporaria.

6.20 Sera excluido da lista de classificagao o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo nao for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por
Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

6.21 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.22 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e néo sera devolvido.

6.23 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 Alinscrigéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que,
caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatdrios exigidos para
contratagéo e submeter-se aos exames médicos para contratagéo;

b) o aceite e a autorizagéo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigao, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.1 Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um
género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que ainda nao procederam a alteracéo do prenome
e género no registro civil, a inscrigdo e identificagdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo
nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
Processo Seletivo Simplificado, servindo o nome civil apenas para confirmagao da identidade. .
7.3 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital;

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das
informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e endereco;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br durante
o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet de forma completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive
assinalar o Termo de Responsabilidade.

b) Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formulario de Inscricdo o cddigo
correspondente a fungdo temporaria/area de atuacao e localidade para a qual pretende
concorrer, conforme tabela constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

c) A inscricdo somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma
completa e correta o Formulario de Inscri¢éo e assinalar todos os campos eletronicos.

d) O candidato somente tera a sua inscri¢éo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua
inscrigao.

7.7 As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no
periodo das 00:00h do dia 25/06/2024 as 23:59h do dia 01/07/2024 (horario de Brasilia/DF), de
acordo com o item 7.6 (e subitens) deste Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas
da lei.

7.9 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN nao se responsabilizara por solicitagbes
de inscricdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia
de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

7.11 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas pela administracdo, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

7.11.1 A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN (www.detran.ba.gov.br)

7.12 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo
disponivel via eletronica.

7.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a Ultima inscrigao.

7.15 A comprovacgao da data e horario da inscricéo dar-se-a mediante afericdo da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigéo feita pelo candidato.

7.16 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.17 Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opg¢éo do érgéo, da
fungao temporaria/area de atuagao.

7.18 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

7.19 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria, condicional ou extemporanea.
7.20 Da Fungao de Jurado:

7.21 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste
Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscrigéo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

7.22 Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

7.23 Néo serédo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.24 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1 A etapa de avaliagdo curricular visa avaliar a documentagé@o apresentada, validando as
informac6es declaradas no ato da inscrigdo no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2 A ndo comprovagao de qualquer uma das informagdes prestadas pelo candidato no
Formulario de Inscrigdo Obrigatério através da documentagao enviada no periodo de 25/07/2024
até 31/07/2024, implicara automaticamente na desclassificagdo no processo seletivo.

8.2 A Avaliagao Curricular sera realizada pela Comissédo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste
Edital no periodo de 01/08/2024 até 06/08/2024, através da andlise dos Dados Cadastrais e
do Formulario preenchidos eletronicamente por meio do site selecao.ba.gov.br e documentos
apresentados Conforme Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia e disponibilizado no site do Departamento Estadual de Transito-DETRAN, (www.detran.
ba.gov.br).

8.3 A Avaliagéo Curricular consiste na avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia
profissional; curso de qualificagdo, atualizagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento e cursos
sequenciais, de extensdo e pos-graduagdo, além de curso de informatica, que devem ser
submetidos para a Comissao de Analise do Processo Seletivo Simplificado a fim de comprovar
as informagdes declaradas no ato da inscrigéo.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que
permitirdo avaliar o candidato a partir de experiéncias relacionadas as atribuicées descritas nas
especificagdes da fungdo numerada no item 3.1 desse Edital.

8.4.1 Obrigatoriamente, a experiéncia a ser comprovada devera ser considerada nos ultimos 05
(cinco) anos contados da Publicagéo deste Edital.

8.4.2 A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo,
podendo ser conferida posteriormente pelo Departamento Estadual de Transito-DETRAN,
mediante documentos complementares, e, constatando tratar-se de declaragdo falsa ou com
inexatiddo de dados, podera excluir o candidato do certame, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis.

8.5 Serao considerados como comprovantes validos naAvaliagao Curricular para aperfeigoamento
na area privativa a Fungdo Tempordaria, cursos referentes a area de formagéo do candidato e
correlatas as atribuigdes do cargo.

8.6 A pontuagao relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de
acordo com os quadros de pontuagao abaixo.

8.7 Serao considerados como comprovantes validos na Avaliagao Curricular para aperfeigoamento
na area privativa as Fungdes Temporarias, cursos referentes a area de formagao do candidato.
8.7.1 Somente serdo aceitos certificados e titulos de qualificagdo que tenham sido iniciados
antes da data de publicacéo deste edital conforme item 8.5.

8.7.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagéo, atualizagéo, capacitagao ou
aperfeigoamento, que deverdo obedecer as seguintes especificagdes e carga horaria:

a) curso de qualificagdo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho
das fungbes basicas e de baixa complexidade de uma profissdo, independentemente de
conhecimentos técnicos ja adquiridos anteriormente e experiéncias profissionais anteriores.
Ocorre no nivel da formagéo inicial e continuada de trabalhadores, independente da escolaridade.
Possui carga horaria de 08 até 20 horas;

b) curso de atualizagédo - aquele que objetiva atualizar habilidades teéricas e ou praticas em
uma area do conhecimento. Estdo incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo
destinados a individuos que necessitam de uma adequagao devido a mudangas tecnoldgicas e
organizacionais. Possui carga horaria acima de 20 até 40 horas;

c¢) curso de capacitagdo - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugdo de habilidades
tedricas e ou praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria
acima de 40 até 80 horas;
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d) curso de aperfeigoamento - objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma
area do conhecimento. Possui carga horaria acima de 80 horas.

Critérios da Avaliagao Curricular - Técnico de Nivel Superior

Area de atuagéo apoio juridico

Quadro 1 - Experiéncia Profissional

Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho, Certiddo de tempo de
servico emitida pelo INSS, Declaragéo emitida por entidade publica ou privada, ou por profissional regularmente
inscrito em Conselho de Classe, bem como outros instrumentos equivalentes, observado o disposto no item 8.4.2

ltem | Requisito Pontuagdo | Quantidade maxima de comprovagdes Pontuagéo
A - Experiéncia Méxima
Profissional na area
juridica.

1 Sem experiéncia 0 - 0

2 De 06 (seis) meses 1,0 5 1,0
até 01 (um) ano

3 Acima de 01 (um) ano | 1,5 5 1,5
até 03 (trés) anos

4 Acima de 03 (trés) 2,0 5 2,0
anos até 06 (seis)
anos

5 Acima de 06 (seis) 25 5 2,5
anos

Total da Pontuagéo Requisito | 2,5 5 2,5

A
Requisito B - Pontuagéo | Quantidade méxima de comprovagdes Pontuagéo

ltem | Atividade/Servico de Méaxima
Advocacia de acordo
como art. 1°da Lei n®
8.906/1994

1 Sem experiéncia 0 -

2 Acima de 01 (um) ano | 2,0 5 2,0
até 03 (trés) anos

3 Acima de 03 (trés) 3,0 5 3,0
anos até 06 (seis)
anos

4 Acima de 06 (seis) 35 5 35
anos

Total da Pontuagéo Requisito | 3,5 5 3,5

B

QUADRO 2 - CURSOS DE QUALIFICAQAO/ATUALIZAQAO/ CAPACITACAO/ APERFEIGOAMENTO/
EXTENSAO E POS-GRADUAGAO relacionados as atribuicdes da fungao temporaria de Técnico de Nivel Superior
- area de atuag&o de Apoio Juridico.

Comprovagéo: Certificados, Declaragées ou Atestados de conclusdo de cursos realizados por instituicdes publicas
ou privadas especializadas, conforme item 8.5

ltem | REQUISITO Pontuagéo por titulo Quantidade méxima de Pontuag&o
C - Qualificagéo, comprovagdes Maxima
Atualizagao,
Capacitagao, Aperfei-
goamento e Extenséo.

1 Sem comprovagao 0 - 0

2 Cursos na area
juridica de qualquer
natureza comcarga | 1 5 1
horaria inferior a 80h
(oitenta) horas

3 Cursos na area
juridica de qualquer
natureza com 1,25 5 1,25
carga horaria igual
ou superior a 80h
(oitenta) horas e
inferior a 180h (cento
e oitenta) horas.

4 Cursos na area
juridica de qualquer
natureza com carga 15 5 15
horéria igual ou
superior a 180h
(cento e oitenta)
horas e inferior a 360
(trezentos e sessenta)
horas.

5 Cursos na area
juridica de qualquer
natureza com carga 1,75 5 1,75
horéria igual ou
superior a 360h
(trezentos e sessenta)

horas.

Total da Pontuag&o Requisito | 1,75 5 1,75
C

ltem | REQUISITO - D Pontuag&o por Titulo Quantidade maxima de Pontuagao
Pos-Graduagéo Lato comprovagoes Maxima
Sensu

Sem comprovagéo 0 - 0

2 Certificado,
devidamente
registrado, de curso 2,25 1 2,25
de pés-graduagao
em nivel de espe-
cializagdo na érea
juridica, nacional

ou estrangeira,

com carga horéria
minima de 360

horas, conferido apds
atribuicdo de nota

de aproveitamento,
acompanhado de
historico escolar.

Total da Pontuag&o Requisito | 2,25 1 2,25
D

Total Maximo de Pontuagdo | 10 - 10

8.6.1 Nos REQUISITOS A e B (Experiéncia Profissional na area Juridica e Atividade/Servigo de
Advocacia), constantes no Quadro 01, podera haver acumulagao do tempo de servigo em até 5
(cinco) titulos, ndo ultrapassando a pontuagdo maxima prevista.

8.6.1.1 Nos REQUISITOS Ae B, constantes do Quadro 1, ndo havera acumulagéo de pontuagao,
atribuindo-se ao candidato a pontuagéo de maior valor de cada um dos REQUISITOS, de acordo
com o Item indicado pelo candidato.

8.6.1.2 Para efeito de pontuagéo dos REQUISITOS Ae B, do Quadro 1, somente sera considerada
a experiéncia apos a conclusao do curso de bacharelado em Direito.

8.6.2 No REQUISITO C (Qualificacéo, Atualizagéo, Capacitagdo, Aperfeicoamento e Extenséo),
do Quadro 2, podera haver acumulagcdo de horas de cursos em até (cinco) titulos, nao
ultrapassando a pontuagdo maxima prevista.

8.6.2.1 No REQUISITO C, do Quadro 2, ndo havera acumulagéo de pontuagao, atribuindo-se ao
candidato a pontuagéo de maior valor, de acordo com Item indicado pelo candidato.

8.6.2.2 No REQUISITO D (Pés-Graduagao Lato Sensu), do Quadro 2, o candidato podera
apresentar apenas 1 (um) titulo.

8.6.3 Em cada requisito da Avaliagao Curricular sera computada apenas a pontuagdo maxima
que o candidato informou, ndo havendo acumulagao de pontos num mesmo Item.

8.6.4 Para fins da Avaliagdo Curricular, cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez,
sendo vedada a utilizagdo de um mesmo titulo para pontuagdo em mais de um Requisito/Item.
8.6.5 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagéo Curricular € de 10 (dez) pontos e considerar-se-ao
habilitados os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 4 e 5 deste Edital.

8.6.6 Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 7,0 (sete) pontos, na Avaliagédo
Curricular seréo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 A Comisséo divulgara, através do site www.detran.ba.gov.br, lista proviséria dos candidatos
habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem de classificagéo, por fungcao temporaria/area de
conhecimento e localidade, de acordo com a pontuagdo obtida no Formulario de Inscrigéo,
conforme Cronograma Provisorio constante Anexo | deste Edital, respeitando a regra do item
8.6.6, a saber, sendo excluidos aqueles que obtiverem nota inferior a 7,0.

8.8 Serdo convocados para apresentar documentos comprobatérios dos dados curriculares
informados no Formulario de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagao, aqueles candidatos
classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital
incluindo os empatados na ultima posicao.

8.9 Os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, estardo
habilitados na Avaliagéo Curricular e classificados provisoriamente neste Edital de acordo com a
homologacao do certame e serdo convocados para apresentar os documentos comprobatdrios
dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigéo, com vistas a validar a classificagéo,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para
todos os efeitos.

8.9.1 Os candidatos habilitados na Avaliagéo Curricular e classificados provisoriamente em até 10
(dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na Ultima posigao
para ampla concorréncia, serao convocados de acordo com a homologagéo do certame, para
apresentar os documentos comprobatorios dos dados curriculares informados no Formulario
de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagéo, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.9.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serao
convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados,
considerando o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuigao
no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢éo, desconsiderados os candidatos
enquadrados nos itens 8.9.1, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.9.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores
classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme
distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢éo, desconsiderados os
candidatos enquadrados nos itens 8.9.2, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados
do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
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FUNCAO TEMPORARIA AMPLA PESSOAS NEGROS
CONCORRENCIA | COM
DEFICIENCIA
Técnico de Nivel Superior - area de atuagéo apoio juridico | 100 10 40

8.9.4 Para a fungao temporaria/area de atuagéo, que ndo ha vagas reservadas aos candidatos
negros ou com deficiéncia, sera convocado para avaliagéo curricular os 10 primeiros candidatos
habilitados, e os empatados na colocagao, se for o caso, por fungédo temporaria/area de atuagao
e localidade, considerando a classificagao das listas de candidatos negros ou com deficiéncia.
Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido nos itens 8.9, 8.9.1,e 8.9.2,deste Capitulo,
serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.10 O candidato devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, copia dos documentos exigidos, conforme item 8.16 deste Edital bem como, cépia
do seu documento de identidade, com foto e que identifique sua data de nascimento, histérico
escolar, diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo ou pés graduagéo exigido
como requisito para a fungao temporaria ( conforme capitulo 3, item dos requisitos da fungéo).
8.10.1 A copia do documento exigido devera ser apresentada sem necessidade de autenticacéo,
contudo, no momento da contratagéo, toda a documentacdo devera ser apresentada com a
original e a copia, na forma indicada no item 12 e subitens deste edital.

8.11 A copia dos documentos deverdo ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX, no
periodo 25/07/2024 até 31/07/2024, ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN/BA - Ref.:
Avaliagéo Curricular/Processo Seletivo Simplificado, enderegco Avenida Ulysses Guimaraes
3386, Edf. Multicab Empresarial, Sussuarana, Salvador-BA, CEP: 41213-000.

8.12 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverao estar rubricados
e numerados por pagina, em ordem sequencial (1,2,3,4, etc), conforme estiverem listados na
“Relagao de Documentos para a Avaliagao Curricular, sob pena de reprovagao do candidato que
nao proceder de acordo com o solicitado.

8.13 A“Relacédo de Documentos para a Avaliacdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma)
via (obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR
Identificagdo do Candidato

1) Processo Seletivo Simplificado: Departamento Estadual de Transito-DETRAN
2) Fungéo Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Nimero do Documento de Identidade

5) Numero de Inscrigdo

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 - Documentos “x”
Pagina 2 - Documentos “y”

Pagina 3 - Documentos “z

Data e Assinatura do Candidato:

8.14 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de
Convocacéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site do Detran (www.
detran.ba.gov.br), conforme Cronograma provisoério constante no Anexo | deste Edital.

8.15 Os documentos consistentes em declara¢des ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a identificagao
das respectivas instituicdes ou 6rgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob
pena de ndo reconhecimento dos mesmos.

8.16 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antigo
empregador(s) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a
situagdes legais de suspenséao do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da
data do desligamento, Contrato de Prestagdo de Servicos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certidao de tempo de servigco emitida pelo INSS ou por 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica.

d) Outros documentos comprobatorios do vinculo empregaticio e do consequente recebimento
de pagamento pelo servico prestado.

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica - IRPF comprovando o recebimento de
valores por prestacdo de servigo.

8.16.1 Os documentos listados no Item 8.16 deverdo ser acompanhados de Declaragdo da
Instituicdo em que prestou servigo ou outro documento descritivo emitido pelo empregador, onde
estejam detalhadas as atividades desempenhadas pelo candidato na instituicdo ou entidade em
que prestou servigo.

8.16.2 A experiéncia profissional nas areas de Técnico de Nivel Superior podera ser comprovada
de forma complementar através de Declaragdo da Instituicdo em que prestou servico, no que se
refere as atividades desenvolvidas.

8.16.3 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com as atribuicdes exigidas neste Edital para a fungéo
temporaria/area de atuagao para a qual esta concorrendo.

8.17 Para comprovacdo dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas areas
especificas, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo, nos quais deverao
constar o periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura
do responsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e conteudo programatico, ndo

sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo
item.

8.17.1. Expirado o periodo de apresentagdo dos documentos, ndo serao aceitos pedidos de
inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo, valendo para tanto a data da
postagem.

8.17.1.2 Néao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o
estabelecido neste Edital.

8.17.1.3 Todos os documentos deverao ser comprovados com informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.17.1.4 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em cépia.

8.17.1.5 Seréo aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo
de recebimento, publicada em Edital de Convocacéo que estabelecera o periodo para a entrega
dos mesmos.

8.18 Airregularidade ou ilegalidade constatada em relagao a algum dos documentos apresentados
acarretara a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o
mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.19 Cabera a Comissdo o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a
aceitagdo do mesmo como comprovagao dos requisitos exigidos neste edital

8.20 O Departamento Estadual de Transito-DETRAN, divulgara, no Diario Oficial do Estado
da Bahia, relagdo contendo apenas os candidatos aprovados apds a Andlise Curricular dos
documentos comprobatorios. A relacdo obedecera a ordem decrescente de pontuagéo, por
funcdo temporaria/area de atuagéo e localidade e aplicados os critérios de desempate listados
no item 9.3 deste edital.

8.20.1 O Departamento Estadual de Transito-DETRAN divulgard, através da Comisséo, no
Diario Oficial do Estado da Bahia, relagao proviséria contendo apenas os candidatos habilitados
na Avaliagdo Curricular por ordem decrescente de pontuagdo, por fungdo temporaria/area de
atuacéo, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas no quadro 1 do Capitulo
2, e que obtiverem pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete) pontos apés comprovagdo da
documentagéo para Avaliagao Curricular.

8.20.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,00 (sete) pontos, apdés comprovagao
da documentacédo da Anadlise Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

8.20.3 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.20.4 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
8.20.5 Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo
validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.20.6 E de inteira responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo enviada.
Copias dos documentos que estejam ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a
sua leitura ndo seréo aceitos.

8.20.7 No caso de duas experiéncias profissionais concomitantes (mesma época), sera
considerada apenas uma (a de maior duragéo).

8.20.8 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos, certificados e outros documentos quando
apresentados em lingua portuguesa.

8.20.9 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas como
monitoria estudantil e atividades de pesquisa e/ou extensao.

8.20.10 O candidato que, apos a Avaliagao Curricular, tiver uma nota diferente (menor ou maior)
que a calculada através das informagdes prestadas por meio do Formulario de Inscrigdo, sera
considerado REPROVADO.

8.20.11 O candidato ndo tera sua nota aumentada em relagdo a nota calculada através das
informagbes prestadas por meio do Formulario de Inscrigdo, mesmo se comprovada por
documentagéo.

8.20.12 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas
em programas de estagio ou trabalhos voluntarios ndo remunerados, tampouco experiéncias
adquiridas antes da colagédo de grau do curso que é requisito minimo para o candidato a vaga
deste edital.

8.20.13 Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, ndo retirados no prazo de
120 (cento e vinte) dias da homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado, poderédo ser
inutilizados pela Secretaria (NOME DO ORGAO/ENTIDADE).

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuacgéao final dos candidatos habilitados por em todas as fungdes/ area de atuagéo, sera
igual a nota validada pela comissao, apds Avaliagéo Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, observada
a lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim, a
data limite para correcao de dados cadastrais - sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagéo, Atualizagéo, Capacitagao ou Aperfeicoamento;
d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei
Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagédo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigdo, conforme o item 5.21 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizagéo do critério de desempate previsto no subitem 9.3 deste Capitulo, o
candidato sera convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatéria.

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serao classificados em ordem
decrescente de nota final porfungao temporaria/area de conhecimento e localidade.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizado no site do Departamento Estadual de Transito da Bahia -
DETRAN/BA (www.detran.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados,
por ordem decrescente de nota final, assim como a classificagéo por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés)
listas, a saber:

a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, por fun¢do temporaria, por
localidade, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia,
funcao temporaria;

c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungéo
temporaria.

9.7 Da divulgagéo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os
candidatos habilitados.

9.8 O candidato n&o habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento da inscrigdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);

b) a divulgacéo da Relagédo Proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;

c) ao Resultado Provisério da Avaliagao Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido
evento.

10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.4 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.5 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comisséo e entregues no Setor de Protocolo ou
por meio de SEDEX ao Departamento Estadual de Transito-DETRAN, dirigidos a Comissao,
enderego - Avenida Ulysses Guimaraes, 3386, Edificio Multicab, Sussuarana, Salvador-BA,
CEP: 41213-000, devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

10.5.1 O Departamento Estadual de Transito-DETRAN, nado se responsabilizara pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

10.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das
decisdes que podem ser objeto de recurso.

10.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinacéo:

a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;

10.8 Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

10.9 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscrigdo da Fungédo Temporaria:
N.° de Inscrigao:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacéo e argumentacéo ldgica:
Data e assinatura:

10.10 Serao indeferidos os recursos:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissdo examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1
deste Edital.

10.12 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.13 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteracéo
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para
aprovacgao.

10.15 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.16 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas
ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio
do site do DETRAN-BA (www.detran.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

10.17 Apds analise dos recursos sera disponibilizado no site do DETRAN-BA (www.detran.
ba.gov.br) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 O Departamento Estadual de Transito-DETRAN, por meio da Comisséao, publicara em Diario
Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016,
o Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos habilitados
em ordem decrescente de pontuagao final, por 6rgéo, funcdo temporaria/area de atuagdo e
localidade de acordo com a opg¢éo declarada no ato da inscrigao.

11.2 O Departamento Estadual de Transito-DETRAN, através do seu Titular, publicara o
Resultado Final e a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado
da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a
relagédo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por 6rgéo, fungao
temporaria/area de atuagao e localidade, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigéo.
11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés)
listas, por 6rgéo, fungao temporaria/area de atuagao e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os
candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Ap6s publicagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologacéo,
o Departamento Estadual de Transito-DETRAN, convocara os candidatos aprovados, conforme
distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo,
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n° 16.732,
de 19 de maio de 2016, segundo a opgéo de fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade,
observando rigorosamente, a ordem de classificagao final do Processo Seletivo Simplificado
(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia)
para a apresentacao dos seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior
para a fungdo temporaria/area de atuagdo que concorreu expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

b) original e copia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino
Médio com formagao técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC;

c) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certidao de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e copia do ato de exoneracéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigcdo Federal;

g) declaragédo de bens;

h) original e copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) original e copia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

w) declaragao de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe leséo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
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V - nédo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

y) comprovagéo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 7.20 do Capitulo
7, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatodria;

bb) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

12.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pelo Departamento Estadual de Transito-DETRAN, a época da
contratagao.

12.3 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo
autenticadas.

12.4 Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocacgao:

a) Contratac&o pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratacdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
12.6 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes
as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungdo temporaria.

12.9 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacao acarretara a perda do direito da
contratagéo na referida fungédo temporaria.

12.10 Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva serdo realizadas por meio
do Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas no endereco eletrénico do 6rgado (www.
detran.ba.gov.br).

12.11 O candidato que n&do atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado da Bahia, no site do Departamento Estadual de Transito-DETRAN, www.detran.ba.gov.
br;

13.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05
(cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diadrio Oficial do Estado da Bahia, no site do
Departamento Estadual de Transito-DETRAN www.detran.ba.gov.br;

13.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

13.9 Em caso de alteragéo/corregéo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera
efetuar a atualizagado no Protocolo do Departamento Estadual de Transito-DETRAN, Av. Ulysses
Guimaraes, n 3386, Edfificio Multicab Empresarial, Sussuarana - CEP: 41.213-000, Salvador -
BA, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagéo de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso nado seja localizado.

13.11 O Departamento Estadual de Transito-DETRAN, ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou néo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de
enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragbes, atualizagdes e corregdes dos dados de enderego s6 poderao ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes encaminhadas apos
este prazo n&o serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do
Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O ndo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administragdo do estado da Bahia,

Salvador, 13 de junho de 2024.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Eventos Datas

Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). 25/06/2024
01/07/2024

Divulgacéo da relagdo das inscrigdes deferidas da condigdo de candidatos com deficiéncia e

candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site do Detran. 05/07/2024

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes deferidas da condi¢o de candidatos 08/07/2024
com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. 09/07/2024

Divulgacdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigbes deferidas
da condicdo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas | 12/07/2024
reservadas aos candidatos negros no site do Detran.

Publicagdo no site do Detran da Relagao Provisdria da Avaliagdo Curricular. 17/07/2024

Prazo de interposicdo de recurso quanto a divulgacdo da Relagdo Proviséria da Avaliagdo | 18/07/2024 a
Curricular. 19/07/2024

Publicagdo no site da Relagdo Final da Avaliagdo Curricular e publicagdo no Diario Oficial do
Estado da Bahia da Convocagéo para entrega de documentos para comprovag&o das informagdes | 24/07/2024
prestadas no momento da inscri¢ao, conforme item 8.1.2 do Capitulo 8 deste Edital.

25/07/2024 a

Prazo para entrega da documentagéo 31/07/2024

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da Avaliagéo Curricular

apos analise da documentagao pelo SINEBAHIA. 07/08/2024

Prazo para interposigao de recursos quando ao Resultado Provisério da Avaliagao Curricular apds | 08/08/2024 a
analise da documentagéo pelo SINEBAHIA. 09/08/2024

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da Avaliagéo Curricular ap6s
andlise da documentagdo pelo SINEBAHIA, publicacdo do Resultado Final e Homologagédo do | 14/08/2024
Processo Seletivo Simplificado.

Instrugao n° 14, de 28 de dezembro de 2012.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO~
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

PORTARIA N° 336, DE 13 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n° 333, de 12 de junho de 2024.

JOSE CARLOS SOUTO DE CASTRO FILHO
Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



