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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2025

A Secretaria de Administracdo e Financas no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico da administracdo para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria de Promogao Social e
Combate a Pobreza por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal
n2918/2023 e Decreto n? 505/2023, custeado recursos Proprios, conforme Processo Administrativo
n? 627/2025 e autorizagdo do Gestor Municipal publicado no Diario Oficial no dia 11/02/2025.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico visa a contratagéo por prazo
determinado de Profissional para a fungéo de:
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a) Agente de limpeza

b) Copeiro

c) Motorista transporte escolar
d) Motorista

e) Professor NIV

1.2 Os candidatos deverao inscrever-se observando a distribuicdo de vagas, conforme estabelecido
no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagao da selegao, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificacdo e as quantidades
de vagas.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicagdo da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma Unica vez, por até 06(seis) meses, a critério da Administragao Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

1.5.1. Andlise de Curriculo, Entrevista e Prova pratica ambos de carater classificatério e
eliminatério.

1.6 Os critérios de avaliagdo encontram-se na Tabela constantes no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma com as provaveis datas de realizagdo de todas as etapas do certame encontra
se no Anexo V.

1.7.1 Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteragdes no decorrer do
processo.

1.8 As atribuigbes do cargo encontram-se no Anexo |l deste edital.
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2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNER/

2.1 A carga horéria e o valor da remuneragao encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Serao disponibilizadas no total 183 (Cento e oitenta e trés) vagas conforme distribuigdo no
Anexo | deste edital.

2.3 A Administragéo Municipal ndo ird conceder Auxilio Alimentagao.

2.4 Nao sera oferecido transporte para locomogao.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente via internet, através do link,
https://forms.gle/xr2LF5jJwZKVrH1g6, disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata de S&ao Joao,
das 08:00h do dia 14 de fevereiro de 2025 as 16:00h do dia 21 de fevereiro de 2025, horério local.

3.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.
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3.2.1. A inscricéo no Recrutamento para Contratagédo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato devera revisar os dados informados no formulario de inscricdo exigido no
recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no site da inscri¢éo.

3.4. Ap6s concluir a inscricao em até 24 horas sera disponibilizado o nimero da inscrigao.

3.5. A inscricdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta, além de assinalar todos os campos eletrdnicos obrigatorios.

3.6. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrdnico gerado ao término da
sua inscri¢ao.

3.7. Caso o candidato efetue mais de uma inscricao, sera considerada a mais recente.
3.8. Cada candidato sé podera concorrer a uma Unica fungéo.
3.9. Na data da inscri¢é@o, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.10. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Educagdo direito de excluir do Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

3.11. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara seu
cancelamento.

3.12. A inscricéo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagao do site/e-mail da selegao
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.13. As inscricbes que nao forem identificadas devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou terceiros nao serdo aceitos e nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido.
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3.14. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscricdo e a contratagao do candidato, cuja falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade
em informagdes fornecidas seja constatada.

3.16. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento ou RG, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

3.17. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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3.18 Fica estabelecido a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, ndo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscri¢éo.

3.19 No ato da inscricdo o candidato devera preencher na inscricdo no campo autorizando o
tratamento dos seus dados pessoais pela Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo — Lei Federal
13.709/18 — LGPD, visando a operacionalizacdo deste Processo Seletivo, com a finalidade de
execugao do certame.

4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4.1. Apés a confirmagdo da inscricdo, ndo serdo permitidas em nenhuma hipé6tese alteragdes na
inscricao do candidato.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

4.3. Encerradas as inscrigdes, a Comissdo Coordenadora procedera a avaliagdo dos formularios de
inscrigao para comprovagao da escolaridade e requisitos necessarios a fungéo e, ainda, analise das
experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato.

4.4. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragao para
apresentacao dos documentos no seu estado original para autenticagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscricdo neste Recrutamento para
Contratagéo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes
da fungdo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes
do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:
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a) Declarar-se com deficiéncia, marcando tal Coﬁdigéo no campo reservado do formulario de
inscricao;

b) Apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscricdo, de modo que o
candidato ira concorrer a vaga de ampla concorréncia. O laudo médico devera ser legivel, sob pena
de nao ser considerado.

5.5. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
préprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragéo posterior.

5.5.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.
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5.6. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndao enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificacao.

5.7. Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados o0s demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

5.8. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.10. A convocacao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagao geral
no Processo Seletivo Simplificado, e em outras convocagdes que incorram no percentual disposto
para pessoas com deficiéncia, as convocagdes de candidatos respeitardo o cumprimento do
percentual de 5% (Cinco por cento) em razdo das vagas totais a serem preenchidas, respeitando os
requisitos constantes neste edital

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A selecéo simplificada compreendera:

6.1.1 Inscricéo: Esta etapa consiste na inscricdo do candidato, com o preenchimento do formulario
de inscricdo manual para a realizagao cadastro de inscricdo preenchendo o formulario de maneira
adequada com informagdes veridicas que possa, ser comprovadas de forma documental, além do
preenchimento com informagdes relevantes a vaga da fungéo pretendida no processo seletivo e
entrega de curriculos atualizados e comprovantes (carteira de trabalho, declaragdo e contratos),
das informagdes nele contida.

6.1.2 Analise de Curriculo: Nesta etapa o objetivo é avaliar as experiéncias para a funcédo
pretendida como tempo de experiéncia (indicagdo de periodo com data), fungbes desempenhadas
devidamente comprovadas no ato da inscri¢cdo, foram selecionados os perfis profissionais que
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realize o preenchimento adequado das informagdes e que atendem aos requisitos minimos para
ocupagao da vaga pretendida.

6.1.3 Entrevista Individual: Nesta etapa, objetiva-se conhecer o candidato por meio de uma
entrevista com roteiro estruturado com o intuito de compreender suas habilidades e competéncias
técnicas e comportamentais. Esta etapa sera realizada por avaliadores indicados pela Secretaria de
Educacado e Secretaria de Promogéao Social e Combate a Pobreza. Neste momento deverdo ser
apresentados os documentos que comprovam as experiéncias informadas no formulario de
inscricdo e os titulos. Serda avaliada a capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e
comportamento proativo no ambito de atuagéo, conhecimento e dominio de conteldo da area de
atuagéo e habilidade de comunicacéo.

6.1.4 Prova Pratica: Nesta etapa, objetiva-se o candidato comprovar suas habilidades em diregéo
defensiva, onde sera estabelecido um percurso a ser realizado e analisado por um técnico.

Assinado por 3 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA, WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e RITA PATRICIA CONCEICAO DE MIRANDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/1626-3C98-FCA6-A18F e informe o cédigo 1626-3C98-FCAG-A18F

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagao final, serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
b) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.
8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota média obtida
através das etapas de selegao.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas publicara em Diario Oficial do municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificagcdo dos habilitados.

8.3 As convocagbes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.matadesaojoao.ba.gov.br

8.4 A divulgagdo dos atos no site da PMSJ terd carater meramente informativo, ndo possuindo
efeito de notificagéo, razao pela qual qualquer falha ou retardo na inscrigdo de informagéao relativa
ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para restituicdo do prazo para pratica
dos atos estabelecidos no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
analise de experiéncias, protocolado no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Administragao e Financas ou através da plataforma 1DOC no link
https://matadesaojoao.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata
de Séo Jodo, das 08hs as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisées da comissdo coordenadora
do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia Util, contados da publicagdo do resultado no Diario
Oficial do Municipio.

9.2 Nao serao aceitos o0s recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio eletrénico.
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9.3 Os recursos intempestivos ndo acompanhados das razbées do inconformismo, ou que nao
atendam as especificagdes exigidas nesse Edital, ndo serdo considerados para fins de analise, ou
seja, nao apreciados.

9.4 A deciséo de Recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos nao terdo efeitos suspensivo;
a) Quando nao acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.
10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGCOES
10.1. Apds a homologacao do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes

e contratagbes por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de Sdo Jodo, publicadas no Diario
Oficial no Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br.
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10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrdnico
www.matadesaojoao.ba.gov.br, apds homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera, por meio do Diario Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.3. A aprovacgao para o Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da Administragédo, observado o nimero de vagas existentes
no presente Edital.

10.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento o Processo Seletivo Simplificado, fora da
quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipotese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Prefeitura Municipal de Mata
de Séo Jodo, de acordo com a necessidade, promover a convocagédo dos candidatos classificados
no cadastro reserva.

10.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital, de acordo com os
quadros de vagas e a necessidade do servigo.

10.6. Os convocados para contratagdo deverao atender aos procedimentos estabelecidos no Aviso
de Convocagao.

10.7. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas publicara em Diario Oficial do Municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificagcdo dos habilitados.

10.8. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagdo para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.9.

10.9 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) PIS/PASEP;
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d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social)a'—t;ﬁTg
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;
h) 01 Foto recente 3x4;
i) Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas:
Vaga COD 001 4 017: Ensino Fundamental incompleto;
Vaga COD 018 a 021: Ensino Médio completo/ Curso de Condutor de transporte
Vaga COD 022: Ensino Médio completo
Vaga COD 023 a 038: Diploma/Certificado de licenciatura em curso relativo ao conteudo a ser
lecionado.

j) Conta salario no Banco do Brasil, se houver. (Verificar o quanto disposto no item11.14);

I) CPF, RG ou Certidao de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos e Carteira de Vacinagao para
dependentes de até 6 anos de idade, tera direito o recebimento do salario familia os servidores com renda
bruta mensal até R$ 1.819,26 (Um mil, oitocentos e dezenove reais e vinte e seis centavos).

m) Carteira de habilitagdo; Vaga COD 018 a 022.

10.9.1. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Identificagao fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto), na forma da Lei Federal n. 9.503, de
23/09/1997
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10.9.2. Nao serado aceitos como documentos de identificagcdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade (crachas,
etc) protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documento ilegivel, nao identificavel ou
danificado.

10.10. Além dos documentos relacionados no item 10.9 deste Edital, o candidato, fara as seguintes
declaragoes:
a) Declaracéo de Bens;
b) Declaragao de duplo vinculo (Caso haja vinculo empregaticio com outras empresas) ou
Declaragao de nao acumulo de cargo;
c) Declaragé@o de Auséncia de Recebimento de Beneficio Previdenciario;
d) Auto declaragéo étnico — racial.

10.11. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagoes:

uando ndo acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;

uando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 10.9;
uando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

uando for identificada a inautenticidade de documentos;

quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

00 00

a)
b)
c)
d)
e)

10.12. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado
na posi¢ao imediatamente posterior.

10.13. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada podera ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administragéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo nao emitira declaragdo de aprovagdo no

Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado e a propria publicagdo no Diério Oficial do
Municipio servira como documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.
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11.2. E responsabilidade exclusiva do ca did anter atualizado seu enderego, inclusive
eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacéo do resultado final.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada omissdo ou declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

11.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante
ou depois dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo
pertinente.

11.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

Assinado por 3 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA, WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e RITA PATRICIA CONCEICAO DE MIRANDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/1626-3C98-FCA6-A18F e informe o cédigo 1626-3C98-FCAG-A18F

11.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.7. O Resultado Final do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos
candidatos aprovados e habilitados/classificados por fun¢éo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

11.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacgao de qualquer natureza.

11.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6
verificadas posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagéo.

11.11. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos portadores
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando néo ferir o principio da isonomia.

11.12. A Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo néo se responsabiliza por informacdes de
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

11.13. A Administrac&o, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigco, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.14. Os candidatos que n&do possuirem, no ato de apresentacdo das documentagdes, conta
bancéria na instituicao requerida (Banco do Brasil) irdo receber um Termo de abertura de conta e
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para realizagéo do procedimento. A ndo apresentagdo da conta
no periodo apresentado acarretara na rescisdo do contrato
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11.15. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.16. O contrato tera prazo maximo de até de 24 (Vinte e quatro) meses, podendo ser admitida
prorrogagao.

11.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal Educagéo ouvida a Comisséo
Coordenadora do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado.

Mata de Sao Joao/BA, 14 de fevereiro de 2025.

Assinado por 3 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA, WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e RITA PATRICIA CONCEICAO DE MIRANDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/1626-3C98-FCA6-A18F e informe o cédigo 1626-3C98-FCAG-A18F

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
Secretaria de Administragao e Financas

WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA
Secretaria de Educagdo

RITA PATRICIA CONCEICAO MIRANDA
Secretaria de Promogao Social e Combate a Pobreza
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO

coD QUANTIDADE | LOCALIDADE HORAIA REQUISITOS SALARIO
DA CARGO
VAGA PC | TOTA
ac | 7T
- CENTRO 40 HORAS
001 | AGENTEDELIMPEZA |15 | - | 15 |-CABORE SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1518,00
- BOM JESUS
- BONFIM
<
o
4
<
ooy
40 HORAS 9
002 AGENTEDELIMPEZA |10 | - | 10 |- AMADO BAHIA R$ 15@&0
T SEMPRE VERDE | SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO S
23
o
oy
zZ 9
8¢
AGENTE DE LIMPEZA 3 - MONTE LIBANO | 40 HORAS
003 07 07 |- SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1553’@0
ENTROCAMENTO £
< o
oo
< o
= B
€ 5
© g
40 HORAS < <
AGENTE DE LIMPEZA .

004 02 02 | SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 15?%0
3 g
ik
o)
58

40 HORAS )
AGENTE DE LIMPEZA . )
005 01 01 |- PEDRA DO SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | P9 1588.80
SALGADO g
T ]
< O
N &
< 2 |
- PRAIA DO > 5
FORTE 6
AGENTE DE LIMPEZA - - PAU GRANDE 40 HORAS .
006 17 17 1 AU DA TORRE SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 15%’%0
- ACUZINHO ]
- TERERE £
- MALHADAS <3
N9
3¢
007 | AGENTE DELIMPEZA |11 1 |- IMBASSAT 40 HORAS R$ 15133@)
. - BARRO BRANCO :
oA bE - | SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 3
MALHADAS e
aa
w =
20
= 3
AGENTE DE LIMPEZA | 10 10 VILA SAUIPE 40 HORAS R$ 1510 g
008 - - DIOGO 1518,00
T CURRALINHO | SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 2y
- AREAL E 2
S <
i
E [
- CENTRO o8
3 - CABORE 40 HORAS g
009 COPEIRO 18 18 | BomJesus ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | S 1518.8
SEMANAIS s
- BONFIM 3
©
g
:‘§
s
©
[+

Assinado fdor 3 pessogs
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) - AMADO BAHIA | 40 HORAS
010 COPEIRO 08 08 | SEmPRE VERDE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 1 1518,00
SEMANAIS
- MONTE LIBANO
COPEIRO - 40 HORAS
o1 05 05 1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1518,00
SEMANAIS
ENTROCAMENTO
- PEDRA DO
012 COPEIRO 01| - | o1 40 HORAS R$ 1518,00
SALGADO SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO z
X,
=3
w <
o <
20
(S
013 COPEIRO o1 | - | o1 [-)K 40 HORAS R$ 1518,
SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO g @
o8
<&
=8
£ 3
VILA DE & o
COPEIRO - i 40 HORAS
014 01 01 | iraPECIRICA SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R 1515’%0
o 2
g o
~PRAIA DO 2 g
FORTE o
- PAU GRANDE 40 HORAS w3
015 COPEIRO 10 - 10 :QSHZ?QJSRRE SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 15@’%@
- TERERE g8
- MALHADAS $¢
o<
. T é
- IMBASSAI N §
- BARRO BRANCO =
- 40 HORAS
016 COPEIRO 10 10" |- campinas DE SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 15%@
MALHADAS 52
z§
3o
1 o
|* =]
=3
-VILA SAUIPE <%
. - DloGo 40 HORAS s
017 COPEIRO 09 09 |. CURRALINHO SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 15%@
- (28]
AREAL 4
=
% E
8g
MOTORISTA £
018 04 | - | 04 |-SeDE 40 HORAS R$ 1518,87
TRANSPORTE ESCOLAR ZONA RURAL SEMANAIS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO % g
gc
zé
~ENSINO MEDIO COMPLETO; < B
- COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA o
40 HORAS | (EXIGENCIA MINIMA 01 ANO); s
019 MOTORISTA 02 | - | o2 |-MUCUJE SEMANAIS | - COMPROVAGAO DE CURSO DE R$ 151@@
TRANSPORTE ESCOLAR - VILA DE CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; 3o
ITAPECIRICA - CARTEIRA DE HABILITAGAO g8
PROFISSIONAL NA CATEGORIA D OU E, 22
VIGENTE, COM EAR (EXERCE ATIVIDADE o=
REMUNERADA) oz
Q o
8%
0 ©
<o

11
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020

MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR

02

02

- BARATAS
- VILA DE
ITAPICIRICA
- CENTRO

40 HORAS
SEMANAIS

- ENSINO MEDIO COMPLETO;

- COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

(EXIGENCIA MINIMA 01 ANO);

- COMPROVAGAO DE CURSO DE

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR;
CARTEIRA DE HABILITACAO

PROFISSIONAL NA CATEGORIA D OU E,

VIGENTE, COM EAR (EXERCE ATIVIDADE

REMUNERADA)

R$ 1518,67

021

MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR

09

09

- LITORAL

40 HORAS
SEMANAIS

- ENSINO MEDIO COMPLETO;

- COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
(EXIGENCIA MINIMA 01 ANO);

- COMPROVAGAO DE CURSO DE
CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR;
- CARTEIRA DE HABILITACAO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA D OU E,
VIGENTE, COM EAR (EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA)

R$ 1518,67

022

MOTORISTA

03

03

- SEDE
- ZONA RURAL

40 HORAS
SEMANAIS

- ENSINO MEDIO COMPLETO;

- COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

(EXIGENCIA MINIMA 01 ANO); -
CARTEIRA DE HABILITACAO

PROFISSIONAL NA  CATEGORIA B,

VIGENTE, COM EAR (EXERCE ATIVIDADE

REMUNERADA)

puty
AO b MIRANDA

R$ 15

023

PROFESSOR NIV —
LINGUA PORTUGUESA

02

02

- SEDE
- ZONA RURAL

20 HORAS
SEMANAIS

FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADO); i
-EXPERIENCIA NA FUNGAO.

R$ 24

024

PROFESSOR NIV -
LINGUA PORTUGUESA

01

01

- LITORAL

20 HORAS
SEMANAIS

FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADO);

-EXPERIENCIA NA FUNGAO.

R$ 24

025

PROFESSOR NIV —
MATEMATICA

03

03

- SEDE
- ZONA RURAL

20 HORAS
SEMANAIS

FORMACAO NA AREA (DIPLOMA/
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADOY); i
-EXPERIENCIA NA FUNGAO.

R$ 24

026

PROFESSOR NIV —
MATEMATICA

01

01

- LITORAL

20 HORAS
SEMANAIS

FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADO); i
-EXPERIENCIA NA FUNGAO.

R$ 24

027

PROFESSOR NIV —
CIENCIAS

02

02

- SEDE
- ZONA RURAL

20 HORAS
SEMANAIS

- FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADO); i

-EXPERIENCIA NA FUNGAO.

R$ 24

028

PROFESSOR NIV —
CIENCIAS

01

01

- LITORAL

20 HORAS
SEMANAIS

- FORMAGCAO NA AREA (DIPLOMA/
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADO); i

-EXPERIENCIA NA FUNGAO.

R$ 24

029

PROFESSOR NIV —
HISTORIA

01

01

- SEDE
- ZONA RURAL

20 HORAS
SEMANAIS

- FORMAGCAO NA AREA (DIPLOMA/
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADOY); )

-EXPERIENCIA NA FUNGAO.

R$ 24

Para veriTcar a valiqgle das pssinaturagsacessel https://ma;gdesaoj“ao.1doc.cRy1.br/vellificacao/lfigs-sc% FCA6-ALE e informe o codigQ;1626-3C98-FCA6R18F

Assinadolpor 3 pessbas: SAMELA TAMBNE MACEDO BRBBO SOUZA, WELLIBGTON | AZARO HBRRET® DE OLIVBRA e RITA PATRISIA CONCEIG
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PROFESSOR NIV FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/
- 20 HORAS | CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM
030 GEOGRAFIA 01 01 O RURAL | SEMANAIS | CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER R$ 2440,12
LEGIONADOY); i
“EXPERIENCIA NA FUNGAO.
FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/
20 HORAS
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM | R$2440,12
031 PROFESSOR NIV - 02 02 | -LITORAL SEMANAIS | (RSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER
LECIONADOY); i
“EXPERIENCIA NA FUNGAO.
- . <
FORMACAO NA AREA (DIPLOMA/ g
20 HORAS
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM | R$ 2449,12
032 PROFESSOR NIV - 01 01 SEDE SEMANAIS | SURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER -
LEGIONADOY); ) 23
“EXPERIENCIA NA FUNGAO. o ¢
23
o
w
FORMACAO NA AREA (DIPLOMA/ ¢ 8
20 HORAS |- '
CERTIFICADO DE  LICENGIATURA EM | R$ 244D,
033 E D CAGAD HISIOR 01 01 |-SE0E el | S=MNAS | CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER g %2
LEGIONADOY); ) 28
-EXPERIENCIA NA FUNGAO. £ 3
o
< o
g
) . < s
- FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/ < E
20 HORAS
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM | R$ 2440,2
034 PROFEAES_(I'E)S NV- |01 01 :ggzi AURAL SEMANAIS | /RSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER 22
LECIONADOY); ) a3 s
-EXPERIENCIA NA FUNGAO. @ S
° ¢
o0
20 HORAS |- FORMAGAO NA AREA (DIPLOMA/ RS 24%);&
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM ,
- - } , =
035 e 03 03 oA RURAL SEMANAIS | CJRSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER g g
- . < O
LEGIONADOY); i S §
-EXPERIENCIA NA FUNGAO. S €
g
] =
FORMAGCAO NA AREA (DIPLOMA/ =8
20 HORAS
CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM | R$ 244,82
036 PROFESSOR NIV - 03 03 |-LITORAL SEMANAIS | £ RSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER %)g
LEGIONADOY); } g g
-EXPERIENCIA NA FUNGAO. )
"
o
_ ) g T
- FORMACAO NA AREA (DIPLOMA/ o £
20 HORAS | CERTIFICADO DE LICENCIATURA EM | pg oah o
037 PROFESSORNIV— | 02 02 |-sebe SEMANAIS | CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER e =
EDUCACAO ESPECIAL - ZONA RURAL LEGIONADO); <
- ESPECIALIZAGAO NA AREA 8
- EXPERIENCIA NA FUNGAO. z 8
s 8
==
FORMAGCAO NA AREA (DIPLOMA/ < £
20 HORAS | GERTIFICADO DE LICENGIATURA EM | g 24§) &
038 PROFESSORNIV— | 02 02 |-LITORAL SEMANAIS | CURSO RELATIVO AO CONTEUDO A SER 2y
EDUCAGCAO ESPECIAL LEGIONADO); o
- ESPECIALIZAGAO NA AREA g3
- EXPERIENCIA NA FUNGAO. 33
L ©
Q >
TOTAL: 183 Vagas *AC: Ampla concorréncia / *PCD: Pessoa com deficiéncia. g g
Q Q
S5
g3
i
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA, COPEIRO E
PROFESSORES NIV

CRITERIOS DE AVALIACAO
ANALISE DE CURRICULO
i PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE
(MES) POR PERIODO PONTUACAO TOTAL
EXPERIENCIA NA AREA 6 meses 1 04
ENTREVISTA
BOA COMUNICAGAO 3 1
CLAREZA NA EXPOSICAO ) 1,5
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE ] 06 :
TRABALHO -
OBJETIVOS E METAS N 1,5
DESENVOLTURA B 1

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR E MOTORISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO
ANALISE DE CURRICULO
- PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE

(MES) POR PERIODO PONTUACAO TOTAL

EXPERIENCIA NA AREA 6 1 4
PONTUACAO TOTAL - - 4

ENTREVISTA
BOA COMUNICACAO - 1 1
CLAREZA NA EXPOSICAO DAS IDEIAS - 1,5 1,5
OBJETIVOS E METAS - 1 1
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE - 1,5 1,5
TRABALHO
DESENVOLTURA - 1 1
PONTUACAO TOTAL - - 6

PROVA PRATICA

FALTAS ELIMINATORIAS

DESOBEDECER A SINALIZAGAO SEMAFORICA E DA PARA OBRIGATORIA.

AVANCAR SOBRE O MEIO-FIO.

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA EM, NO MAXIMO, TRES
TENTATIVAS, NO TEMPO ESTABELECIDA.

AVANGCAR SOBRE O BALIZAMENTO DEMARCADO.

TRANSITAR EM CONTRAMAO DE DIRECAO

NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODASAS ETAPAS DO EXAME
AVANCAR A VIA PRESENCIAL

PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME

ELIMINATORIAS

Assinado por 3 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA, WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e RITA PATRICIA CONCEICAO DE MIRANDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/1626-3C98-FCA6-A18F e informe o cédigo 1626-3C98-FCAG-A18F
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COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA
GRAVISSIMA.

FALTAS GRAVES
DESOBEDECER A SINALIZAGAO DA VIA OOU AO AGENTE DA AUTORIDADE
DE TRANSITO.
NAO OBSERVAR AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANGAS DE
DIRECAO.
NAO DA PREFERENCIA DE PASSAGEM AO PEDESTRE QUE ESTIVER
ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL, MESMO QUE OCORRA SINAL
VERDE PARA O VEICULO.
MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMIABERTA DURANTE O 5
PERCURSO DO EXAME OU PARTE DELE.
NAO SINALIZAR COM ANTECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU
SINALIZA-LA INCORRETAMENTE.
NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA.

PERDER O CONTROLE DA DIREGAO DO VEICULO EM MOVIMENTO.

COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRASITO DE NATUREZA
GRAVE.

Assinado por 3 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA, WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e RITA PATRICIA CONCEICAO DE MIRANDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/1626-3C98-FCA6-A18F e informe o cédigo 1626-3C98-FCAG-A18F

FALTAS MEDIAS

EXECULTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM
ESTAR COM O FREIO DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE.

TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDIGOES
ADVERSAS AO LOCAL, DA CIRCULAGAO, DO VEICULO OU DO CLIMA.
INTERROPER O FUNCIONAMENT DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O
INICIO DO EXAME.

FAZER A CONVERSAO INCORRETAMENTE. 3

USAR A BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM LOCAL PROIBIDO.
DESENGRENAR O VEICUULO NO DECLIVEIS.

COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTOSEM OBSERVAR AS CAUTELAS
NECESSARIAS.

USAR O PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS
FRENAGENS.

ENTRAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MANEIRA INCORRETA DURANTE O
PERCURSO.

COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA
MEDIA.

FALTAS LEVES

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULOS SEM MOTIVOS
JUSTIFICADOS.

AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DE VEICULO DESTINADO AO
CONDUTOR

NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

APOIAR O E NO PEDAL DA EMBREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E
EM MOVIEMENTO.

UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO
PAINEL DO VEICULO.

DAR PARTIDA AO VEICULO COM ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA.

TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO EM
PONTO NEUTRO.
COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DE CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA

- Ensino fundamental incompleto;
-Carga Horaria: 40 horas semanais / 200 horas mensais

ATRIBUICOES:

« Varrer; lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, equipamentos, executar servigos de
limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
* Manter as instalagdes sanitarias limpas;
« Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;
« Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatérios;
* Remover lixos e detritos;
« Desinfetar bens moveis e imdveis;
« Arrumar dormitérios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;
COPEIRO

Assinado por 3 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA, WELLINGTON | AZARO BARRETO DE OLIVEIRA e RITA PATRICIA CQNCEIGAO DE MIRANDA

- Ensino fundamental incompleto;
-Carga Horéria: 40 horas semanais / 200 horas mensais

ATRIBUICOES

* Preparo de bandejas, pratos e mesas;
* Preparagéo de alimentos, distribuicdo de das refeicbes e demais bebidas;
» Lavagem e higienizagao dos equipamentos e dependéncias das copas/cozinha;
« Limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha;
« Zelar pelo funcionamento dos equipamentos, sempre comunicando de imediato qualquer defeito ou estrago que
venham a impedir o bom andamento das atividades;
» Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

/1626-3C98-FCAG-ATBF € Informe 0 codigo 1626-3C98-FCAG-ATSF

- Ensino médio completo;
- Carga Horaria: 40 horas semanais / 200 horas mensais.

ATRIBUICOES

« Transportar pessoas nas circunstancias exigidas pela fungao e/ou cargas utilizando veiculos, de acordo com a
programacao estabelecida pela Secretaria a qual esteja vinculado;
» Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, solicitando manutencéo preventiva e corretiva,
comunicando ao 6rgao responsavel;
« Providenciar o abastecimento do veiculo;
» Responder pelas ocorréncias do veiculo sob sua responsabilidade.

MOTORISTA

, acesse hips//matadesaojoao. 1doc.com. bi/vel

- Ensino médio completo;
- Carga Horaria: 40 horas semanais / 200 horas mensais.
ATRIBUICOES:

« Transportar pessoas e objetos nas circunstancias exigidas pelas fungoes utilizando os veiculos da frota da
Prefeitura Municipal, de acordo com a programagao estabelecida pela Secretaria a qual esteja vinculado;

» Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento, solicitando manutengao preventiva e corretiva,
comunicando ao 6rgao responsavel;

* Providenciar o abastecimento do veiculo;

» Responder pelas ocorréncias do veiculo sob sua responsabilidade.

P
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PROFESSOR NIV

- Ensino superior completo;
- Carga Horaria: 20 horas semanais / 200 horas mensais.

ATRIBUICOES

« Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

« Elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagao e ao Desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demaisg
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem;
« Qutras atividades correlatas.

Assinado por 3 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA, WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e RITA PATRICIA CONCEIGCAO DE MIRAN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/1626-3C98-FCA6-A18F e informe o cédigo 1626-3CI8-FCABG-ALSF
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO DE MAO-DE-OBRA N XXX/2024

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, com sede na Rua Luiz Antonio Garcez, s/n?, nesta Cidade, CNPJ n? 13.805.528/0001-80, neste ato representado por delegagao,pela
Secretaria de Administragdo e Finangas, Senhor (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA | 0 Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador (a) do documento de
identidade N?XXXXXXXXXX, CPF n2XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n?XX , XXXXXX, Mata de Sao Jodo-Ba, doravante denominados, simplesmente,
de CONTRATANTE e CONTRATADO (A), considerando a necessidade de contratagdo de mao-de-obra temporaria para atender a demanda de excepcional interesse publico;
considerando que o servigo ora contratado ndo pode ser atendido com os recursos humanos de que dispée a Administragdo Publica e considerando a natureza transitéria do objeto
do presente contrato, pela indispensabilidade do servigo a ser prestado, vem celebrar o presente contrato sob as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem fulcro legal no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem como na Lei Municipal n® 918/2023, Decreto Municipal 505/2023 com
base no Processo Seletivo Simplificado 0xx/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O presente contrato destina-se a contratagcdo de mao-de-obra em carater temporario para a fungdo de XXXXXXX conforme fungdes descritas
no Edital tais como: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cuja jornada é de XX horas semanais.

<

[a]
CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO: O presente contrato entrara em vigor a partir de XX/XX/2025 até XX/XX/202x, admitida prorrogagdo. Findo esse prazo, o Contratante e%ontra-
se desobrigado ao pagamento de qualquer indenizagdo em favor do Contratado, bem como fica dispensado o aviso prévio, ressalvados os direitos estampados na Clausula S8tima.

=

A18|

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO: O CONTRATADO recebera a quantia mensal de R$ X. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX Reais) até o 5° dia do més subseqﬂentel'gaqsele

- <
em que o trabalho foi realizado. x<O( )
o
Paragrafo 12: As contribuicdes previdencidrias serdo recolhidas pela CONTRATANTE. 8 §
Z®
Y
Paragrafo 2°. Os recursos necessarios para a execucao do presente contrato encontram-se consignados na Lei Orgamentaria do Municipio de Mata de Sdo Jodo, a conta da seg%te
programagdo — XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. g =1
(=}
- . - _ - Sz 2
Paréagrafo 32. DOTAGAO ORGAMENTARIA: ORGAO/U.O-XX.XX- XX.XX =, FUNGCAO XX, SUBFUNGCAO XXX, PROGRAMA XXXX, PROJ/ATIV XXXX, DISCRIMINAQAO?&E'O
das Agoes XXXXXXXXX. NATUREZA DA DESPESA X.X.XX.XX -X.X.XX.XX - X X XX.XX - X.X.XX.XX, FONTE XX. o g
< o
. - E e
CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: O Contratado se obriga a executar as tarefas para as quais for designado com dedicacao e zelo, bem como aEEu@arir
pontualmente o horario de trabalho, obedecendo as normas funcionais estabelecidas pelo CONTRATANTE. 2 £
X ©
" WL
CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: XXXXXX E *
o<
. . O
CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado ser-lhe-& devido a percepgédo de 13° (Décimo Terceiro) més de remuneragao, integral quando completg_dog 12
(doze) meses de contrato ou do proporcional ao tempo do contrato, caso tenha sido celebrado com prazo inferior a 12 (doze) meses. 8 i
oo}
= o
PARAGRAFO UNICO: Tera direito, ainda, a férias, nos moldes estabelecidos no art. 11, paragrafo 1° da Lei Municipal n°918/2023 % 9,
x o
; _ <
CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga a pagar o prego contratado e dentro do prazo estipulado, salvo motivo de forga dééidﬁou
outro qualquer que justifique. O CONTRATANTE fornecera os meios e condicdes para que o contratado execute suas tarefas. x S
< O
N &
CLAUSULA NONA: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito antes de esgotado o prazo contratual, ocorrendo a extingdo dos elementos caracterizadores do exc&)e'ugnal
interesse publico e, ainda, na hipétese de ndo atendimento pelo CONTRATADO dos parametros funcionais ou em face do descumprimento de qualquer das clausulas contr. t%isg’
= 5
E por assim estarem em pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 vias, com duas testemunhas, para que produza os efeitos legais. % g
=l
Mata de Sao Jodo, xxx de xxxx de 2025. I'I;J |
—
_ _ f o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO é g
=)
3
O ©
Eg
SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA % g
o3
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIA DE EDUCACAO a £
O =4
w (5]
Z ©
sd
<5
XXXXXXXXXXXXX < 8
o a
w (2]
CONTRATADO (A) z0c
[0
=
B o
< ©
o &
@2
TESTEMUNHAS: 12, et et et 2c
NOME: NOME: o ©
CPF: CPF: S 3
=
g2
£ o
a
<o
1 0D
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EVENTOS BASICOS DATAS
Periodo de Inscricdo 14/02 4 21/02/2025
Divulgacédo dos Candidatos Classificados na 12 etapa (Inscrigao e Analise
de Experiéncias)
24/02/2025
Convocacéo para Entrevista (2° etapa)
Prazo de apresentac@o de recurso da 12 etapa do Processo de Selecdo 25/02/2025 <
(todas as vagas) %
19T
Resultado do julgamento dos recursos da 12 etapa do Processo de 26/02/2025 53
Selegao (todas as vagas) o2
< O
o
Realizagdo das Entrevistas (todas as vagas) 27/02, 28/02, 06/03 e o §
z
07/03/2025 3¢
<3
Divulgagdo dos Candidatos Classificados na 22 etapa (Entrevista) para as E g”
vagas de Motorista e Motorista Transporte Escolar. g §
» ) 10/03/2025 E g
Convocagéao para Prova Pratica (3° etapa) para as vagas de Motorista e g »E’
Motorista Transporte Escolar. g o
O
> o
Prazo de apresentagdo de recurso da Divulgagdo dos Candidatos a3 s
Classificados na 22 etapa (Entrevista) do Processo de Selegao para as u §
vagas de Motorista e Motorista Transporte Escolar 11/03/2025 E @
@)
X o
x
Resultado do julgamento dos recursos da Divulgacdo dos Candidatos S §
Classificados na 22 etapa (Entrevista) do Processo de Selegdo para as ]
vagas de Motorista e Motorista Transporte Escolar 12/03/2025 § E
Z o
Realizacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Motorista 13/03/2025 g %
Transporte Escolar = §
o8
Resultado provisoério (todas as vagas) 18/03/2025 i 3-';
N 8
N o
Prazo de apresentacédo de recurso ao Resultado provisério do Processo 19/03/2025 ) %
de Selegéo (todas as vagas) E é
@ £
Resultado do julgamento dos recursos para todos os cargos 20/03/2025 % g
g E
< @
Resultado Final/Homologagéo 21/03/2025 =4
z &
Convocagéo 24/03/2025 =2
L g
Entrega de documentos 26/03/2025 e 27/03/2025 ;Et, 9
=
B o
Assinatura de Contratos 07/04/2025 g §
JoI]
o >
Previsao do inicio dos servigos 07/04/2025 g g
o £
T o
*Todas as datas previstas neste Cronograma poderado sofrer alteracoées no decorrer do §, %
< a

processo a critério da Comissao.
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