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EXECUTIVO61

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2025 - ANO CIX - N®24.146

PORTARIA N.° 0013/2025

CONSIDERANDO que o feriado Dia do Trabalhador do corrente ano caira no dia 01/05/2025
(quinta-feira);

CONSIDERANDO ainda, que a sexta-feira, 02/05/2025, ndo sera considerada ponto facultativo,
devendo todos os profissionais escalados estarem em seus postos de trabalho, tanto da area
administrativa, quanto da area assistencial;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.238/2024, que orienta os trabalhadores alocados em setores
essenciais das Unidades Assistenciais, cuja atuagéo se dé em regime de plantdo, quanto a
obrigatoriedade de permanecerem em servigo durante toda a jornada de trabalho e, ao término
do plantdo, até a formalizagdo da substituicdo por outro profissional, de forma a assegurar a
continuidade e a seguranga da assisténcia ao paciente. A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL
GERAL CLERISTON ANDRADE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinado que nenhum servidor lotado em setores essenciais podera
ausentar-se do servigo durante o seu horario de trabalho, nem apds o seu término, sem a
presencga do seu substituto.

Artigo 2°- O servidor escalado que faltar ao servigo nos periodo de 30/04 a 05/05/2025-MICARETA
DE FEIRA DE SANTANA, sem prévia justificativa, principalmente aqueles servidores, cuja
auséncia venha causar prejuizo a assisténcia ao paciente, sera punido com sangbes disciplinares
correspondentes nos termos do Artigo 187 da Lei 6677/94 de 26.09.1994.

Artigo 3° - Licengas Médicas concedidas mediante atestados expedidos por profissionais
Médicos e Odontoldgicos deverdo ser acompanhados de Relatério Médico e avaliados pela
Coordenacgao Médica e Diretoria Técnica desta instituigao.

Artigo 4° - A composicéo das escalas de trabalho bem como a fiscalizagédo é de responsabilidade
dos Coordenadores, atendendo ao disposto pela DARH/SESAB e Instrugdo Normativa Conjunta
SESAB/SAEB n° 001/2013.

Artigo 5° - Os Coordenadores e/ou equivalentes, deveréo zelar pelo fiel cumprimento desta
Portaria devendo dar ciéncia a todos os servidores que lhes sdo subordinados.

Artigo 6° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da sua publicagao.

Feira de Santana, 28 de abril de 2025.

Dra. Cristiana Maria Brito Franca
Diretora-Geral

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES SSP/CEIRF N°01/2025

0 SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA 1o uso de suas atribuicdes legais, e com
vistas ao atendimento de necessidade de servigo tempordrio e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal, na forma prevista nos
Artigos 252 a 255, da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182, de 12 de
dezembro de 2019, pelo Decreto Estadual n° 11.571, de 03 de junho de 2009, pela Lei Estadual n° 12.209, de 20 de
abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto
Estadual n® 16.290, de 24 de agosto de 2015, e pelo Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto
Estadual n°® 17.946, de 20 de setembro de 2017, pelo Decreto Estadual n°® 20.123, de 25 de novembro de 2020, de acordo
com a Instru¢do Normativa n® 009, de 09 de maio de 2008, a Instrucdo Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012,
consoante as normas contidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao, conforme Portaria n°
069, publicada no Didrio Oficial do Estado da Bahia de 10 de abril de 2025, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma tnica etapa, Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério
e classificatério, para as fun¢des tempordrias conforme constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo, podendo antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracdo, por ato expresso do Secretdrio da Seguranga Publica do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de 36(trinta e seis) meses, para o
municipio de Salvador, com possibilidade de renovagéao por igual periodo, uma tinica vez.

1.5. Nao poderdo ser contratados candidatos que jé tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder
Executivo do Estado da Bahia, salvo as exce¢des previstas no art. 82 do Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma prevista nos Arts. 252 a 255
da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182, de 12 de dezembro de 2019.
1.6. Conforme disposto na Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto Estadual n® 15.669, de 19 de novembro de 2014, serdo reservados aos
negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.7. Seri respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

1.8 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.9 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.0 DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 98 (noventa e oito) vagas que serdo
distribuidas por 6rgdo, func¢do tempordria/drea de atuagao e localidade, conforme a seguir:

Vagas
Cédigo . Vagas para Vagas
A Funcio < = . Ampla Pessoas Reserva | Total de
de Orgao P Area de atuacdo | Localidade
. Temporaria Concorr com das para | Vagas
Inscriciio A I
éncia Deficiénci | Negros
a
20011384 | Ssp-BA | Lecnico de Nivel | g onharia Civil | Salvador 15 o1 07 3
Superior
20011384 | SSP-BA | Lcenico de Nivel | g horia Blétrica | Salvador 04 00 02
Superior 06
20011384 | Ssp-pa | Léenico de Nivel | Engenharia —Civil | )5, 02 00 01 03
Superior Orcamentista
20011384 | ssp-BA | Lecnico de Nivel | Engenharia —Civil ) g 40 | g 00 ol 02
Superior Estruturalista
20011384 | SSP-BA | Lecnico de Nivel | Engenharia Salvador o1 00 00
Superior Mecanica 01
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20011384 | SSP-BA | Lecnico de Nivel | Engenharia  Civil | g0 g0 o1 00 00 o1
Superior Geoldgica

20011384 | SSP-BA | Leenico de Nivel |y iicrura Salvador 08 o1 4 13
Superior

20011454 | SSP-BA ;[eé“(;‘:" de Nivel | r¢cnico em Redes Salvador o1 00 01 02

20011454 | SSP-BA | Lecnico de Nivel | Tecnologia da | Salvador 02 00 o1 03
Médio Informacio

20011454 | SSP-BA If:‘;‘l‘:" de Nivel | ¢cnico de CFTV Salvador o1 00 o1 02

20011454 | ssp-BA | Téemico de Nivel | Técnico €M | Salvador o1 00 00 o1
Médio Telefonia

20011454 | SSP-BA | 1écnico de Nivel | Técnicos €M1 Salvador 21 02 10 33
Médio Edificacoes

20011454 | SSP-BA | Lecnico de Nivel | Téenico €M | salvador 06 00 02 08
Médio Eletrotécnica

TOTAL DE VAGAS 64 04 30 98

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

3.1.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusio curso superior em Engenharia Civil em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

3.1.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes relacionados 2 fiscalizagio de
obras piiblicas, emissdo de relatérios, pareceres e andlise de planilhas or¢amentdrias, elaborac@o de termos de referéncia
e/ou Projeto badsico; desenvolver outras atividades pertinentes a respectiva drea de atuagido, bem como outras atividades
estabelecidas na Resolugdo do CONFEA.

3.1.3. REMUNERACAO: A remuneragio é formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Fungdo equivalente a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

3.2.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

3.2.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e acoes, em fiscalizagdo de obras publicas,
emissdo de relatérios, pareceres e andlise de planilhas or¢amentdrias, elaboracio de projetos de baixa, média tensdo,
subestagdes, SPDA e fiscalizacdo, desenvolver outras atividades pertinentes a respectiva drea de atuagdo, bem como
outras atividades estabelecidas na Resolu¢cdo do CONFEA.

3.2.3. REMUNERACAO: A remuneragio é formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo equivalente a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL ORCAMENTISTA
3.3.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Engenharia Civil, fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.3.2. ATRIBUICOES: Elaboragdo de orcamento de obras ptblicas, bem como outras atividades estabelecidas na
Resolugdao do CONFEA.

3.3.3. REMUNERACAO: A remuneragio é formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (s mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcdo equivalente a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.3.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

34. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL
ESTRUTURALISTA

3.4.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusido de curso superior em Engenharia Civil, fornecido
por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.4.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos estruturais em concreto armado, estruturas metdlicas, fundagdes e
fiscalizag@o de obras, bem como outras atividades estabelecidas na Resolugao do CONFEA.

3.4.3. REMUNERA(;;&O: A remuneragdo é formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Funcdo equivalente a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.5. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

3.5.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Mecanica,
fornecido por institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

3.5.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos para a central de climatiza¢io, dimensionamento de elevadores e elementos
de mdquinas e motores, bem como outras atividades estabelecidas na Resolu¢ao do CONFEA.

3.5.3. REMUNERACAO: A remuneragio ¢ formada por vencimento bdsico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificagdo de Fung¢do equivalente a R$ 3.897.90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.5.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.6. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL/GEOLOGIA

3.6.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil com
especializacdo em Geologia, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.6.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos de terraplanagem, sondagem e andlise de estudo de solo, bem como outras
atividades estabelecidas na Resolugdo do CONFEA.

3.6.3. REMUNERACAO: A remuneracio ¢ formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificacio de Fung@o equivalente a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.6.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.7. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ARQUITETURA

3.7.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura, fornecido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.7.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos arquitetonicos em BIN e CAD, paisagismo, elaboracdo de memoriais
descritivos, relatérios técnicos, bem como outras atividades estabelecidas na Resolugdo 21/2012 do CAU.

3.7.3. REMUNERAC&O: A remunerag@o é formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificacdo de Fun¢@o equivalente a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.7.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.8. TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ATUACAO EM TECNICO EM REDES

3.8.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso técnico em Redes de Computadores,
em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

3.8.2. ATRIBUICOES: Participar na elaboragio de projetos, na fiscalizagdo e outras atividades correlatas.

3.8.3. REMUNERACAO: A remuneracio é formada por vencimento bdsico no valor de R$ 1.425,52 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificagdo de fun¢io equivalente a R$
1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
3.8.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.9. TECNICO DE NiVEL MEDIO - AREA DE ATUACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3.9.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Tecnologia da
Informagdo, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.9.2. ATRIBUICOES: Participar da alimentacio e manutengio da ferramenta POLO e outras atividades correlatas.
3.9.3. REMUNERACAO: A remuneragio é formada por vencimento bédsico no valor de R$ 1.425,52 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificagdo de fun¢@o equivalente a R$
1.381,04(mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil, oitocentos
e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.9.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.10. TECNICO DE NiVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM TECNICO DE CFTV
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3.10.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em CFTV, em institui¢cio
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.10.2. ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e fiscalizagio de projetos de CFTV e outras atividades correlatas.
3.10.3. REMUNERACAO: A remuneracio é formada por vencimento bdsico no valor de R$ 1.425,52 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificagdo de funcdo equivalente a R$
1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
3.10.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.11. TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM TECNICO EM TELEFONIA

3.11.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso Técnico em Telefonia, em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.11.2. ATRIBUICOES: Participar da fiscalizagdo de projetos e outras atividades correlatas.

3.11.3. REMUNERACAO: A remuneragio ¢é formada por vencimento bdsico no valor de R$ 1.425,52 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratifica¢io de fun¢do equivalente a R$
1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806.,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
3.11.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.12. TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM TECNICO EM EDIFICACOES

3.12.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Edificacdes, em
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.12.2. ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico em campo, acompanhar a execugio de obras, elaborar documentagdo
técnica, realizar levantamento topogrifico, desenvolver projetos sob supervisio, legalizar projetos e obras, planejar o
trabalho de execucao de obras, orgar obras, providenciar suplementos e servigos, supervisionar a execu¢ao de obras,
realizar o controle tecnolégico de materiais e solos, realizar a manutencdo e conservagao de obras e outras atividades
correlatas.

3.12.3. REMUNERACAO: A remuneragdo é formada por vencimento bdsico no valor de R$ 1.412,00 (mil,
quatrocentos e doze reais), acrescido de gratificacdo de fun¢@o equivalente a R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze
reais), perfazendo um total de R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais), quando submetido ao regime de
trabalho de 40 horas semanais.

3.12.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.13. TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUAGCAO EM TECNICO EM ELETROTECNICA

3.13.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Eletrotécnica, em
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.13.2. ATRIBUICOES: Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas; Preparar estimativas detalhadas das
quantidades e custos de materiais ¢ mao-de-obra necessdrios; Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas
diferentes fases dos trabalhos; Inspecionar as redes de transmissdo e distribui¢do de energia; Conduzir a execugiao
técnica referente a instalacdo de tubulagbes, por onde passam os fios elétricos; Executar projetos de iluminacao;
Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragcdo, referente a drea de eletricidade; Aperfeicoar maquinas,
ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacdes elétricas. Colaborar na
assisténcia técnica de equipamentos elétricos; Registrar o desempenho e avaliar a eficiéncia; Auxiliar na elaboracédo de
projetos e fazer manutencdo dos equipamentos elétricos; Colaborar na elaborag@o de relatérios de atividades; Prestar
apoio técnico em campo, acompanhar a execug¢ado dos servigos elétricos, elaborar documentagdo técnica e outras
atividades correlatas.

3.13.3. REMUNERACKO: A remuneragdo é formada por vencimento bdsico no valor de R$ 1.425,52 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificacdo de funcdo equivalente a R$
1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
3.13.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.14. Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagio, o servidor fard
jus ao recebimento de didrias correspondentes ao periodo do afastamento.

3.15. Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribui¢ao
mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.16. Para as fungdes temporarias com carga horaria minima de 40 horas semanais, haverd o acréscimo, por dia util
trabalhado, de auxilio refei¢@o no valor de R$ 20,00 (vinte) na remuneragio.

3.17. Para todas as fungdes tempordrias, havera na remuneragao o acréscimo de auxilio transporte.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS

4.1 Sao requisitos e condi¢des para contratagio nas fungdes tempordrias:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constitui¢do Federal;

¢) possuir escolaridade ou formagao profissional conforme prevista neste Edital;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

1) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;

g) estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do temporaria;

J) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas
expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

k) nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos tltimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos;

m) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragido publica e o patrimonio ptiblico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saide publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacio a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcao publica;

- de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

- de trifico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reduc¢do a condic¢a@o andloga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizac¢ao criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretacao da suspensdo dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenag¢do ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

0) ndo ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judicidrio;

p) nio ter sido demitido do servico piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

q) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Puiblico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragio ou
aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

r) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;

s) cumprir as determinacdes deste Edital;

t) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta e
dois) meses, salvo as excecdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e
alteragdes posteriores.

u) para as funcdes temporarias que exigirem regularidade nos respectivos conselhos de classe, o candidato deverd
apresentar no momento da contratagao, a certificagdo ou declaragiao de regularidade.

4.2 A nado apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo das fungdes
tempordrias importard na perda do direito de contratagcdo do candidato.

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n®
13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscri¢@o no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condig¢ao.
5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e¢ para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n°® 6.677 de 26/09/1994.

5.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros por fun¢do tempordria/darea de
atuacdo e localidade em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014, bem como as
disposi¢oes do Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014.

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.146

5.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a 03 (trés).

5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no
Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.3. Para as Areas de Atuagdo em que nio had vagas reservadas para candidatos negros em razio do quantitativo
ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato negro nessa condi¢ao, para hipétese de surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do
disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1 deste Capitulo.

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢ao deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a classificagdo do quesito cor/raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a
conclusao da inscrigao.

5.3.1. No ato da inscri¢@o, o candidato deverd declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.

5.3.2. A auto declaracao ¢é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrerd apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1. A autodeclaragio tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.3.3. Na hipétese de constatag@o de declaracdo falsa, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissd@ao a funcdo tempordria, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.3.4. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerdao, concomitantemente,
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informac¢des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.5. O candidato negro que ndo realizar a inscri¢gdo conforme instrucao constante deste Capitulo ndo podera impetrar
recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.6. No dia 02/06/2025 sera publicada no site da Secretaria da Segurancga Publica (www.ssp.ba.gov.br), lista contendo a
relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis apés a publicac@o indicada no item 6.6 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opg¢ao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

5.6.2. No dia 18/06/2025, sera divulgado no site da Secretaria da Seguranga Publica (www.ssp.ba.gov.br), as respostas
a0s recursos interpostos.

5.7. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.8. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao no Processo Seletivo Simplificado.

5.9. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros, fun¢do tempordria, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagio/classificacio
necessdria para tanto.

5.10. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.12. Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°,
§2°, da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.13. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da fung¢do tempordria, deverdo manifestar
opgdo por uma delas.

5.13.1. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.13.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipétese do subitem
5.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

5.14. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do formuldrio de
inscricao via Internet, deverd, apés tomar conhecimento da situag¢do da inscrigdo nessa condi¢@o, realizar nova inscri¢ao
no sentido de corrigir o erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, uma vez que a nova inscricao
sobrepde a anterior.

5.15. A classificacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.

5.16. As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagio no Processo Seletivo
Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, na lista de ampla, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

5.17. O candidato inscrito como negro participarda do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos contetidos a avaliag@o curricular e aos critérios de aprovacgao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia sido assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo temporaria/drea de atuacao,
desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal; Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de
dezembro de 2014; Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, e Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste cdlculo seja superior a 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.1 Para as Areas de Atuagio em que ndo hd vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razio do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condi¢@o, para
hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto
Federal n°® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro
de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes a funcdo tempordria a utiliz
tecnolégico ou habitual.

6.4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagio, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des com a deficiéncia de que s@ao portadoras.

6.5. O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, nao indicar sua condic@ao de pessoa com
deficiéncia e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e nao poderd alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliac@o e aos critérios de aprovacao e
a nota minima exigida para aprovagao.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formuldrio de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados a Saude —
CID da sua deficiéncia;

6.8 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 16/05/2025 ao dia 22/05/2025, a
documentagio relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida a Comissao, situada na Secretaria da Seguranca Publica do
Estado da Bahia (SSP-BA), LOCALIZADA NA 4* Avenida, Centro Administrativo da Bahia, n® 430, Salvador — BA,
CEP n.° 41.745-002, devendo dela constarem os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricao para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢gGes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a providvel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

7.8. O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que ndo tenha indicado, no
ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

7.9 A Secretaria da Segurancga Piublica nao se responsabilizard pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX.

6.10.1. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do hordrio estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

6.11. No dia 02/06/2025, sera publicada no site da Secretaria da Seguranc¢a Publica da Bahia a lista contendo a relaciao
dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

6.11.1. Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8 deste Capitulo.
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6.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagcao indeferida podera consultar
por meio de link disponivel no site da Secretaria da Seguranca Piblica da Bahia (www.ssp.ba.gov.br), os motivos do
indeferimento e poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a publicagao indicada no item 6.11,
vedada a juntada de documentos.

6.12. No ato da inscri¢@o o candidato com deficiéncia devera:

6.12.1. Declarar conhecer o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.12.2. Declarar estar ciente das atribui¢des da funcado tempordria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estarda
sujeito a avaliacao durante a admissao.

6.13. As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo, estario disponiveis no
site da Secretaria da Seguranca Piblica da Bahia (www.ssp.ba.gov.br).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 A Secretaria da Segurancga Publica da Bahia, ndo se responsabilizarda por falhas no envio dos documentos, tais
como: documentos em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.

6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des da fun¢do tempordria
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.16. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condig¢io de pessoas com deficiéncia, se nio providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da
fung¢do temporaria, serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

6.17. O candidato deficiente concorrerda concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1. O candidato deficiente poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender
a essa condigao.

6.17.2. O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

6.18 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relag@o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.19. Ap6s publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente
sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, por 6rgado, fun¢io tempordria/drea de atuacdo e localidade,
conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagcido da deficiéncia apontada no ato da inscricio e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da func¢do temporaria.

6.20. Sera excluido da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao nédo for
constatada através do Atestado de Sadde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional.

6.21. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.22. O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera
devolvido.

6.23. Ap6s a admiss@o do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os
documentos comprobatoérios exigidos para contratagdo e submeter-se aos exames médicos para contratagao;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizag@o das publicacdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o certame.

7.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao
apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e avisos complementares e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um género diferente daquele
que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonincia com sua identidade de género) que
ainda nao procederam a alteracdo do prenome e género no registro civil, a inscri¢ao e identificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

7.2.2. O candidato nessa situag¢ido deverd realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome serd o tnico divulgado em toda e qualquer publicagio relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Antes de realizar a inscricio o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participac@o no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Serd cancelada a inscrig@o se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

7.5. O candidato, ao efetuar a inscricao, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco;

7.6. Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o site selecao.ba.gov.br, durante o periodo das inscrigoes
e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet de forma
completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

b) Ao inscrever-se, o candidato devera informar no Formuldrio de Inscricio o cédigo correspondente a fungio
tempordria/drea de atuagdo e localidade para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 2.1 do
Capitulo 2 deste Edital.

c) A inscricdo somente serd processada e confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta o
Formuldrio de Inscri¢@o e assinalar todos os campos eletronicos.

d) O candidato somente terd a sua inscri¢cao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 7.6
e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1. E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscrigio.

7.7. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 00h:01 min. do
dia 16/05/2025 as 23:59h do dia 22/05/2025 (horario de Brasilia/DF), de acordo com o item 7.6 (e subitens) deste
Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndao devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacado dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei.

7.9 A Secretaria da Seguranca Publica da Bahia, ndo se responsabilizard por solicitages de inscri¢ao que deixarem de
ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.10. O descumprimento das instru¢gdes para inscri¢do implicard a sua nao efetivacao.

7.11. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas pela administragio, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
7.11.1. A prorrogacao das inscri¢des de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacido feita no site da Secretaria da Segurangca Publica da Bahia,
(www.ssp.ba.gov.br)

7.12. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricao disponivel via eletronica.

7.13. O candidato deverd efetuar uma unica inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7.14. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, terda a (s) primeira (s)
cancelada (s), sendo considerada validada a tdltima inscrigao.

7.15. A comprovagdo da data e hordrio da inscricao dar-se-a mediante aferi¢ao da data e horario dos dados gerados e
gravados quando da conclusd@o da inscrig@o feita pelo candidato.

7.16. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissdao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento
eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagio e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.17. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracdo de op¢ao do 6rgao, da fungao tempordria/drea de
atuagao.

7.18. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscricao determinard o cancelamento da
inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
7.19. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢ao proviséria, condicional ou extemporanea.

7.20 Da Funcio de Jurado:
7.21. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n®
11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscri¢do
para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

7.22. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

7.23. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢des que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

7.24. Constatada a irregularidade, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
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8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma tnica etapa: Avaliagdo Curricular, de cardter
eliminatério e classificatério.

8.1.1. A etapa de avaliagdo curricular visa avaliar a documentacdo apresentada, validando as informagdes declaradas no
ato da inscri¢@o no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2. A nao comprovagdo de qualquer uma das informagdes prestadas pelo candidato no Formuldrio de Inscricao
Obrigatdrio através da documentacdo enviada no periodo de 14/07/2025 até 16/07/2025, implicard automaticamente na
desclassificag@o no processo seletivo.

8.2. A Avaliagao Curricular sera realizada pela Comissdo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste Edital no periodo de
17/07/2025 até 24/07/2025, através das informagdes prestadas por meio do Formuldrio de Inscri¢dao Obrigatorio,
preenchidos através do site da selecao.ba.gov.br, e documentos apresentados Conforme Edital de Convocagdo a ser
publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Secretaria da Seguranga
Publica (www.ssp.ba.gov.br).

8.3. A Avaliacdo Curricular consiste na avaliacdo dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional; curso de
qualificag@o, atualizag@o, capacitagido ou aperfeicoamento e cursos sequenciais, de extensao e pds-graduagado, além de
curso de informdtica, que devem ser submetidos para a Comissao de Andlise do Processo Seletivo Simplificado afim de
comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo.

8.4. No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar o
candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades correlatas a drea de formagao.

8.4.1. Obrigatoriamente, a experiéncia a ser comprovada devera ser considerada nos ultimos 05 (cinco) anos contados
da publicag@o deste Edital.

8.4.2. A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo, podendo ser conferida
posteriormente pela Secretaria da Seguranca Piblica, mediante documentos complementares, e, constatando tratar-se de
declaracdo falsa ou com inexatiddo de dados, podera excluir o candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

8.5. Serdo considerados como comprovantes vilidos na Avaliagdo Curricular para aperfeicoamento na drea privativa a
Fung¢ao Tempordria, cursos referentes a drea de formagao do candidato e correlatas as atribui¢cdes do cargo.

8.6. A pontuacio relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com os quadros
de pontuagido abaixo.

8.7.1. Na avaliagdo do curso de informdtica serdo considerados a realizagdo de curso que contemple Sistema
Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletronicas, Apresentacdes, Software tipo CAD (Computer Aided Design),
Internet, Banco de Dados e Ferramentas.

8.7.2. Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificac@o, atualizagdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou
extensdo, realizados nos tltimos 10 (dez) anos, e cursos de Pés-Graduagdo e Mestrado, relacionados as atribui¢oes das
fungoes correlatas que deverao obedecer as seguintes especificagoes e carga horaria:

a) curso de qualificacdo bdsica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das funcgdes bésicas e de baixa
complexidade de uma profissdo, independentemente de conhecimentos técnicos jd adquiridos anteriormente e
experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formagao inicial e continuada de trabalhadores, independente
da escolaridade. Possui carga horaria de 08 até 20 horas.

b) curso de atualizac@o - aquele que objetiva atualizar habilidades teéricas e ou préticas em uma darea do conhecimento.
Estao incluidos nessa categoria os processos de qualificacao destinados a individuos que necessitam de uma adequagdo
devido a mudancas tecnolégicas e organizacionais. Possui carga horaria acima de 20 horas;

¢) curso de capacitag@o - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instru¢ao de habilidades tedricas e ou praticas
limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga hordria acima de 20 horas;

d) curso de aperfeicoamento - objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou priticas em uma drea do conhecimento.
Possui carga horaria acima de 20 horas.
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QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuag¢do | Pontuacdo Comprovantes
nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicag@o deste Mixima
Edital.
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
- - — Previdéncia Social, Contrato de
b) AL!md de 06 (seis) meses’ até OlA(um) ano. 1,5 25 Trabalho, Certidio de Tempo de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Servi Certida d A
= — o, ertiddo de cervo
d) Acima de 03 (trés) anos 2,5 Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declara¢dao da
Instituicdo em que prestou servico
ou outro documento que estejam
detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato na
institui¢do ou entidade em que
prestou servico.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGA! CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuagdo | Pontuacio Comprovantes
em Orgﬁos Publicos nos ultimos 10 (dez) anos Maxima
contados da publicacio deste Edital.
a) Sem experiéncia. 0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
d) Acima de 03 (trés) anos. 3,0 Ser"i_?"v Certiddo  de  Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,

acompanhados de Declaracio da
Instituicdo em que prestou servigo
ou outro documento que estejam
detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato na
instituicdo ou entidade em que
prestou servigo.

QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTEN;
Item | Qualificagao, Atualizagao, Capacitagdo ou | Pontuacdo | Pontuacido Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descricdo da Maxima

fun¢do tempordria concluido nos ltimos 10 (dez) anos
contados da publicagdo deste Edital, compativeis com
a fungdo tempordria/drea de atuagdo, e comprovados
com certificados emitidos por institui¢ées publicas ou

privadas.
a) Nio possui 0 Certificado, Declaragdo ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes devem ser apresentados
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h 1,0 1.5 em papel timbrado.
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5

QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuacdo | Pontuacido Comprovantes
dltimos 10 (dez) anos contados da publica¢do deste Maxima

Edital, compativeis com a fung@o tempordria/drea de
atuacgdo, e comprovados com certificados emitidos por
institui¢des publicas ou privadas.

a) Nio possui até 20h 0 Certificado, Declaracdo ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes devem ser apresentados
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 1.5 em papel timbrado.

d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5

QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Item Curso de pés-graduagdo (stricto sensu ou lato senso), | Pontuacdo | Pontuacido Comprovantes
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Maixima

ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por institui¢do de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC.

a) Nao possui 0 Certificado ou declaragdo de
b) 01 (uma) pés-graduagio. 1,0 1.5 conclusdo.
c) 01 (um) mestrado 1,5

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ELETRICA

QUADRO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.146

Aperfeicoamento compativeis com a descrigdo da Mixima

fungao tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos

contados da publicag@o deste Edital, compativeis com

a fungdo tempordria/drea de atuacdo, e comprovados

com certificados emitidos por institui¢des publicas ou

privadas.
a) Nao possui 0 Certificado de curso, Declaragao
b) 01 curso de (Microsoft Excel ou similares) com carga 0,5 ou certiddes da institui¢do

hordria igual ou acima de 20h 1.5 empregadora, ou Certidao de
c) 02 cursos (Microsoft Excel e Power Bi ou similares) 1,0 Acervo Técnico — CAT.

com carga hordria igual ou acima de 20h
d) 03 cursos (Microsoft Excel, Power Bi, ORCAFASCIO 1,5

ou similares) com carga hordria igual ou acima de 20h

QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontua¢do | Pontuacdo | Comprovantes

dltimos 10 (dez) anos contados da publicacdo deste Mixima

Edital, compativeis com a fun¢@o tempordria/drea de

atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por

institui¢des puiblicas ou privadas.
a) Nao possui até 20h 0 Certificado de curso, Declara¢do
b) 01 curso com carga horaria igual ou acima de 20h. 0,5 ou certiddes da institui¢do
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 empregadoru: ou Certiddo de
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 Acervo Técnico — CAT.

QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Item Curso de pos-graduagdo (stricto sensu ou lato senso), | Pontuag¢do Pontuacio Comprovantes

concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Maixima

ou acima de 360h, comprovados com certificados

emitidos por instituicdo de ensino regular, reconhecida

pelo Ministério da Educacao — MEC.
a) Naio possui. 0 Certificado ou declaragao de
b) 01 (uma) pés-graduacio. 1,0 1,5 conclusdo, emitida por
[5) 01 (um) mestrado 1.5 Institui¢do  reconhecida  pelo

MEC.
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Ttem Experiéncia profissional na drea de Engenharia | Pontuagdo | Pontuagdo Comprovantes
Elétrica nos ultimos 10 (dez) anos contados da Mixima
publicacdo deste Edital.
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1.5 Previdéncia Soqa}, Contrato de
- — — 2,5 Trabalho, Certidio de Tempo
c) ACfma de 01 (Ul’:‘l) ano até 03 (trés) anos. 2,0 de Servio, Certiddo de Acervo
d) Acima de 03 (trés) anos. 2,5 Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaracdo
da Instituicdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na édrea de Engenharia | Pontuagdo Pontuagdo Comprovantes
Elétrica em Orgéos Publicos nos tltimos 10 (dez) anos Mixima
contados da publicac@o deste Edital.
a) Sem experiéncia. 0 Carteira de  Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Trabalho, Certiddo de Tempo
d) Acima de 03 (tr@s) anos. 3.0 de Servigo, Certidao de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaracdo
da Instituicdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item Qualificacao, Atualizagao, Capacitac¢do ou | Pontuacao Pontuagdo Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descricado da Mixima
funcdo tempordria concluido nos ultimos 10 (dez)
anos contados da publicac@o deste Edital, compativeis
com a fun¢do tempordria/drea de atuacdo, e
comprovados com  certificados  emitidos  por
institui¢des publicas ou privadas.
a) Nao possui 0 Certificado, ~ Declaragdo  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h 1,0 gpresemadns em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 1.5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuagao Pontuagio Comprovantes
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo deste Maixima
Edital, compativeis com a fun¢do tempordria/drea de
atuacd@o, e comprovados com certificados emitidos por
institui¢oes puiblicas ou privadas.
a) Nao possui até 20h 0 Certificado,  Declaracio ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 a.presemados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Item Curso de pés-graduag@o (stricto sensu ou lato senso), | Pontuagdo Pontuacio Comprovantes
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Mixima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por institui¢do de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC.
a) Nao possui 0 Certificado ou declaragio de
b) 01 (uma) pés-graduacio. 1,0 1,5 conclusdo.
c) 01 (um) mestrado 1.5
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ESTRUTURALISTA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia | Pontuagdao | Pontuacido Comprovantes
Civil/Estruturalista (Cdlculo, Projeto e Andlise de Mixima
Sistemas  Estruturais —  Estruturas, Fundagdes,
Contengoes, etc), nos dltimos 10 (dez) anos contados
a partir da publicacdo deste Edital.
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,5 Previdéncia S(,)Cl_al' Contrato de
- — — 2,5 Trabalho, Certidao de Tempo de
c) Acgma de 01 (ur}1) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Servigo, Certiddo de Acervo
d) Acima de 03 (trés) anos. 2,5 Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao da
Instituigdo em que prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdio ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontua¢do | Pontuacdo Comprovantes
nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital.
a) Sem experiéncia. 0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Cert@dﬁo de Tempo de
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 Servigo, Certidao de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao da
Instituicdlo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIATIS, DE ATUALIZAGCAO OU EXTENSAO
Item Qualifica¢do, Atualizagao, Capacita¢ao ou | Pontuacdo | Pontuagido Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descricio da Mixima
func@o tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicac¢@o deste Edital, compativeis com
a fun¢@o tempordria/drea de atuagdo, e comprovados
com certificados emitidos por instituicdes publicas ou
privadas.
a) Niao possui. 0,0 Certificado, Declaragio  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes, devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 z{presentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontua¢dao | Pontuacdo Comprovantes
dltimos 10 (dez) anos contados da publicagdao deste Maixima
Edital, compativeis com a fungdo tempordria/drea de
atuag@o, e comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
a) Nio possui até 20h 0 Certificado de curso, Declaragao
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 ou certiddes da instituicdo
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 empregadora: ou Certidao de
d) 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 1,5 Acervo Técnico — CAT.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Item Curso de pds-graduacdo (stricto sensu ou lato senso), | Pontua¢dao | Pontuagdo Comprovantes
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Maixima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por institui¢do de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educagiao — MEC.
a) Nao possui. 0 Certificado ou declaragdao de
b) 01 (uma) pés-graduagao. 1,0 1.5 conclusao, emitida por
c) 01 (um) mestrado 1.5 Instituicio  reconhecida pelo
MEC.

ORCAMENTISTA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuacdo | Pontuagdo Comprovantes
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Mixima
Edital.
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,5 Previdéncia S‘?ClAal’ Contrato de
- — - 2,5 Trabalho, Certidao de Tempo de
c) Acfma de 01 (u|j1) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Servico, Certidio de Acervo
d) Acima de 03 (trés) anos. 2,5 Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao da
Instituicdo em que prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdo ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuacdo | Pontuagdo Comprovantes
em Orgﬁos Piblicos nos ultimos 10 (dez) anos Maixima
contados da publicac@o deste Edital.
a) Sem experiéncia. 0 Carteira  de  Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trab.alho, CC”?dﬁo de Tempo de
d) Acima de 03 (rés) anos. 3.0 Serv1_go, Certiddo de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao da
Instituicdo em que prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdo ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item ] Qualificacao, Atualizacio, Capacitacio ou I Pontuagio | Pontuacdo I Comprovantes

CODIpO 20011384: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA
MECANICA
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QUADRO 1 com a funcdo tempordria/drea de atuacdo, e
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ‘con?pr_ovfldos’ com ce_rtificados emitidos  por
Ttem Experiéncia profissional na drea de Engenharia | Pontuacdo | Pontuagido Comprovantes - ;‘fmm??e? publicas ou privadas. 0.0 Cortificad Declaraca
Mecanica nos dltimos 10 (dez) anos contados da Mixima a) 40 POSSuL. — - > N m,‘ l.c‘i, 0 cclaragao _Ou
publicacio deste Edital. b) 01 curso com carga hOl‘al:lé‘l 1gua| ou acnjna de 20h. 0,5 s cemdoes,d devem 5e|l~
7 Sem s e 3 T ooz com o ot il ow s 00| 10| 10| pades e e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,5 Previdencia S(,)Clal‘ Contrato de — £ = C -
> i UADRO 4
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 25 Trabglho, Certfdim de Tempo de Q
BT Acima de 03 (trés) anos 55 Servio, Certiddo de Acervo CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
’ ’ Técnico - CAT ou outros Item Curso em software de plataforma BIM realizado n Pontuac¢a Pontuaca Comprovant
. . 2 plataforma ealizado nos ontuacao ontuacao omprovantes
Instrumentos cqulvalc_mcs, dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo deste Maxima
ac(vn.np.a‘r:hados de Declaragac? da Edital, compativeis com a fun¢@o tempordria/drea de
In:ll.lulg,do Ei:ﬂ dquem Elrestou atuacdo, e comprovados com certificados emitidos por
::lgif:; (;L;I?Jrha?ia:z: aleiviga?iléi inflilui§6e§ pl’{blicas ou privadas. — =
desémpenhadas pelo candidato a) Naio possui até 20h _ _ 0 Certllf{cado, Declaragdao  ou
na instituigio ou entidade em b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
que prestou servigo. c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 a_presemadm em papel
QUADRO 2 d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A QUADRO 5 _
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS. CURSO DE POS-GRADUACAO
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuacdo | Pontuacido Comprovantes Item Curso de pés-graduacdo (stricto sensu ou lato senso), | Pontuacido Pontuagdo Comprovantes
nos udltimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Mixima concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Mixima
Edital ou acima de 360h, comprovados com certificados
a) Sem experiéncia. 0 Carteira de Trabalho e emitidos por institui¢do de ensino regular, reconhecida
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de pelo Ministério da Educagdo — MEC.
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Trabalho, Certidao de Tempo de a) Nao possui. 0 Certificado ou declaragdao de
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 Servigo, Certiddo de Acervo b) 01 (uma) pés-graduagio. 1,0 1.5 conclusio, emitida por
Técnico - CAT ou outros [5) 01 (um) mestrado 1,5 Institui¢do reconhecida pelo
instrumentos equivalentes, MEC.
acompanhados de Declaracdo da
Instituigdo em que prestou CODIGO 20011384: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ARQUITETURA
servi¢o ou outro documento que QUADRO 1
estejam detalhadas as atividades =
desempenhadas pelo candidato EXPERIENCIA PROFISSIONAL
na instituigio ou entidade em Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuagao Pontuacio Comprovantes
que prestou servigo. nos tltimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Mixima
QUADRO 3 Edital. ___ _
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO @ | Sem experiéncia. 00 Carteira  de  Trabalho e
= — —— : — — b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,5 Previdéncia Social, Contrato de
Item Qualificacdo, Atualizagao, Capacitagido ou | Pontuacdo | Pontuagdao Comprovantes - — — - 2,5 Trabalho, Certidao de Tempo de
Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Mixima ) Acfma de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Servico, Certiddo de Acervo
fun¢do tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos 4 Acima de 03 (trés) anos. 2.5 Técnico - CAT ou outros
contados da publicacido deste Edital, compativeis com instrumentos equivalentes,
a fungdo tempordria/drea de atuag@o, e comprovados acompanhados de Declaragao da
com certificados emitidos por institui¢des publicas ou Instituicio em que prestou
privadas. servigo ou outro documento que
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaragao ou estejam detalhadas as atividades
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes, devem ser desempenhadas pelo candidato
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 L5 apresentados em papel na instituicdo ou entidade em
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado. que prestou servigo.
QUADRO 4 QUADRO 2
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUN(;}O EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuacdo | Pontuacdo Comprovantes Tt . —— Pl,lE,S’IjACAO DE SERVICOS A OR,(T,?OS PUBL"ISOS' - -
P . o PN em Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuacdo | Pontuagcdo Comprovantes
Eﬁ?z?bL?);:;’al::\t/‘e)l)sdzl;;L:nft:;l:ﬁhod; ;i :';lrlgszj‘;e?j: Maxima nos tltimos 10 (dez) anos contados da publicac@o deste Maixima
atuagd@o, e comprovados com certificados emitidos por p Edlml P 0 Carteirz @ Trabalh
instituicdes publicas ou privadas. a) el_ﬂ expenenud_. — dn?":‘ . ¢ . rapaino ¢
a) Naio possui até 20h 0 Certificado. Declaragio  ou b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia S(?cml, Contrato de
b D! PR - s ’ < c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certidao de Tempo de
) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser - — Servico. Certidio de Acervo
) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1,5 apresentados em papel d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 <0
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado. Té‘l’“ico li CAT ou 10‘“1'05
instrumentos equivalentes,
QUADRO 5 - acompanhados de Declearag:éo da
CURSO DE POS-GRADUACAO Instituicdlo em que prestou
Ttem Curso de pés-graduagao (stricto sensu ou lato senso), | Pontuacdo | Pontuagio Comprovantes servigco ou outro documento que
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Maxima estejam detalhadas as atividades
ou acima de 360h, comprovados com certificados desempenhadas pelo candidato
emitidos por institui¢do de ensino regular, reconhecida na instituicdo ou entidade em
pelo Ministério da Educagdo — MEC. que prestou servico.
a) Nio possui. 0 Certificado ou declaragao de QUADRO 3
b) | 01 (uma) pés-graduagdo. 1.0 L5 conclusdo, emitida por CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
©) 01 (um) mestrado L5 ;‘;‘[Egmgao reconhecida - pelo Ttem Qualificagdo, Atualizagio, Capacitacdo ou | Pontuagdo | Pontuagdo Comprovantes
. Aperfeicoamento compativeis com a descri¢io da Maixima
func¢do tempordria concluido nos tltimos 10 (dez) anos
4 , 2 . - contados da publicagdo deste Edital, compativeis com
CODIGO 20011384: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA a fungdo tempordria/drea de atuagio, e comprovados
CIVIL/GEOLOGIA com certificados emitidos por institui¢des ptblicas ou
QUADRO 1 privadas.
EXPERIENCIA PROFISSTONAL a) Nio possui. 0,0 Certificado,  Declaragdo  ou
Ttem Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuagdo | Pontuac@o Comprovantes b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidges, devem ser
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio Miéxima c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 L5 apresentados em papel
deste Edital. d) [ 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e QUADRO 4
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. s ) ?:Z‘éﬁi‘(‘)“aczfggé Cd"e“‘f?;;dz CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
©) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 ’ de Scrvig:o, Certiddo de Accr€0 Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuag¢ao Pontuagido Comprovantes
d) Acima de 03 (trés) anos. 2,5 Técnico - CAT ou outros dltimos 05 (cinco) anos contados da publica¢@o deste Mixima
instrumentos equivalentes, Edital, compativeis com a fung@o tempordria/drea de
acompanhados de Declaracio ?luggﬁf), e compfovados com certificados emitidos por
da Instituicio em que prestou msutulgoe§ publicas ou privadas. _
servico ou outro documento que a) Naio possui até 20h 0 CerFltlcado, Declaragao  ou
estejam detalhadas as atividades b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
desempenhadas pelo candidato c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 z{presentados em papel
na instituicdo ou entidade em d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
que prestou servico. QUADRO 5
QUADRO 2 CURSO DE POS-GRADUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A Item | Curso de pés-graduagio (stricto sensu ou lato senso), | Pontuagio | Pontuagio Comprovantes
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS. concluido, na drea pretendida, com carga horaria igual Maixima
Item Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuagao Pontuacdo Comprovantes ou acima de 360h, comprovados com certificados
nos Ultimos 10 (dez) anos contados da publicagao Mixima emitidos por institui¢do de ensino regular, reconhecida
deste Edital pelo Ministério da Educagiio — MEC.
a) Sem experiéncia. 0 Carteira  de  Trabalho e a) Nio possui. 0 Certificado ou declaragio de
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de b) 01 (uma) pés-graduacio. 1,0 1.5 conclusio, emitida por
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trahalh?, Ceﬂiéﬁo de Tempo 5) 01 (um) mestrado 1.5 Instituicio  reconhecida pelo
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 de Scfrvngo, Certidao de Acervo MEC.
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao
da Instituigdo em que prestou CODIGO 20011454: TECNICO DE NiVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO TECNICO EM REDES
servico ou outro documento que QUADRO 1
estejam detalhadas as atividades — ——— —
desempenhadas pelo candidato S— — P‘XPP‘R“‘N(?IA PROFISSIONAL
na instituicio ou entidade em Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontuacdo | Pontuacido Comprovantes
que prestou servigo. 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Edital. Maixima
QUADRO 3 a) Sem experiéncia. 0,0 Cartgira ) de ) Trabalho e
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1.0 Trevidencia Social, Contrato ¢
> — — — 4,0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
Item Qualifica¢do, Atualizagao, Capacitagdo ou | Pontuacao Pontuacio Comprovantes ©) ACfllla de 01 (urfl) ano até ,03 (tre_s) anos. 2,0 Servico, Certiddo de Acervo
Aperfeicoamento compativeis com a descri¢io da Mixima L) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3.0 Técnico - CAT ou outros
funcdo tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) ) Acima de 05 (cinco) anos. 4,0 instrumentos equivalentes,
anos contados da publicacido deste Edital, compativeis acompanhados de Declaracao da

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




66 EXECUTIVO

DIARIO O

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

FICIAL .

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Instituigdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2025 - ANO CIX - N© 24.146

QUADRO 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNC}O /
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.

EM ORGAOS, CONSIDERANDO A

Item Experiéncia profissional na drea correlata nos ultimos | Pontuagdao | Pontuagdo Comprovantes
10 (dez) anos contados da publica¢do deste Edital. Mixima
a) Sem experiéncia. 0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certidao de Tempo de
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 Servigo, Certidao de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao da
Instituigdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIALIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item Qualificacao, Atualizacao, Capacitagao ou | Pontuagao | Pontuagdo Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descri¢io da Maixima
fun¢do tempordria concluido nos tltimos 10 (dez) anos
contados da publicacdo deste Edital, compativeis com
a func@o tempordria/drea de atuacdo, e comprovados
com certificados emitidos por institui¢des ptiblicas ou
privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaragio  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes, devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 a_presentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuag@o Pontuacdo Comprovantes
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicacido deste Maixima
Edital, compativeis com a fun¢do tempordria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
institui¢des publicas ou privadas.
a) Nao possui até 20h 0 Certificado,  Declaragdgo  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 a_presentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.

CODIGO 20011454: TECNICO DE NOVEL MEDIO - AREA DE ATUACAO TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontuagdo Pontuagdo Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicacao deste Edital. Maiéxima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 4,0 Trabalho, Certiddo de Tempo
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3,0 de Servigo, Certidao de Acervo
e) Acima de 05 (cinco) anos. 4,0 Técnico - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo
da Instituicio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na institui¢do ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem Experiéncia profissional na area de Engenharia Civil | Pontuagdo Pontuagdo Comprovantes
nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagdo Maixima
deste Edital.
a) Sem experiéncia. 0 Carteira ~ de  Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
<) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certidao de Tempo
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 de Servigo, Certidao de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao
da Instituicdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na institui¢do ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item Qualificacao, Atualizacao, Capacitagao ou | Pontuagao Pontuagio Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descri¢ao da Mixima
fungio tempordria concluido nos ultimos 10 (dez)
anos contados da publicac@o deste Edital, compativeis
com a fun¢do tempordria/drea de atuacdo, e
comprovados  com  certificados  emitidos  por
instituicdes publicas ou privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaragdo  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes, devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresenlados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuaciao Pontuagao Comprovantes
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicag@o deste Mixima
Edital, compativeis com a func@o tempordria/drea de
atuacd@o, e comprovados com certificados emitidos por
institui¢des publicas ou privadas.
a) Nao possui até 20h 0,0 Certificado,  Declaragdao  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresemados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.

CODIGO 20011454: TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ATUACAO TECNICO EM CFTV

QUAD

RO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Experiéncia profissional na drea correlata nos ultimos | Pontuacdo Pontuagdo Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicacio deste Edital. Mixima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,0 Previdéncia Soc_:1a~l, Contrato de
- — — 4,0 Trabalho, Certidao de Tempo
c) Ac?ma de 01 (um) ano até 03 (tre_s) anos. 2,0 de Servigo, Certiddo de Acervo
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3,0 Técnico - CAT ou outros
e) Acima de 05 (cinco) anos. 4,0 instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao
da Instituicdo em que prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdo ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos ultimos | Pontuacdo Pontuacdo Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicagdo deste Edital Miixima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 de Se_rvigo, Certiddo de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdao
da Instituicdo em que prestou
servigco ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdo ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item Qualificagio, Atualizagio, Capacitacio ou | Pontuagdo Pontuagio Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descricio da Maixima
fungdo tempordria concluido nos dltimos 10 (dez)
anos contados da publica¢@o deste Edital, compativeis
com a fungdo tempordria/drea de atuacdo, e
comprovados  com  certificados  emitidos  por
institui¢oes publicas ou privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaracdo ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certiddes, devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 a_presentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuacdo Pontuagio Comprovantes
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo deste Maixima
Edital, compativeis com a fung¢@o temporaria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
institui¢des publicas ou privadas.
a) Nao possui até 20h 0,0 Certificado, Declaracdo  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 qpresentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
CODIGO 20011454: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM TELEFONIA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontuagdo Pontuagdo Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicacao deste Edital. Mixima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,0 Previdéncia SO(.:la}’ Contrato de
- — — 4,0 Trabalho, Certidao de Tempo
c) Acfma de 01 (urAn) ano até 93 (tre.s) anos. 2,0 de Servigo, Certiddo de Acervo
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3,0 Técnico - CAT ou outros
e) Acima de 05 (cinco) anos. 4,0 instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaracdo
da Instituigdo em que prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdo ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNC/’\O EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontuagdo Pontuag@o Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicacao deste Edital Mixima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 de Servigo, Certidao de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaracdo
da Instituicdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdo ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item Qualificagao, Atualizagio, Capacitag¢do ou | Pontuacdo Pontuagao Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descri¢do da Mixima
fungdo tempordria concluido nos dltimos 10 (dez)
anos contados da publicagdo deste Edital, compativeis
com a fung¢do tempordria/drea de atuagdo, e
comprovados com certificados  emitidos  por
institui¢des publicas ou privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaragdo ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes, devem ser
<) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 a.presenlados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuagcdo Pontuagio Comprovantes
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo deste Maxima
Edital, compativeis com a fun¢@o tempordria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
institui¢des puiblicas ou privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaragdo ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresentados em papel
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CODIGO 20011454: TECNICO DE NiVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EDIFICACOES

dltimos 05 (cinco) anos contados da publicag@o deste Mixima

Edital, compativeis com a fun¢@o tempordaria/drea de

atuag@o, e comprovados com certificados emitidos por

institui¢oes publicas ou privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado,  Declaragio  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.

8.7.3. Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima ¢ computada apenas a pontuagio
méxima do que o candidato informou, nao havendo acumulag@o de pontos num mesmo requisito.

8.8. A pontuacdo méxima obtida na Avaliagdo Curricular ¢ de 10 (dez) pontos e considerar-se-ao habilitados os
candidatos com pontuag¢do igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e
4 deste Edital.

8.8.1. Os candidatos que obtiverem pontuacio inferior a 5,00 (cinco) pontos na Avaliagdo Curricular serdo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado.

8.8.2 A Comissao divulgard através do site da Secretaria da Seguranca Piblica(ssp.ba.gov.br), lista proviséria dos
candidatos habilitados na Avaliagao Curricular por ordem decrescente de classificagdo, por fun¢do tempordria/drea de
atuacg@o e localidade, de acordo com a pontuacdo obtida no Formuldrio de Inscri¢ao, conforme Cronograma Provisério
constante Anexo I deste Edital, respeitando a regra do item 8.9.1, a saber, sendo excluidos aqueles que obtiverem nota
inferior a 5,0.

8.8.3. Serdo convocados para apresentar documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formuldrio
de Inscri¢do, com vistas a validar a classificac@o, aqueles candidatos classificados provisoriamente em até 10 (dez)
vezes o nimero de vagas previstas neste Edital incluindo os empatados na tltima posi¢ao

8.8.4. Os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, estardo habilitados na Avaliagdao
Curricular e classificados provisoriamente neste Edital e serdo convocados para apresentar os documentos
comprobatérios dos dados curriculares informados no Formuldrio de Inscricdo, com vistas a validar a classificag@o,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.8.5. Os candidatos habilitados na Avaliacdo Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o
nimero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na tltima posicdo para ampla concorréncia, serao
convocados para apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formuldrio de
Inscri¢@o, com vistas a validar a classificacdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.8.6. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para apresentar
documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10(dez) vezes o nimero de
vagas reservadas, conforme distribui¢do no quadro abaixo, incluindo os empatados na tdltima posi¢@o, desconsiderados
os candidatos enquadrados nos itens 8.10.1, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

8.8.7. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados para
apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o
numero de vagas reservadas, conforme distribuicio no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posicao,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos

MODELO

FUNCAO AREA DE ATUACAO | AMPLA PESSOAS COM | NEGROS

TEMPORARIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Civil 150 10 70

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Elétrica 40 10 20

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Civil 20 10 10
Orcamentista

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Civil 10 10 10
Estruturalista

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Mecanica 10 10 10

Técnico de Nivel Superior | Engenharia 10 10 10
Civil/Geologia

Técnico de Nivel Superior Arquitetura 80 10 40

Técnico de Nivel Médio Técnico em Redes 10 10 10

Técnico de Nivel Médio Tecnologia da 20 10 10
Informagao

Técnico de Nivel Médio Técnico de CFTV 10 10 10

Técnico de Nivel Médio Técnico em Telefonia 10 10 10

Técnico de Nivel Médio Técnicos em 210 20 100
Edificacdes

Técnico de Nivel Médio Técnico em 60 10 20
Eletrotécnica

8.8.8. Para a fun¢do tempordria/curso que nao ha vagas reservadas aos candidatos negros ou com deficiéncia, serd
convocado para avaliagdo curricular os 10 primeiros candidatos habilitados, ¢ os empatados na colocacdo, se for o
caso, por fung@o tempordria/drea de atuagdo e localidade, considerando a classificagdo das listas de candidatos negros
ou com deficiéncia. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido nos itens 8.8.6 ¢ 8.8.7 deste Capitulo, serdo
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. O candidato deverd encaminhar a Comissao responsdvel pelo Processo Seletivo Simplificado, cépia dos
documentos exigidos, conforme item 8.17, deste Edital.

8.9.1. A cépia do documento exigido devera ser apresentada sem necessidade de autenticagdo, contudo, no momento da
contratag@o, toda a documentacdo deverd ser apresentada com a original e a cépia, na forma indicada no item 12 e
subitens deste edital.

8.10. A cépia dos documentos deverd ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX, no periodo de 14/07/2025 até
16/07/2025, a Secretaria da Seguranga Publica — Ref.: Avaliagdo Curricular/Processo Seletivo Simplificado, enderego 4*
Avenida, n° 430, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-002 — Salvador — Bahia.

8.11. Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverao estar rubricados e numerados por pagina,
em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Rela¢ao de Documentos para a Avaliagdo Curricular.

8.12. A “Relagdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

Identificagiao do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: (NOME DO ORGAO/ENTIDADE)
2) Fungio Tempordria:

3) Nome do Candidato:

4) Nimero do Documento de Identidade:

5) Ndmero de inscrig@o:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 — Documento “x”
Pagina 2 — Documento “y”

Pagina 3 — Documento “Z

Data e assinatura do candidato:

QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontuacao Pontuagdo Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicag@o deste Edital. Maiéxima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
- 0 — Previdéncia Social, Contrato de
b) Ac!md de 06 (seis) meses’ até 01 A(um) ano. 1,0 40 Trabalho, Certiddo de Tempo de
c) Ac!ma de 01 (ur:'\) ano até 03 (tre:ﬁ) anos. 2,0 Servico, Certidio de Acervo
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3,0 Técnico - CAT ou outros
e) Acima de 05 (cinco) anos. 4,0 instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo da
Instituigdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontuagdo Pontuacdo Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicac@o deste Edital Miéxima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trab_alho, Cerl?dﬁo de Tempo de
d) | Acima de 03 (trés) anos. 3,0 Servigo, Certiddo de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo da
Instituigdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item Qualificacdo, Atualizacao, Capacita¢do ou | Pontuagcdo | Pontuag@o Comprovantes
Aperfeigoamento compativeis com a descri¢io da Maixima
fun¢do tempordria concluido nos tltimos 10 (dez) anos
contados da publicacao deste Edital, compativeis com
a fungdo tempordria/drea de atuacdo, e comprovados
com certificados emitidos por institui¢des piblicas ou
privadas.
a) Nio possui. 0,0 Certificado, Declaragio  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes, devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 a_presentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuacdo | Pontuagido Comprovantes
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicacdo deste Miéxima
Edital, compativeis com a funcdo tempordria/drea de
atuagd@o, e comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaragio ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresentados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
CODIGO 20011454: TECNICO DE NiVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM ELETROTECNICA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontua¢do | Pontuagao Comprovantes
10 (dez) anos contados da publica¢ado deste Edital. Mixima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,0 Previdéncia S‘.’C{al' Contrato de
- — — 4,0 Trabalho, Certidao de Tempo de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Servi Certidio de A
- — — = co, Certidio de Acervo
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3,0 Técnico - CAT ou outros
e) Acima de 05 (cinco) anos. 4,0 instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaracao da
Instituicdo em que prestou
servico ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicdio ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Item Experiéncia profissional na drea correlata nos tltimos | Pontuagdo | Pontuagio Comprovantes
10 (dez) anos contados da publicacdo deste Edital Maixima
a) Sem experiéncia. 0,0 Carteira de Trabalho e
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1,0 3,0 Previdéncia Social, Contrato de
<) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
d) Acima de 03 (trés) anos. 3.0 Servigo, Certiddao de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragao da
Instituicdlo em que prestou
servigco ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem Qualificag@o, Atualizacao, Capacita¢do ou | Pontuacdo | Pontuacdo Comprovantes
Aperfeicoamento compativeis com a descrigio da Mixima
fungdo tempordria concluido nos ultimos 10 (dez) anos
contados da publicac¢do deste Edital, compativeis com
a fungdo tempordria/drea de atuacdo, e comprovados
com certificados emitidos por institui¢des piblicas ou
privadas.
a) Nao possui. 0,0 Certificado, Declaragdo  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certidoes, devem ser
c) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 a.presenlados em papel
d) 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item | Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuagio | Pontuagio I Comprovantes

8.13 O periodo de apresenta¢do dos documentos serd divulgado por meio de Edital de Convocagio, publicado no Didrio
Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Secretaria da Seguranga Publica (www.ssp.ba.gov.br), conforme
Cronograma provisorio constante no Anexo I deste Edital.

8.14. Os documentos consistentes em declaragdes ou certidoes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos de
forma legivel e com todos os dados necessarios, tanto a identificagdo das respectivas institui¢des ou 6rgaos expedidores
como dos responsdveis pelas mesmas, sob pena de nao reconhecimento dos mesmos.

8.15. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde constem as
datas de admissdao e demissdo e anotagdes pertinentes a situacdes legais de suspensdo do respectivo contrato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestagdo de Servicos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento
equivalente.

¢) Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica.

d) Outros documentos comprobatérios do vinculo empregaticio e do consequente recebimento de pagamento pelo
servigo prestado.

e) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de valores por prestacdo de
servigo.

8.15.1. Os documentos listados no Item 8.15 deverdo ser acompanhados de Declaracido da Instituicdo em que prestou
servigo ou outro documento descritivo emitido pelo empregador, onde estejam detalhadas as atividades desempenhadas
pelo candidato na instituigdo ou entidade em que prestou servigo.
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8.15.1 A experiéncia profissional nas dreas de Técnico de Nivel Superior poderd ser comprovada de forma
complementar através de Declaracao da Instituicio em que prestou servico, no que se refere as atividades
desenvolvidas.

8.15.2. Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com as atribui¢des exigidas neste Edital para a funcdo tempordria/drea de atuacdo para a qual estd
concorrendo.

8.16. Para comprovacdo dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas dreas especificas, serdo aceitos
certificados ou declaragbes de conclusido, nos quais deverdo constar o periodo do curso; nome da Instituicio com timbre
ou carimbo impresso; assinatura do responsiavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e contetddo
programatico, nao sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga hordria de um outro titulo para o mesmo item.
8.16.1. Para comprovagao dos Cursos de Informatica:

8.16.1.1. Para comprovagao dos Cursos de Informitica, serdo aceitos certificados ou declaracdes de conclusao com
até 5 (cinco) anos de realizagdao contados a partir da data de publicagdo do Edital, ndo sendo permitido o fracionamento
ou a soma da carga hordria de um outro titulo para o mesmo item.

8.16.1.2. Serao consideradas informagdes necessdrias nos documentos comprobatérios dos Cursos de Informadtica: carga
hordria; periodo do curso; nome da Instituicio com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela
Instituicdo, com identificagido e/ou carimbo e contetido programatico.

8.16.1.3. Expirado o periodo de apresentacdo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagio, valendo para tanto a data da postagem.

8.16.1.4. Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.16.1.5. Todos os documentos deverdo ser comprovados com informacdes necessdrias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

8.16.1.6. Todos os documentos deverdo ser entregues somente em copia

8.16.1.7. Ser@ao aceitos documentos obtidos e postados pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocagdo que estabelecerd o periodo para a entrega dos mesmos.

8.17. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados acarretard a
desconsideragao do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serda o mesmo excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

8.17.1. Caberd a Comissdo o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a aceitagdo do mesmo como
comprovagao dos requisitos exigidos neste edital.

8.17.2. A Secretaria da Seguranca Publica da Bahia, divulgara, no Didrio Oficial do Estado da Bahia, relacdao contendo
apenas os candidatos aprovados apds a Andlise Curricular dos documentos comprobatérios. A relagdo obedecera a
ordem decrescente de pontuacdo, por funcdo tempordria/drea de atuacdo e localidade e aplicados os critérios de
desempate listados no item 9.3 deste edital.

8.18. A Secretaria da Seguranca Publica da Bahia, divulgara, através da Comissao, no Didrio Oficial do Estado da
Bahia, relag@o proviséria contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliacdao Curricular por ordem decrescente de
pontuagdo, por fungdo tempordria/drea de atuagio, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas no quadro
1 do Capitulo 2, e que obtiverem pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos apés comprovagiao da documentacao
para Avaliac@o Curricular.

8.18.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos, apés comprovacdao da documentacio da
Anilise Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.18.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa do
mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.18.3. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos, certificados e outros documentos quando apresentados em lingua
portuguesa.

8.18.4. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas como monitoria estudantil e
atividades de extensdo, tampouco atividades desenvolvidas antes da colagdo de grau e/ou finaliza¢ao do curso que é
pré-requisito para a vaga pretendida.

8.18.5. No caso de duas experiéncias profissionais concomitantes (mesma época), serd considerada apenas uma (a de
maior duragio).

8.18.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddao de casamento).

8.18.7. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas em programas de estagio
e/ou trabalhos voluntdrios ndao remunerados.

8.18.8. Os documentos relativos a Avaliacao Curricular, apresentados pelo candidato, terdao validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.18.9. Todos os documentos referentes a Avaliagdo Curricular, nao retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacio final do Processo Seletivo Simplificado, poderao ser inutilizados pela SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA DA BAHIA.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados em todas as fungbes/ curso sera igual a nota obtida na Avaliagao
Curricular.

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista correspondente

areserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3. Para todas as fun¢des tempordrias, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate,
ap6s a observancia do disposto no paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de Ol de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais — sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689, de 09
de junho de 2008 ¢ a data de publicacao deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscri¢ao, conforme o item
5.21 deste Edital.

9.4. Em caso de utilizag@o do critério de desempate previsto no subitem 9.3, deste Capitulo, o candidato sera convocado
posteriormente para envio da certiddo comprobatéria.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, por localidade, funcao tempordria e drea de atuacao/drea de atuacao e localidade.

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site da Secretaria da Seguranca Publica (www.ssp.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos
candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por fung¢do temporaria, por localidade, assim como a
classificag@o por eles obtida.

9.6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por fun¢@o tempordria, por localidade, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista contendo a classificac@o exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia, funcdo temporaria;

¢) lista contendo a classificac@o exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungdo temporaria.

9.7. Da divulgagao dos resultados no Didrio Oficial do Estado da Bahia constarao somente os candidatos habilitados.
9.8. O candidato nao habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao constard
da lista de classificacao final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento da inscri¢ao (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);

b) A divulgacdo da Relac@o Proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagcdao Curricular;

¢) Ao Resultado Provisério da Avaliacao Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia til subsequente a data do referido evento.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.4.N3ao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5. Os recursos deverdao ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de SEDEX a
Secretaria da Seguranca Publica, endereco 4* Avenida, n° 430, Centro Administrativo da Bahia, devendo dela constar o
enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1.A Secretaria da Seguranga Publica, ndo se responsabilizard pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso.

10.7. Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinacao:

a) ser elaborados com argumentagao 16gica e consistente;

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo seja o especificado neste
Edital.

10.9. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagcdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscri¢ao da Fungao Temporaria:
N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacdo e argumentagao légica:
Data e assinatura:

10.9. Serao indeferidos os recursos que:
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a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a selecionada para recurso;

) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissao examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e¢/ou de “redes sociais online™.

10.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.10. Admitir-se-4& um unico recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.11. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragio da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.12. A Comissdo constitui dltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndao
caberao recursos adicionais.

10.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Secretaria da Seguranca
Publica (www.ssp.ba.gov.br), ndao tendo qualquer cardter didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a
contar da data de sua divulgacao.

10.14. Apés analise dos recursos sera disponibilizado no site da Secretaria da Seguranca Publica (www.ssp.ba.gov.br) o
resultado dos recursos.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. A Secretaria da Seguranca Publica, por meio da Comissao, publicard em Didrio Oficial do Estado da Bahia, de
acordo com o Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisério da Avaliagdao Curricular,
contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagdao final, por 6rgdo, fungao
temporaria/area de atuacao e localidade de acordo com a opg¢ao declarada no ato da inscri¢ao.

11.2. A Secretaria da Seguranca Publica, através do seu Titular, publicarda o Resultado Final e a Homologacdao do
Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732, de
19 de maio de 2016, contendo a relagio dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por érgao,
funcao tempordria/area de atuagao e localidade, de acordo com a opg¢ao declarada no ato da inscrigdo.

11.3. A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serd feita em 3 (trés) listas, por
6rgao/entidade, funcao tempordria/drea de atuagao e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apés publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologagdo, o Secretdrio da
Seguranga Publica convocard os candidatos aprovados, conforme distribui¢do de vagas disposta no Capitulo 2 deste
Edital, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto
Estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opc¢do de funcdo temporaria/drea de atuacdo e localidade,
observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia) para a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungiao
temporaria/drea de atuacdo que concorreu expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC;

b) original e cépia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Médio com formagao técnica
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao — MEC;

c) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois dltimos pleitos ou certiddo de quitacao eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e cépia do ato de exonera¢@o ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou funcao publica inacumulédvel na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal;

g) declaragio de bens;

h) original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Satdde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

j) declaragdo de nao-acumulacao de cargos, empregos e funcdes, ainda que nao remunerados;

k) original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e cépia do comprovante de residéncia dos dltimos 08 (oito) anos;

n) certidao negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos tltimos 08
(oito) anos, da Justica Federal;

o) certidao negativa dos setores de distribui¢ao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos 08
(oito) anos, da Justi¢a Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, hd 06 (seis) meses;

r) certiddao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certidao negativa da Justig¢a Eleitoral;

u) certiddao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaragao de que:

I - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administrac@o publica e o patrimdnio publico; contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro,
o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satide publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fun¢do publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
de trifico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a condi¢ao andloga a de
escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

II - Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Orgéanica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

III - nao tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragio de abuso de poder econdmico ou politico nos iltimos 08 (oito) anos;

IV - Nao tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio piblico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o
cumprimento da pena;

V- Nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judicidrio;

VI - Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

VII - No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneracio ou
aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX - Nao tenha sido punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

y) comprovacio de ter exercido efetivamente a func¢ao de jurado, conforme item, 7.20 do Capitulo 7, deste Edital.

z) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagdao da experiéncia profissional conforme
informado no Formulario de Inscri¢do Obrigatéria;

bb) original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

12.2. Além da documentagcdo acima mencionada serd exigido o preenchimento de declaracées ou formuldrios
fornecidos pela Secretaria da Seguranca Publica, a época da contratacao.

12.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas.

12.4. Na contratagao serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagao:

a) Contratacido pelas vagas destinadas 2 ampla concorréncia;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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b) Contratagdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) Contratagido pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas por candidatos da lista de
ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

12.6. No caso de desisténcia formal da contratacao, prosseguir-se-da a contrata¢do dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢oes referentes as listas geral e especificas.

12.7. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso na referida funcao temporaria.

12.9. O nao comparecimento do candidato no ato da convocacgao acarretara a perda do direito da contratacao na referida
fungao tempordria.

12.10. Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizadas no endereco eletrénico do 6rgao (www.ssp.ba.gov.br).

12.11. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perderd o direito
a vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, portarias, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria da
Seguranca Piblica (www.ssp.ba.gov.br);

13.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e
outras decorrentes de sua participa¢do no Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os cidlculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a 3* (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes, avisos e resultados,
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria da Seguranca Publica (www.ssp.ba.gov.br).
13.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao, classificacdao ou nota
de candidatos.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢ao de documentos apds as datas estabelecidas.

13.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor nado seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9. Em caso de alteracdo/corre¢cao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscricao, o candidato deverd efetuar a atualizagdo no Protocolo da
Secretaria da Seguranga Publica da Bahia, 4* Avenida, n° 430, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-002
Salvador-Bahia, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagio de entrega.

13.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.11. A Secretaria da Seguranca Publica, nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico errado ou nao atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As alteragdes, atualizagdes e correcoes dos dados de endereco s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes encaminhadas ap6s este prazo nao serdo consideradas.

13.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, avaliacdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de
qualquer ato ilicito para aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16. O nao atendimento pelo candidato das condi¢oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicarda sua
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter
irrecorrivel, pela Secretaria da Seguranga Publica.

Salvador- BA, 30 de abril de 2025

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretario da Seguranca Publica

ANEXO I

CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Periodo de inscri¢oes (exclusivamente via Internet). De 16/05 a 22/05/2025

Divulgacdao da relagao das inscricdoes deferidas da condi¢ao de candidatos com
deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos

negros no site da Secretaria da Seguranca Publica da Bahia. 02/06/2025

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscri¢gdes da condi¢do de candidatos
com deficiéncia e candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos De 04/06 a 06/06/2025
candidatos negros.

Divulgacao das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscri¢des deferidas
na condi¢dao de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram por concorrer as

vagas reservadas aos candidatos negros no site da Secretaria da Seguranga da Piblica da 18/06/2025
Bahia.

Publicagdo no site da Secretaria da Seguranca Publica da Bahia, Relacdo Proviséria da

Avaliacao Curricular. 25/06/2025

Prazo de interposicao de recurso quanto a divulgacdao da Relagdao Proviséria da

Avaliacao Curricular. De 30/06 a 03/07/2025

Publicacao no site da Relagcdo Final da Avaliacdo Curricular e publicacao no Didrio
Oficial do Estado da Bahia da Convocac@o para entrega de documentos para
comprovacio das informagoes prestadas no momento da inscri¢do, conforme item 8.13
ao 8.15 do Capitulo 8 deste Edital.

12/07/2025

Prazo para entrega da documentagéo. De 14/07 a 16/07/2025

Publicacao no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado final da Avaliacao

Curricular ap6s andlise da documentacio pelo SINEBAHIA. 25/07/2025

Prazo para interposicdo de recursos quando ao Resultado final da Avaliagao Curricular

apos andlise da documentagio pelo SINEBAHIA. De 05/08 a 07/08/2025

Publicagdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado definitivo da Avaliacdo
Curricular apds andlise da documentac@o pelo SINEBAHIA, publicacdo do Resultado
Final e Homologacao do Processo Seletivo Simplificado. 18/08/2025

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 51526036 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigoes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 145 a 153 da Lei n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve conceder Licenga para Tratamento de Saude ao(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de Dias

20122950 | EDEZIO DE JESUS Investigador de policia 16.04.2025 | 14.06.2025 |60
OLIVEIRA

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00930203 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto
Estadual n° 10.186 de 20 de dezembro de 2006, resolve designar VITOR MOTA BISPO
ANDRADE, matricula n® 92116835, para o cargo em comiss&o Coordenador |V, simbolo DAI-5,
do(a) DELEGACIA DO ADOLESCENTE INFRATOR, a partir da data de publicagéo.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00930230 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 18 da Lei n° 11.370, de 04
de fevereiro de 2009, c/c art.53 do Decreto n°® 10.186, de 20 de dezembro de 2006, resolve
designar, a partir de 30 de Abril de 2025, DARLUCIA PALAFOZ SILVA, matricula n® 20373314,
para responder pelo expediente do cargo em comissdo Delegado Titular |, simbolo DAS-3, no(a)
DEL REPRESSAO FURTOS E ROUBOS ILHEUS.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00929908 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto
Estadual n° 10.186 de 20 de dezembro de 2006, resolve designar ALEXANDRA DE MELO
SANTOS GOMES, matricula n® 92005787, para o cargo em comissdo Coordenador IV, simbolo
DAI-5, do(a) 22 DELEGACIA TERRITORIAL DE SIMOES FILHO, a partir da data de publicago.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00929846 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA -
SSP, no uso de suas atribuigdes, resolve designar MAYSA MOURA DE MACEDO, matricula
n° 92069056, para, em razdo de Férias no periodo de 19 de Maio de 2025 a 28 de Maio de
2025, substituir LEONARDO VINICIUS SANTOS MONTEIRO, matricula n° 92069634, no cargo
Coordenador Ill, do(a) SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACOES.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00920663 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) arts.100 e 101 da Lei n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de dias
92130594 | STHEFANY ARAUJO BOMFIM Perito criminal 15.03.2025 | 13.05.2025 | 60

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00929369 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuices, resolve designar ALANE SILVA COSTA MAHL, matricula n°
20455223, para, em razao de Férias no periodo de 12 de Maio de 2025 a 21 de Maio de 2025,
substituir MARIA PERPETUA LISBOA SANTANA GAROTTI, matricula n® 20329360, no cargo
Coordenador II, do(a) DIRETORIA GERAL.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



