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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXAME DE SELEGAO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE ESTAGIO DE
POS-GRADUAGAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PGE/BA N° 001/2026

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pela Dra. BARBARA CAMARDELLI LOI,
titular da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n° 04.139.403-0001/77, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, o Exame de Selegéo para Estagio de Pés-Graduagao nos
moldes do Decreto PGE n° 17.305 de 28/12/2016 e da Instrucdo Normativa n° 005/2025, de 25
de margo de 2025, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Exame de Selegdo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE.

1.2. A realizacao da inscrigéo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Exame de Selecéo tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, a critério da
Administragao, por ato expresso da Procuradoria Geral do Estado.

1.4. As inscrigdbes para este Exame de Selegdo serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no capitulo 4 deste Edital.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Exame de Selecdo, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no site do IBADE (www.ibade.org.br) e no site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/
pge/).

1.6. Os resultados serdo publicados no site do IBADE (www.ibade.org.br) e no site da PGE/BA:
(www.ba.gov.br/pge/).

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Exame de Selecédo nos sites
citados no subitem 1.6 deste capitulo, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste
Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contelidos programaticos estéo disponiveis no ANEXO | deste Edital.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no programa de estagio serdo regidos pelo
Decreto PGE n° 17.305 de 28/12/2016.

1.9.1. A duragéo do estagio sera de 01 (um) ano com possibilidade de renovagéo até o limite
maximo de 24 meses.

1.9.2.0 estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto
acima, podendo ser prorrogado até a conclusédo do curso ou colagéo de grau.

1.9.3. O encerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos impedira
a concessao de novo estagio ao estudante, salvo em curso diverso e mediante aprovagéo em
nova selegao.

1.10. Requisito, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracdo sédo os estabelecidos no
ANEXO Il deste Edital.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Edital podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Exame de Selecéo, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuigdes da fungao seréo definidas de acordo com o Projeto de Estagio de cada Setor
mantida a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site do IBADE (www.ibade.org.br)
e no site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/pge/) para consulta e impressao.

1.14. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento -CEA e a Coordenagao de Recursos Humanos -
CRH da PGE/BA, com base nas informagdes obtidas por meio do sistema de inscri¢éo, farado a
alocacao dos estagiarios, respeitando os critérios estabelecidos deste Edital.

2. DA CONTRATAGAO

2.1. O estudante aprovado e classificado devera apresentar a seguinte documentagéao (original e
cépia) para contratacédo e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; caso ndo tenha a CTPS fisica, devera imprimir a
do aplicativo;

e) Nimero do PIS/PASEP/NIS;

f) Titulo de Eleitor, em caso de candidatos maiores de 18 anos;

g) Conta corrente/salario no Banco do Brasil;

h) Certificado de Reservista, em caso de candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos;

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

j) Comprovante de matricula em Curso de Pds-Graduagéo por instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC (o comprovante precisa informar a data inicial e previséo de término da P6s-Graduagéo).
k) Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

1) Ato de exoneragao ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal,

m) Declaragao de ndo acumulagao de cargos, empregos e fung¢des, ainda que ndo remunerados;
n) Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

0) Comprovacgéao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 12.3.1 deste
Edital.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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p) Comprovagao de inscrigdo no CADUNICO, se for o caso, de ocupar vagas de vulnerabilidade
social.

2.2. No caso de estudantes com deficiéncia, devera ser apresentado um Relatério Médico
comprovando a deficiéncia.

2.2.1. Os candidatos indigenas deverdo apresentar documento assinado pelo Responsavel
da Comunidade da comunidade a qual pertenca, constatando a respectiva etnia ou apresentar
documento emitido pela Fundagéo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condigzo.

2.3. No ato da entrega dos documentos, o estudante assinara Termo de Compromisso - fornecido
pelo 6rgdo ou entidade.

2.4. Perdera a vaga de estagio o estudante que:

2.4.1. Nao comparecer ao local estabelecido, dentro do prazo estipulado em Edital de Convocagao
a ser disponibilizado no site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/pge/).

2.4.2. Na data da contratagdo, ndo apresentar os documentos enumerados nos subitens 2.1
deste Edital.

2.5. As informagdes prestadas pelo estudante no momento da inscrigéo deveréao ser comprovadas
na entrega da documentagao para fins de contratagdo.

2.6. Podera perder a vaga de estagio o estudante que apresentar dados divergentes ao
cadastrado no momento da inscrigéo.

2.7. A convocacéo dos estudantes selecionados sera disponibilizada no site da PGE/BA: (www.
ba.gov.br/pge/).

2.7.1 Nao sera disponibilizado no site do IBADE editais de convocagao para fins de contratagdo.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Exame de Selecéo sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

2?2 Etapa: Prova de Redagéo, de carater eliminatério e classificatorio.

3.2. As etapas serao realizadas no municipio de Salvador/BA e nas cidades da Bahia:
Feira de Santana, Vitéria da Conquista, Juazeiro, Barreiras, Teixeira de Freitas ou llhéus,
conforme 6rgéol/vaga a que concorre, descritas no ANEXO Il desse Edital.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE
e da PGE/BA, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem
o presente Exame de Selegéo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
a fungéo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros
durante o Exame de Selegdo. Entende-se por nome social a designacéo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, conforme disposto no Decreto
estadual n° 17.523, de 23 de margo de 2017 e com o art. 69 do Decreto estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo
no momento da inscrigdo. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

4.1.4. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com
0 nome social.

4.2. A inscricdo no Exame de Selecdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugcdo do Exame de
Selecdo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacado dos seus nomes, numeros de inscrigéo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica
e nos termos da Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscri¢cdes deverao ser realizadas pela Internet no site do IBADE (www.ibade.org.br), no
prazo estabelecido no Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO Il deste Edital.

4.5. O Exame de Selecao sera gratuito.

4.6. Da inscrigao pela Internet

4.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site do IBADE (www.ibade.
org.br), onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios
a efetivagdo da inscricdo. A inscri¢do pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 9 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscricéo, conforme estabelecido no Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO Il deste
Edital, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.6.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha
de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao
dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.6.3. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.6.4. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagéo do site do IBADE
(www.ibade.org.br) nos ultimos dias de inscrigdo.

4.6.5. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do
periodo de inscrigdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.6.6. A homologacéo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site do IBADE (www.
ibade.org.br) (www.ibade.org.br) e no site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/pge/), na data prevista no
Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO Il deste Edital.
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4.6.7. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis para contestar a homologagao preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site do IBADE (www.ibade.org.br), a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do
prazo previsto no Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO lll deste Edital, considerando-se
o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. O Exame de Selegao reservara:

5.1.1. Hipossuficiente Econémico: 20% (vinte por cento) das vagas para os candidatos que
atendam cumulativamente os seguintes requisitos a serem demonstrados na data da convocagéo:
a) possuir renda familiar per capita mensal ndo superior a %2 (meio) salario minimo;

b) possuir renda familiar total mensal de até 03 (trés) salarios minimos;

c) ter registro, individual ou familiar, atualizado no Cadastro Centralizado de Programas Sociais
do

Governo Federal;

d) nao titularizar beneficio, criado por atos normativos de instituicbes estaduais de ensino
superior ou de entes federativos diversos.

5.1.2. Candidato com deficiéncia - PCD: 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua condicéo.

5.1.3. Negro: 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos que se autodeclaram negros
(pretos ou pardos), conforme o quesito cor ou raga definido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.1.4. Indigena: 2% (dois por cento) das vagas para candidatos indigenas.

5.1.5. As vagas remanescentes serdo preenchidas seguindo a ordem de classificagdo da lista
de ampla concorréncia.

5.2. As vagas serao preenchidas seguindo a ordem de classificagdo em cada uma das listas.
5.3. Quando a aplicagdo das reservas resultar em numero fracionado, este sera aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragéo igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos).

5.4. Os candidatos poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas, desde
que se enquadrem em mais de um critério.

5.5. O candidato concorrera concomitantemente as vagas reservadas para o qual se inscreveu
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo em
cada uma delas.

5.6. A observancia do percentual de vagas se dara em todas as etapas do Exame de Selecéo e
em nenhuma hipétese beneficiara o candidato que nédo obtiver o desempenho minimo exigido
em qualquer etapa.

5.7. A medida que surgirem novas vagas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, os
candidatos que forem aprovados além do numero de vagas previstas no Edital poderéo ser
convocados.

5.8. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei,
caso aprovado na Prova de Redagédo, sera convocado para submeter-se a Procedimento de
Heteroidentificagdo, que sera realizado na cidade de Salvador/BA, e on-line para as cidades
da Bahia: Feira de Santana, llhéus, Juazeiro, Vitéria da Conquista, Barreiras ou Teixeira
de Freitas, conforme 6rgao/vaga da inscri¢gao, promovida por uma comissao designada para
tal fim, sob responsabilidade do IBADE, que sera realizada em dia, horario e local indicados na
respectiva convocacéao.

5.8.1. A avaliagéo do candidato negro considerara o fenoétipo apresentado pelo candidato na
etapa presencial.

5.8.2. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Exame
de Selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8.3. Caso o candidato ndo comparega ao Procedimento de Heteroidentificagdo, sera excluido
do Exame de Selegéo.

5.8.4. Caso o resultado da avaliagéo seja o ndo enquadramento do candidato como negro (preto
ou pardo), ele sera excluido da lista de classificagdo de candidatos negros, mantendo a sua
posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia ou outra vaga que estiver inscrito, salvo
se comprovada a ma-fé na autodeclaragéo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado
apos procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8.5. A manutengéo da posigao na lista de classificagdo de ampla concorréncia ou outra vaga
que estiver inscrito citadas no subitem acima sera condicionada a nota minima de corte aplicada
ao Ultimo candidato classificado desta listagem, conforme disposto no subitem 10.4 deste Edital.
5.9. O Procedimento de Heteroidentificagédo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.9.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do Procedimento de Heteroidentificagao
sera eliminado do Exame de Selegao, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos nao
convocados para o Procedimento de Heteroidentificagao.

5.10. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.
5.10.1. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da Comissdo mencionada no item 5.10 deste Edital.

5.11. O indeferimento da condigdo de negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas
para candidatos negros.

5.11.1. A Comissao recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao a ser instituida pelo IBADE.

5.12. Os candidatos inscritos para as vagas: Hipossuficiente Econémico, Pessoa com
deficiéncia - PCD e Indigena terdo a sua condigdo confirmada no momento da contratagéo.

6. DA INSCRIGAO PARA A RESERVA DE VAGAS
6.1. A inscricdo para a reserva de vagas far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



4 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigéo e indicar codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia no momento da inscri¢éo.

6.1.1.1. Caso ndo tenha reserva imediata para candidatos Hipossuficiente Econdmico, candidatos
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas em virtude do numero de vagas
ofertadas, os candidatos Hipossuficiente Econdmico, candidatos com deficiéncia, candidatos
negros e candidatos indigenas poder&o se inscrever para o Exame de Selecao.

6.1.2. Os candidatos que se enquadrarem nos subitens 5.1.1 (Hipossuficiente Econémico),
5.12 (Candidato com deficiéncia), 5.1.3 (Negro) e 5.1.4 (Indigena) deverdo se autodeclarar
como tal e optante para a referida vaga no momento da inscrigdo.

6.1.2.1. Os candidatos poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas,
desde que se enquadrem em mais de um critério.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as etapas, o candidato
devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigédo, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias
de sua omisséo.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou TIF, no tamanho méaximo de 1MB),
no momento da inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Provisorio de
Atividades - ANEXO IlI.

7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento
da crianga que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagado das
etapas. Caso a crianga ainda nédo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a PGE/BA ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique
a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagao
nos termos do subitem acima s&o: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcri¢cdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagcao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverédo levar um acompanhante,
maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de
proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentagéo sera compensado durante a realizagéo das provas em igual periodo.
7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensacao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante n&o realizara as provas.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar
e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscri¢cdo, necessitar
de condigbes especiais para realizar as provas devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagao
das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo das provas em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacéo e
deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. Arelagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizagéo das
provas sera divulgada no site do IBADE (www.ibade.org.br) no site da PGE/BA: (www.ba.gov.
br/ipge/).

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site do IBADE (www.ibade.org.br), a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia do prazo no Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO lll, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas seréo divulgadas no
site do IBADE (www.ibade.org.br) no site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/pge/) na data indicada no
Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO Il

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagéo para
Provas - COCP, constando data, horario e local de realizagdo das provas, disponivel no
site do IBADE (www.ibade.org.br).

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das provas, o seu
Comunicado Oficial de Convocacgéao para Prova (COCP), para facilitar a localizagéo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas
descritas nos subitens 8.1 e 8.2 deste capitulo.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizag&do das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-ao ao horario oficial de Brasilia/DF.
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8.5. Quando da realizagdo das provas, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O
uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a utilizagédo de caneta adequada para a realizagdo das provas. O
candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serao iniciadas 20 (vinte) minutos
apos esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos,
em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio
fisico): Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e
Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagédo
(modelo expedido com foto, na forma da Lei n° 9.503/97). - documentos digitais, com foto e
assinatura, (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais. Nao sera aceito QR CODE para confirmacgao de validade do documento.

8.7.1. O IBADE e a PGE nao se responsabilizam por falha de conexao de internet na apresentagédo
de documento digital nos respectivos aplicativos oficiais na entrada da sala, sugerimos, entéo,
que os candidatos também levem documento fisico, conforme mencionado no subitem 8.7 deste
Edital.

8.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certidao de nascimento ou Casamento;
CPF; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.7.2.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. Alidentificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de provas.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo
das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigirda a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario
de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizagéo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido
no subitem 7.1.2.2 deste Edital.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no
COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Exame de Sele¢do o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicagéo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comisséao Especial Coordenadora do Exame de Selegéo, objetivando a realizagao
de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para
contratacéo.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas ap6s assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o
inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada
na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagéo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Exame de Selegdo, o candidato que durante a
realizagéo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das
Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local das provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
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m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizagdo das provas.
Celulares e eletronicos deverao ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagéo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletronico
fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletrénico (inclusive relégio), tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3
deste capitulo.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizagéo de papel ou similar, além do
Caderno de Questoes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida,
nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagéo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Exame de Selego.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificagdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra
parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao sera admitida a utilizagao
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do
Exame de Selegao.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

8.21. O tempo total de realizagdo das Provas Objetiva e de Redagéao sera de 3h30min.
8.21.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha
de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova apos
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala
a partir de 1 (uma) hora para o término do horario das provas.

8.21.4. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a
idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam das provas ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita
mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da mesma e/
ou aos critérios de avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo
durante das provas no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda nao o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e
qualquer material cedido para a execugao das provas.

8.25. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagao
das provas, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

8.25.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nado tenham sido
registradas na ocasido.

8.26. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constarao no respectivo Edital de
Convocacgao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, item 9.5.

9.1.1.1. Cada questéo tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagées contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de multipla escolha
e no Cartéo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante
a realizagdo das provas complementam este Edital e deverédo ser observadas e seguidas pelo
candidato.
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9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra
na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.
9.5. A organizagao das provas, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Funcao Estagiario de Pés-Graduagédo em Direito:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES |PESO | TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 15 50

Conhecimentos Especificos - Direito Constitucional | 10 20

Conhecimentos Especificos - Direito Administrativo | 10 20

Conhecimentos Especificos - Direito Tributario 10 20

Conhecimentos Especificos - 10 25

Acesso a Justica

Fungao Estagiario de Pés-Graduagéo em Gestdo Publica com énfase em Gestéo Juridica - Area
de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito e Economia:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 10 50

Teoria Geral da Administragao e Administragdo 10 20

Publica

Conhecimentos Especificos - Ciéncias Contabeis 10 20

Conhecimentos Especificos - Nogées de Direito 10 25

Constitucional

Conhecimentos Especificos -Economia 10 25

Fungéo Estagiario de P6s-Graduagéo em Gestdo Publica com énfase em Gestao Juridica - Area
de Comunicacgao Social:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 10 50

Teoria Geral da Administragdo e Administragéo 10 20

Publica

Conhecimentos Especificos - Nogées de Direito 10 20

Constitucional

Conhecimentos Especificos - Comunicagdo Social 10 25

Conhecimentos Especificos - Jornalismo 10 25

Fungao Estagiario de Pés-Graduag&o em Gestdo Publica com énfase em Gestéo Juridica - Area
de Tecnologia da Informagéao - Analise de Sistemas e Ciéncia de Dados:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 10 50

Teoria Geral da Administragdo e Administragdo Publica | 10 30

Teoria Geral da Tecnologia da Informagéo 10 30

Conhecimentos Especificos - Ciéncia de Dados 10 30

Conhecimentos Especificos - Anélise de Sistemas 10 30

Fungao Estagiario de Pés-Graduagéo em Gestdo Publica com énfase em Gestéo Juridica - Area
de Tecnologia da Informagéao - Analise de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES |PESO | TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 10 50

Teoria Geral da Administragéo e Administragdo Publica | 10 20

Teoria Geral da Tecnologia da Informagéo 10 20

Conhecimentos Especificos - Infraestrutura 10 25

Conhecimentos Especificos - Manutengéo 10 25

9.6. Sera eliminado do presente Exame de Selegdo o candidato que ndo obtiver, o minimo de
60,00 (sessenta) pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0,00 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para corregao eletronica.

9.8. Atranscrigao das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias
e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber
o Cartéo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo
contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em
seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questbes recebido. Caso o
candidato ndo marque o tipo de prova, o Cartdo de Respostas nao sera lido e o candidato estara
automaticamente eliminado do Exame de Selecdo. Apods a aplicagédo da Prova Objetiva nédo
podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.
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9.9. O candidato devera marcar, para cada questédo, somente uma das opgoes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada,
sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site do IBADE (www.ibade.org.br) no 2° dia util
ap6s a data de realizagdo das provas, a partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF),
conforme Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO IIl.

9.11. Os Cartdes de Respostas estardo disponiveis no site do IBADE (www.ibade.org.br), na
drea do candidato, até 15 (quinze) dias apds a divulgagao do resultado preliminar da Prova
Objetiva.

9.12. Os resultados Preliminar e Definitivo da Prova Objetiva seréo divulgados no site do IBADE
(www.ibade.org.br) no site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/pge/).

10. DA PROVA DE REDAGAO

10.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro
das regras previstas no subitem 8.21 deste Edital.

10.1.1. AProva Redagéo consistira na elaboragao de um texto dissertativo, baseado no conteudo
especifico da area de conhecimento, de 30 até 40 linhas, e valera 100,00 pontos.

10.1.2. Devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado,
fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de
Respostas o unico documento valido para corregéo.

10.1.3. A Prova de Redagéao devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem
apontador, lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Exame de Selegdo o
candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.4. A Folha de Resposta da Prova de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja
o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova de
Redacgéo.

10.1.4.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas na Folha de Resposta e/ou
escrever no verso do na Folha de Resposta.

10.2. Se a Prova de Redagédo nado atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos,
a Prova de Redagéo recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliagdo da Prova de Redagédo serdo considerados os elementos de
avaliagao descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTOS

1) ASPECTO FORMAL | Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagdo, |30
ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes,
emprego de tempos e modos verbais.

2) ASPECTO TEXTUAL | Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagéo; uso | 30
adequado de conectivos e elementos anaforicos, observancia da
estrutura sintatico-semantica dos periodos.

3) ASPECTO TECNICO | Atendimento & proposta tematica, selecéo e organizagéo de 40
argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao
temética coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriagao
produtiva e autoral do recorte tematico.

TOTAL 100

10.3.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.
10.3.4. Ao terminar a Prova de Redacgéo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao
Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova de Redagéo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 03 (vezes) vezes o numero de vagas para a fungao para lista de ampla
concorréncia, incluindo os empatados na ultima posigéo.

10.4.1. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos
Hipossuficiente Econdmico sera corrigida a Prova de Redagédo dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, em quantitativo igual das Provas de Redagdo a serem corrigidas na ampla
concorréncia, incluindo os empatados na ultima posigéo.

10.4.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos negros, sera
corrigida a Prova de Redagéo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, em quantitativo
igual das Provas de Redagao a serem corrigidas na ampla concorréncia, incluindo os empatados
na ultima posigéo.

10.4.3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos indigenas,
sera corrigida a Prova de Redagéo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, em quantitativo
igual das Provas de Redagao a serem corrigidas na ampla concorréncia, incluindo os empatados
na ultima posigéo.

10.4.4. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
habilitados na Prova Objetiva terdo a Prova de Redagao corrigida, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no subitem 10.4.

10.4.5. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posicao definida acima, todos os empatados nesta
posigao terdo a Prova de Redacéo corrigida.

10.4.5.1. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova de Redacéo corrigida conforme
subitem 10.4.4 e que nao estiverem dentro do posicionamento definido no item 10.4, se
aprovados no Exame de Selegéo, constardo somente na lista de pessoas com deficiéncia, nao
constando na lista, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4.6. Caso nao tenha candidato PCD, Hipossuficiente Econémico, Negro ou indigena suficiente,
o referido quantitativo sera complementado pela vaga de ampla concorréncia, observada a
ordem decrescente de classificacdo de cada candidato na Prova Objetiva.
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10.5. O candidato que nao tiver a Prova de Redacao corrigida estara eliminado do Exame
de Selegao, ndo tendo classificagdo alguma no Exame de Selecéao.

10.6. Os resultados Preliminar e Definitivo da Prova de Redagédo serdo divulgados no site do
IBADE (www.ibade.org.br) no site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/pge/).

10.7. Sera habilitado na Prova de Redagéo o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova de Redagao podera ser visualizada no site do IBADE (www.
ibade.org.br), na area do candidato, apos a divulgagao do resultado preliminar da etapa e estara
disponivel até 15 (quinze) dias apos a divulgagdo da mesma.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condigdo de candidato com solicitagdo de atendimento especial;

b) a opcdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

c) a opgao em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

d) a opcéo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

€) a opgao em concorrer as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes econdmicos;

f) a homologacéo da inscrigéo;

g) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

h) aos resultados preliminares das provas; e

i) ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos).

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apos a divulgagao do gabarito oficial e da chave de corregéo.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel na area do candidato no site do IBADE (www.ibade.
org.br), que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario
para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO llI,
considerando-se o hordario oficial de Brasilia/DF.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagbes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliagéo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagado das alegagdes comprovadas por meio de citagdo
de artigos, amparados pela legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.

11.4. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisao por resultado preliminar mencionados no
item 11.1 deste Edital.

11.4.1. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao ou alteragdo do mesmo,
nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero
de sua inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Provisério de
Atividades - ANEXO IlI, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), no site do IBADE (www.ibade.org.br), na area do
candidato.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a PGR/BA,;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. ABanca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet,
no site do IBADE (www.ibade.org.br), nas datas estabelecidas no Cronograma Provisério de
Atividades - ANEXO IIl.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO EXAME DE SELEGAO

12.1. A nota final do Exame de Selecéo sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e de
Redagéo.

12.2. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagédo, apés observancia do disposto
no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

PARA A FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Acesso
a Justica;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Direito
Constitucional;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Direito
Administrativo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Direito
Tributario;

e) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei federal n° 11.689, de 09
de junho de 2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA A FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA COM
ENFASE EM GESTAO JURIDICA - AREA DE ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS,
DIREITO E ECONOMIA:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Nogdes
de Direito Constitucional,
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b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Teoria Geral da Administragéo e
Administragdo Publica;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos -Economia;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Ciéncias
Contébeis;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei federal n° Lei federal n°®
11.689, de 09 de junho de 2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA A FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA COM
ENFASE EM GESTAO JURIDICA - AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos -
Comunicacgéo Social;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Nog¢des
de Direito Constitucional;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Jornalismo;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Teoria Geral da Administracdo e
Administragdo Publica;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei federal n°® Lei federal n°®
11.689, de 09 de junho de 2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA A FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA COM
ENFASE EM GESTAO JURIDICA - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE
DE SISTEMAS E CIENCIA DE DADOS:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Analise
de Sistemas;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Ciéncia
de Dados;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Teoria Geral da Tecnologia da
Informagéo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Teoria Geral da Administracdo e
Administragcéo Publica;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei federal n° Lei federal n°
11.689, de 09 de junho de 2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA A FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA COM
ENFASE EM GESTAO JURIDICA - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE
DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos
- Infraestrutura;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos
- Manutengéao;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Teoria Geral da Tecnologia da
Informagéo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Teoria Geral da Administragédo e
Administragao Publica;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei federal n° Lei federal n°®
11.689, de 09 de junho de 2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.2.1. Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado mencionado em alineas do item 12.2
serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais
do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008.

12.2.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverado fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 12.2.1, (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢cdo, durante o periodo de
inscricao indicado no Cronograma Provisério de Atividades - ANEXO lll, no endereco eletrénico
do IBADE (www.ibade.org.br).

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Exame de Selegdo através
do site do IBADE (www.ibade.org.br) ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / 97658-2292
ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados preliminares ou definitivos das provas e do Exame
de Selecdo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por
meio de edital de retificagéo.

13.1.3. A PGE/BA e o IBADE néao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes a este Exame de Selecgao, durante todos
o periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.
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13.4. Todos os resultados seréo divulgados na Internet no site do IBADE (www.ibade.org.br) e no
site da PGE/BA: (www.ba.gov.br/pge/).

13.5. O resultado final do Exame de Selegdo sera homologado pela PGE/BA.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Exame de Selegdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Exame de Sele¢do, nos comunicados e/ou nas instrugbes
constantes de cada prova.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicagéo do resultado final do Exame de Selegéo.

13.7.1. Ap6s publicacéo do Resultado Final e Homologacdo do Exame de Selegéo e dentro do
seu prazo de validade, as alteracdes, atualizagdes ou corregbes dos dados de enderego deverdo
ser solicitadas pelo candidato a Coordenagédo de RH da PGE, na 3% Avenida do CAB, n° 370-
Centro Administrativo da Bahia, Salvador/BA - CEP: 41.745-005.

13.8. As legislagbes com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo
nas provas do presente Exame de Selegao.

13.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da PGE/BA e do IBADE.

13.10. A PGE/BA e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Exame de Selecéo.

13.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Exame
de Selecao séo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

13.12. O IBADE e a PGE/BA reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do presente Exame de Selegdo ou posterior ao mesmo, em
razéo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

13.14. Os candidatos aprovados que néo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de
vagas previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.

13.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Exame de Selegédo e a
apresentacao para contratagao serdo de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.
13.16. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

Salvador/BA, 06 de abril de 2026.

BARBARA CAMARDELLI
Procuradora Geral do Estado da Bahia

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERA UTLIZADA PARA ELABORAGAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUGAO EM DIREITO:

LINGUA PORTUGUESA

Intelecgdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagdo grafica e
prosédica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagéo.
Frase, oragdo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
Colocagao Pronominal (proclise, mesadclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto
por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da
comunicagao (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da linguagem
(referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicéo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e
reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, antdnimos, homénimos e pardénimos).
Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacéo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Caracteristicas. Classificagbes. Poder
Constituinte. Direitos Humanos. Dignidade da Pessoa Humana. Politicas Antidiscriminatorias
(Racismo, Homofobia, Protecéo a Mulher). Comunidades Quilombolas. Comunidades Indigenas.
Principios, Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Da Organizagéo Poli-
tico-Administrativa (Unido, Estados e Municipios) 1.17 Da Organizacédo dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario). Das Fungdes Essenciais a Justica (Ministério Publico, Defensoria
Publica, Advocacia Publica e Advocacia Privada). Jurisdigdo Constitucional (Controle de Cons-
titucionalidade). Remédios Constitucionais. Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Das
Forcas Armadas. Da Seguranga Publica. Da Ordem Econémica. Da Ordem Social. Tutela dos
Direitos Fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo. Administragdo Publica. Conceito. Principios. Disposi¢cdes Gerais.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Poderes da Administragcdo Publica. Servidor Publico.
Atos Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Espécies. Validade. Invalidade. Licitagdes
e Contratos da Administracdo Publica. Processo Administrativo. Responsabilidade Civil do
Estado. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada - Fundamento - Modalidades.
Desapropriagcdo - Desapropriagdo Sancionatdria - Pressupostos - Desapropriacdo Indireta.
Controle Interno e Externo da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Licitagao -
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Principios - Dispensa e Inexigibilidade. Tribunais de Contas. Lei Estadual n® 12.209, de 20 de
abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014. Lei
Estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: Competéncia, Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade
Tributéria. Legislagéo Tributaria: Vigéncia e Aplicacao. Interpretagéo e integragéo da legislacao
tributaria. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributaria: Fato gerador. Sujeitos. Responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspensao, extingao e exclusdo. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario e Administragao Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ACESSO A JUSTIGA

Lei no 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) e suas alteragdes - Normas fundamentais do
processo civil. - Normas processuais: conceito, fontes, eficacia, interpretagdo, aplicagdo no
tempo e no espacgo. O direito processual intertemporal. - Jurisdigdo. - Sistema multiportas de
solugéo de controvérsias: meios autocompositivos (mediacéo e conciliagéo) e heterocompositivos
(arbitragem) de solugdo de conflitos. Leis 9.307/1996, 13.129/2015 e 13.140/2015. -.
Autocomposicdo com a Administracao Publica. Modalidades Acordo de Nao Persecugéo Civil
(ANPC). Autotutela. Autocomposicdo na Administragao Publica. Agéo: conceito, natureza juridica,
elementos e classificacdo. A acéo e o direito de agdo. Concurso de agdes. - Processo: conceito,
natureza juridica, pressupostos processuais. Relagdo juridica processual. Procedimento.
-. Fatos juridicos processuais (fatos, atos e negécios processuais): conceito, forma, tempo e
lugar. Prazos. Comunicagbes dos atos processuais. Invalidades. Distribuicdo e registro. Valor
da causa. - Cognicao judicial: conceito. Objeto (tipologia das questdes). Espécies. - Precluséo.
-. Competéncia: conceito, critérios determinadores, classificagdo, modificagdo, prorrogacgéo,
perpetuagdo, conflito. - Sujeitos processuais. Partes: capacidades processual e postulatéria,
legitimagao, deveres, responsabilidade por dano processual, despesas, honorarios advocaticios
e multa, gratuidade da justica. Procuradores. Sucesséo das partes e dos procuradores. Juiz,
mediadores e conciliadores: poderes, deveres e responsabilidade. Impedimento e suspeicao.
Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia Publica. Prerrogativas
da Fazenda Publica em juizo. - Litisconsorcio. -Intervencdo de terceiros. - Tutela provisoria:
tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliagdo e mediagdo. Contestacdo e revelia. Reconvengdo. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo
e julgamento. Prova: disposi¢cdes gerais, produgéo antecipada de prova, distribuicdo do 6nus da
prova e interpretagéo e valoragdo da prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Exibicdo de documento ou coisa. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. Sentenga
e coisa julgada. Da remessa necessaria. Teoria do precedente judicial. Liquidacéo da sentenca.
Cumprimentos provisorio e definitivo da sentencga. Procedimentos especiais previstos no CPC. -
Acgdes possessorias. - Embargos de terceiro. -. Oposicao. Habilitagéo. -. Agdo monitéria. Processo
de execugao.-. Ordem dos processos nos Tribunais e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais. Disposigdes gerais. Ordem dos processos nos Tribunais. Incidente de Assungao
de Competéncia. Incidente de Arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. Conflito de competéncia. A¢gdo Resciséria. Reclamagéo. - Recursos.
Disposic¢des gerais. Apelagao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de Declaragao.
Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravos
em recurso especial e em recurso extraordinario. - Usucapido. -. Desapropriagéo. - Mandado de
seguranga (individual e coletivo). Agdo popular.-. A¢cdo de improbidade administrativa. - Acao
civil publica. - Mandado de injungédo. - Habeas data. - Execugéo fiscal. - Juizado Especial da
Fazenda Publica. -Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria processual. Constituicao
do Estado da Bahia. Lei Estadual n® 14.783/2024.

FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM
GESTAO JURIDICA - AREA DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO E
ECONOMIA:

LINGUA PORTUGUESA

Inteleccao de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagédo grafica e
prosédica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagéo.
Frase, oragao e periodo. Andlise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
Colocagao Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Termos da oragéo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto
por coordenacdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da
comunicagao (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da linguagem
(referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjungdo, preposicéo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e
reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos).
Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das palavras.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administracdo e organizagbes. Conceitos de administracédo, eficiéncia/eficacia/efetividade.
Funcdes administrativas: planejar, organizar, dirigir, controlar. Ambiente organizacional e desenho
organizacional (centralizagdo vs. descentralizagdo). Estruturas organizacionais. Estruturas:
funcional, divisional, matricial, por processos/projetos (nog¢des). Departamentalizagédo, cadeia
de comando, amplitude de controle. Coordenagéo, integragcdo e comunicagdo organizacional.
Processos e gestéo por processos. Diferenca entre processo, procedimento e rotina. Mapeamento
de processos (nogdes), gargalos e melhoria continua (PDCA). Padronizagéo, fluxos, controle e
rastreabilidade (aplicavel a protocolo/expediente). Gestdo de materiais, servigos e patrimonio
(nogdes). Almoxarifado/estoques (conceitos), compras e contratos em visdo administrativa
(sem entrar pesado no juridico). Qualidade do servico e atendimento ao publico interno/
externo. Planejamento e estratégia. Planejamento estratégico, tatico e operacional (diferengas e
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exemplos). Gestéo Publica. Principios da Administracdo Publica (énfase em implica¢des praticas
pararotinas). No¢des de governanca, conformidade (compliance) e integridade. Controles internos
e gestdo de riscos. Planos Setoriais; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orgcamentaria Anual; Planejamento Estratégico Organizacional; Gerenciamento de Projetos;
Gerenciamento de Processos Organizacionais; Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da
Acgao Governamental. Gestao de Recursos Humanos e Previdéncia: Administragdo de Recursos
Humanos nas Organizagdes Publicas. Gestao de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
na Administragéo Publica; Nogbes de Fundos Previdenciarios Publicos. Arranjos institucionais
para implementacgao de politicas publicas: Concessdes de Servigo Publico; Parcerias Publico
Privadas; Parcerias com Organiza¢des Sem Fins Lucrativos (Publicizagdo e MROSC - Lei Federal
no 13.019/2014). Consorcios Publicos. Processos de Trabalho: Processo Administrativo digital;
Seguranca da Informagao. Controle Interno: Gestéo de Risco. Usuarios dos Servigos Publicos:
Participacdo, Protegdo, Defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragéo
publica - Lei Federal no 13.460/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade aplicada ao setor publico. Conceitos: patriménio publico, variagdes patrimoniais,
fatos contabeis. Diferengas essenciais entre contabilidade publica x empresarial (objeto, enfoque,
usuarios). Regimes contabeis: competéncia x caixa (aplicagao pratica no setor publico). Principios/
atributos da informagéo contabil (relevancia, fidedignidade, comparabilidade). Planejamento
e orcamento publico (visdo contabil-gerencial). Instrumentos: PPA, LDO, LOA (finalidade e
integracéo). Créditos adicionais (nogdes): suplementar, especial, extraordinario. Classificacdes
orcamentarias (nogdes Uteis para questdes objetivas). Institucional/funcional-programatica.
Natureza da despesa (GND, elemento) e fonte/destinagdo de recursos (nogdes). Receita
publica (nogdes). Conceito e etapas (nogdes): previséo, langamento, arrecadacao, recolhimento.
Classificagdes: receitas correntes x de capital (exemplos). Renuncia de receita (nogdes) e
impacto orcamentario (no¢des gerais). Despesa publica e execugdo (muito cobravel). Estagios
da despesa: empenho, liquidagéo, pagamento. Tipos de empenho: ordinario, estimativo e global
(diferencas). Restos a pagar: processados e ndo processados (nogdes). Suprimento de fundos
(nogdes) e prestagao de contas (visdo de controle). Patriménio, bens e depreciagdo/amortizagao
(nogdes). Bens publicos: classificagdo geral (méveis/imdveis; uso comum/especial/dominicais
-Controle patrimonial e inventario (no¢des). Depreciagdo/amortizagdo/exaustao no setor publico
(conceito e finalidade). Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP) - leitura
e finalidade. Balango Orgcamentario. Balango Financeiro: entradas/saidas e restos a pagar
(nogdes). Balango Patrimonial: estrutura e contas principais (ativo, passivo, patriménio liquido).
DVP (Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais). Notas explicativas (nogbes) e transparéncia.
Controles, conformidade e responsabilidade (nogdes). Controle interno x controle externo (papéis
e objetivos - visao contabil). Prestagdo de contas, conformidade e rastreabilidade documental
(essencial no setor publico). Nogdes de responsabilidade fiscal (LRF). Custos no setor publico e
indicadores (nogdes intermediarias). Conceito de custos no setor publico (por que medir custos
de servicos). Nogbes de indicadores: economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade (ponte
com Administragéo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Caracteristicas. Classificacdes. Poder
Constituinte. Direitos Humanos. Dignidade da Pessoa Humana. Politicas Antidiscriminatérias
(Racismo, Homofobia, Protegdo @ Mulher). Comunidades Quilombolas. Comunidades Indigenas.
Principios, Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Da Organizagéo Po-
litico-Administrativa (Unido, Estados e Municipios) Da Organizagdo dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario). Das Fungbes Essenciais a Justica (Ministério Publico, Defensoria
Publica, Advocacia Publica e Advocacia Privada). Jurisdigdo Constitucional (Controle de Cons-
titucionalidade). Remédios Constitucionais. Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Das
Forgas Armadas. Da Seguranga Publica. Da Ordem Econémica. Da Ordem Social. Tutela dos
Direitos Fundamentais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - NOGOES DE ECONOMIA

Nogdes de Economia (nivel intermediario): Conceitos basicos de escassez, escolha e custo
de oportunidade. Fundamentos de oferta e demanda, equilibrio de mercado e elasticidades
(nogdes). Indicadores macroeconémicos e sua leitura (PIB, inflacdo, desemprego, taxa de juros e
cambio). Microeconomia aplicada com estruturas de mercado (concorréncia perfeita, monopolio,
oligopolio e concorréncia monopolistica) e nogbes de falhas de mercado (externalidades, bens
publicos e assimetria de informacg&o), incluindo efeitos basicos da intervengéo estatal por
meio de impostos, subsidios e regulagcdo. Macroeconomia com nog¢des de contas nacionais
e componentes do PIB. Inflagdo (conceito, causas e efeitos). Politica monetaria (objetivos e
instrumentos como taxa de juros, compulsério e operagdes de mercado aberto). Politica cambial
(regimes cambiais e impactos sobre precos e atividade). Economia do setor publico com func¢des
do Estado (alocativa, distributiva e estabilizadora). Politica fiscal (receitas e despesas, conceitos
de resultado primario e nominal e nogdes de multiplicador fiscal). Divida publica (conceito,
dinamica e sustentabilidade). Nogdes de federalismo fiscal (competéncias e transferéncias
intergovernamentais). Orgamento e financas publicas com visdo geral de PPA, LDO e LOA.
Ciclo orgcamentario. Restrigbes fiscais. Avaliagdo do gasto publico sob as lentes de eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade. Crescimento e desenvolvimento econdmico, distinguindo
crescimento de desenvolvimento. Nogbes de produtividade, capital humano e instituicdes.
Nocdes de desigualdade, pobreza e politicas publicas.

FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM
GESTAO JURIDICA - AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL:

LINGUA PORTUGUESA

Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagédo grafica e
prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagao.
Frase, oragéo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
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Colocagao Pronominal (proclise, mesdclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Termos da oragéo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto
por coordenacdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da
comunicagao (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da linguagem
(referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e
reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos).
Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das palavras.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administracdo e organizagdes. Conceitos de administracédo, eficiéncia/eficacia/efetividade.
Funcdes administrativas: planejar, organizar, dirigir, controlar. Ambiente organizacional e desenho
organizacional (centralizagdo vs. descentralizagdo). Estruturas organizacionais. Estruturas:
funcional, divisional, matricial, por processos/projetos (nog¢des). Departamentalizagdo, cadeia
de comando, amplitude de controle. Coordenagao, integragédo e comunicagao organizacional.
Processos e gestéo por processos. Diferenca entre processo, procedimento e rotina. Mapeamento
de processos (nogdes), gargalos e melhoria continua (PDCA). Padronizagao, fluxos, controle e
rastreabilidade (aplicavel a protocolo/expediente). Gestdo de materiais, servigos e patrimonio
(nogdes). Almoxarifado/estoques (conceitos), compras e contratos em visdo administrativa
(sem entrar pesado no juridico). Qualidade do servico e atendimento ao publico interno/
externo. Planejamento e estratégia. Planejamento estratégico, tatico e operacional (diferencas e
exemplos). Gestao Publica. Principios da Administragéo Publica (énfase em implicagdes praticas
pararotinas). Nocdes de governanca, conformidade (compliance) e integridade. Controles internos
e gestao de riscos. Planos Setoriais; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orgamentaria Anual; Planejamento Estratégico Organizacional; Gerenciamento de Projetos;
Gerenciamento de Processos Organizacionais; Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo da
Acédo Governamental. Gestdo de Recursos Humanos e Previdéncia: Administragdo de Recursos
Humanos nas Organizagdes Publicas. Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
na Administragéo Publica; Nocdes de Fundos Previdenciarios Publicos. Arranjos institucionais
para implementacéo de politicas publicas: Concessdes de Servico Publico; Parcerias Publico
Privadas; Parcerias com Organizagdes Sem Fins Lucrativos (Publicizagdo e MROSC - Lei Federal
no 13.019/2014). Consoércios Publicos. Processos de Trabalho: Processo Administrativo digital;
Seguranca da Informagéo. Controle Interno: Gestéo de Risco. Usuarios dos Servigos Publicos:
Participagao, Protecédo, Defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo
publica - Lei Federal no 13.460/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Nacionalidade. Organizagéo do Estado: Organizagdo Politico-Administrativa.
Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal. Organizagdo dos Poderes. Administragcao
publica e servidores publicos - nogdes constitucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COMUNICAGAO SOCIAL

Fundamentos da comunicagédo. Teorias da comunicacdo. Histéria da comunicagdo. Historia
da arte e competéncias estéticas. Comunicacdo de massa cultura e artes. Comunicagcao
publica: comunicagéo realizada por 6rgaos publicos. Governo eletrdnico e governanga digital.
Comunicagéo organizacional: Comunicagao integrada nas organizagdes. Comunicagao formal,
informal e comunicacdo interna. Endomarketing. Publicidade, propaganda institucional e
mercadolégica. Comunicacéo digital: Portais digitais. Conceitos do meio digital. Comunicagao
e cultura digital. Novas midias. Tipos e linguagens de midias digitais. Storytelling Redagéo
publicitaria. Elementos visuais e a identidade de marca, imagem e reputacdo institucional.
Gestao de marca (branding). Design Thing. Modelo Canvas.

Comunicacdo e tecnologia: conceitos basicos de computagdo grafica. Visdo sistémica
entre disign, arte, comunicagéo e tecnologia. Multiplicidade de telas: sociedade midiatizada
e digitalizada. Globalizagdo da comunicagdo e novos paradigmas. Novas tecnologias da
comunicagao e temas emergentes. Comunicacéo global e perspectivas para o século XXI.
Comunicagao visual: fundamentos e conhecimento em Gestalt. Criatividade e inovagao na
Gestdo Publica. Pensamento criativo e analitico. Fotografia publicitaria. Cores e circulos
cromaticos: cor-luz, cor-pigmento, tom, saturacdo e luminosidade. Desenho, sketching e
ilustracéo vetorial. Controle de imagens e vetores. Nogdes de técnicas de animagao.

Conceito de design, programagao visual e produgdo grafica. Relagédo entre produgdo grafica e
produgéo digital. Criagéo de identidade visual, logomarcas e conteudo multimidia para empresas
e instituicdes publicas. Meios de comunicagao impressos e digitais: jornais, revistas, TVs e livros.
Criagao de portfdlio, pecas publicitarias. Publicagdes institucionais: cartilhas, guias e manuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - JORNALISMO

Teoria da Comunicagao: correntes teodricas, principais linhas de pensamento. Fundamentos
do Jornalismo: histodria, praticas passadas e atuais, interesse publico, imparcialidade, géneros
jornalisticos. Fundamentos da linguagem audiovisual: radio, TV, internet e as transformagdes
causadas pela revolugéo digital. Semidtica: signo, significado, significagéo, producdo de
sentidos, teorias semidticas, elementos estéticos. Comunicacdo Comparada: produgédo e
consumo de informagao, controle, internacionalizagéo, processos sociais, econdmicos e politicos
da Comunicagdo. Etica Jornalistica: valores universais e relativos, direitos autorais, liberdade
de imprensa, responsabilidade, principios constitucionais, Cédigo de Etica. Telejornalismo:
produgéo, pauta, gravagéo e edicdo em TV, tecnologias e formatos. Radio jornalismo: som,
locugéo, produgéo de programas radiofénicos, reportagens. Redagéo Jornalistica: lide, piramide
invertida, estrutura textual, pratica de desenvolvimento de textos. Fotojornalismo: técnicas,
fotografia digital, fotorreportagem, andlise e edigdo de imagens, produgdo de fotografias em
campo e em estudio. Técnicas de Apuragao e Entrevista: criacdo de pautas, observagéo,
pesquisa, escuta, checagem, entrevista e fontes de informagao. Editoragéo: estética, edicdo
de fotos, banco de imagens, planejamento e produgéo. Jornalismo Digital: produgdo de noticias
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para sites e redes sociais, linguagens, tendéncias, conteddos multiplataformas. Jornalismo
Impresso: pratica de reportagem para os diversos veiculos impressos (jornais, revistas,
folhetins). Jornalismo institucional: Histéria, atribuigdes, organizagao, estrutura e funcionamento.
Noticia institucional. A produgéo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do
assessor de imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagdo de entrevistas.
Produtos de uma assessoria de imprensa. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunicagéao interna. Publica¢des jornalisticas empresariais: histdria; planejamento; conceitos;
e técnicas. Redagéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento; Notas oficiais. Relacionamento do jornalismo com as
novas tecnologias de comunicagéo. Gestdo de portais corporativos. Caracteristicas, conceitos
e aplicagdes de linguagens na web. Padrdes de website; Redagéo para midias eletronicas.
Adaptagdo de conteido para multiplataformas. Comunicagdo on-line; Midias web e digitais;
Midias sociais. Redes sociais. Planejamento, produgéo e edigdo de publicagdes. Técnicas de
edicdo. Comunicagéo como ferramenta de gestdo. Gestao de crises. Gestdo de marca e imagem
institucional; Praticas de gestao e resultados.

FUNGAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO PUBLICA COM ENFASE EM
GESTAO JURIDICA - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE DE SISTEMAS
E CIENCIA DE DADOS:

LINGUA PORTUGUESA

Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica e
prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagao.
Frase, oragdo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
Colocagao Pronominal (proclise, mesoclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto
por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da
comunicagado (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da linguagem
(referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjungéo, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e
reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos).
Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacéo das palavras.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragdo e organizagdes. Conceitos de administragdo, eficiéncia/eficacia/efetividade.
Fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir, controlar. Ambiente organizacional e desenho
organizacional (centralizagdo vs. descentralizagdo). Estruturas organizacionais. Estruturas:
funcional, divisional, matricial, por processos/projetos (nog¢des). Departamentalizagéo, cadeia
de comando, amplitude de controle. Coordenagéo, integracdo e comunicagéo organizacional.
Processos e gestao por processos. Diferenca entre processo, procedimento e rotina. Mapeamento
de processos (nogdes), gargalos e melhoria continua (PDCA). Padronizagéo, fluxos, controle e
rastreabilidade (aplicavel a protocolo/expediente). Gestdo de materiais, servigos e patriménio
(nogdes). Almoxarifado/estoques (conceitos), compras e contratos em visdo administrativa
(sem entrar pesado no juridico). Qualidade do servico e atendimento ao publico interno/
externo. Planejamento e estratégia. Planejamento estratégico, tatico e operacional (diferengas e
exemplos). Gestéo Publica. Principios da Administracdo Publica (énfase em implica¢des praticas
pararotinas). Nogdes de governancga, conformidade (compliance) e integridade. Controles internos
e gestao de riscos. Planos Setoriais; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orgamentaria Anual; Planejamento Estratégico Organizacional; Gerenciamento de Projetos;
Gerenciamento de Processos Organizacionais; Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo da
Acdo Governamental. Gestdo de Recursos Humanos e Previdéncia: Administragdo de Recursos
Humanos nas Organizagdes Publicas. Gestao de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
na Administragéo Publica; Nogbes de Fundos Previdenciarios Publicos. Arranjos institucionais
para implementacao de politicas publicas: Concessdes de Servigo Publico; Parcerias Publico
Privadas; Parcerias com Organizagdes Sem Fins Lucrativos (Publicizagao e MROSC - Lei Federal
no 13.019/2014). Consoércios Publicos. Processos de Trabalho: Processo Administrativo digital;
Seguranca da Informagao. Controle Interno: Gestéo de Risco. Usuarios dos Servigos Publicos:
Participagao, Protegdo, Defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragéo
publica - Lei Federal no 13.460/2017.

TEORIA GERAL DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Teoria Geral da Tecnologia da Informagao (nivel intermediario): Conceitos de dados, informacgao
e conhecimento. Sistemas de informagéo e seus componentes. Nogdes de hardware, software,
firmware e arquitetura basica de computadores. Nogdes de sistemas operacionais. Redes de
computadores (LAN/WAN) e internet/intranet. Equipamentos e servigos de rede (switch, roteador,
firewall, DNS, DHCP e HTTP/HTTPS). Principios de seguranca da informacao (confidencialidade,
integridade e disponibilidade) e controles de acesso. Ameagas comuns (phishing, malware,
ransomware e engenharia social) e boas praticas de seguranca. Nogoes de protecdo de dados
e conformidade (LGPD) aplicadas ao setor publico. Ciclo de vida da informagédo e politicas
de retengéo e descarte. Nogbes de bancos de dados e SGBD. Modelos de bancos de dados
relacional e ndo relacional. Conceitos basicos de computacdo em nuvem (laaS, PaaS e SaaS) e
riscos/beneficios. Nogdes de gestéo de servigos e governanca de Tl (ITIL, incidentes, problemas
e mudancgas). Continuidade de servigos (backup, recuperacdo de desastres e RTO/RPO).
Nogdes de assinatura eletronica, assinatura digital e certificado digital. Gestdo de documentos
digitais (versionamento e trilha de auditoria). MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
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colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de
paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: navegacéo, internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de
audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e
OneNote, agendamento de reunides e gravagédo. Fundamentos e ciclo de vida de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIENCIA DE DADOS

Conceitos: dado, informagdo, conhecimento; dado estruturado e ndo estruturado. Ciclo de
vida: coleta, armazenamento, tratamento, andlise, publicagdo e descarte. Qualidade de
dados: completude, consisténcia, acuracia, atualidade, unicidade. Estatistica e probabilidade
(nogdes aplicadas). Estatistica descritiva: média, mediana, moda, variancia, desvio padréo.
Distribuicbes e probabilidade (nogdes); correlagdo vs. Causalidade. Amostragem, vieses,
intervalos de confianca e testes de hipotese (nogbes). Preparagéo, limpeza e integracdo de
dados (data wrangling). Tratamento de ausentes, outliers, duplicidades e padronizagdo de
formatos. Normalizagao/transformagdes (nogdes) e validagdo de dados. Integracdo de bases
(joins), chaves e risco de inconsisténcias. Bancos de dados e SQL (nucleo pratico). Conceitos
de SGBD e modelo relacional (tabelas, chaves, relacionamentos). SQL: SELECT, WHERE,
JOIN, GROUP BY, HAVING, ORDER BY (no¢des operacionais). Nocdes de modelagem (ER),
integridade referencial e normalizagao (1FN a 3FN - nogdes). Exploracéo, analise e visualizagao.
EDA (andlise exploratéria): sumarizacdo, segmentagédo e detecgdo de padrdes. Visualizacdo:
tipos de grafico e escolha adequada; boas praticas e “enganos” comuns. Construgéo e leitura
de indicadores (KPIs) e painéis (dashboards - nogbes). No¢cdes de aprendizado de maquina
(sem aprofundar em programagéo). Tipos: supervisionado vs. ndo supervisionado; classificacdo
vs. Regressao. Conceitos: treino/teste, overfitting, métricas basicas (acuracia, precisao, recall
- nogdes). Clusterizagdo (k-means - nogdes) e redugdo de dimensionalidade (nogdes). Texto
e documentos (muito util para PGE). Nogdes de tratamento de texto: tokenizacdo, stopwords,
stemming/lemmatizagédo (conceitos). Busca, classificagdo simples e extracdo de informagdes
(nocdes). Metadados e organizagao de documentos digitais. Governanca de dados, seguranca e
conformidade. Governanca: papéis, catalogo de dados, dicionario de dados, linhagem (lineage) e
auditoria. Seguranca: controle de acesso, segregacao de funcgdes, criptografia (nogdes), backup.
LGPD: principios, bases legais (visdo geral), minimizagdo e anonimizagao/pseudonimizacéo
(nogdes). Etica, vieses e transparéncia. Vieses em dados e modelos; impacto em decisbes
publicas. Transparéncia, explicabilidade (nogdes) e prestagao de contas (accountability).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISE DE SISTEMAS

Andlise de Sistemas (nivel intermediario): Conceitos fundamentais de sistemas, fronteiras e
stakeholders. Tipos de sistemas de informacdo e objetivos organizacionais. Ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas e nocdes de metodologias tradicionais e ageis. Engenharia
de requisitos com elicitagdo, analise, especificagdo e validagdo. Requisitos funcionais e
ndo funcionais e sua documentagéo. Priorizagdo, rastreabilidade e gestdo de mudangas em
requisitos. Modelagem de processos com AS IS e TO BE e nogbdes de BPM e BPMN. Regras
de negdcio e documentagdo de procedimentos. Nogdes de UML e diagramas essenciais (casos
de uso, classes, sequéncia e atividades). Modelagem de dados com entidades, atributos,
relacionamentos e cardinalidade. Arquitetura de sistemas e padrdes basicos (camadas e servicos).
Integracdo de sistemas por APIs e web services (REST e SOAP) e nogbes de mensageria.
Conceitos de bancos de dados relacionais, integridade e normalizagcdo. Nogdes operacionais
de SQL com consultas, joins e agregacoes. Testes de software e qualidade com tipos de teste,
casos de teste e critérios de aceitagdo. Homologagao, gestao de defeitos e controle de versdes
(nogdes). Seguranga da informagdo aplicada a sistemas com confidencialidade, integridade e
disponibilidade. Controle de acesso, logs e trilhas de auditoria. Nogdes de vulnerabilidades e
boas praticas de seguranga. LGPD aplicada a sistemas e privacidade por concepcédo. Nocdes de
gestéo de servicos e governanca de Tl (ITIL, SLAs, indicadores, riscos e continuidade).

FUNCAO ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA COM ENFASE
EM GESTAO JURIDICA - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

LINGUA PORTUGUESA

Intelecgdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacdo grafica e
prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuacao.
Frase, oragédo e periodo. Analise morfossintatica em situacdes contextuais. Classificagdo das
palavras quanto ao nudmero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos).
Colocagéo Pronominal (préclise, meséclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia
verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo composto
por coordenagdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da
comunicagdo (emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fun¢des da linguagem
(referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais
invariaveis: advérbio, conjungéo, preposi¢ao e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e
reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos).
Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagéo das palavras.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administracdo e organizagbes. Conceitos de administracéo, eficiéncia/eficacia/efetividade.
Funcgbes administrativas: planejar, organizar, dirigir, controlar. Ambiente organizacional e desenho
organizacional (centralizagdo vs. descentralizagdo). Estruturas organizacionais. Estruturas:
funcional, divisional, matricial, por processos/projetos (nocdes). Departamentalizacéo, cadeia
de comando, amplitude de controle. Coordenacéo, integragdo e comunicagao organizacional.
Processos e gestéo por processos. Diferenca entre processo, procedimento e rotina. Mapeamento
de processos (nogdes), gargalos e melhoria continua (PDCA). Padronizagéo, fluxos, controle e
rastreabilidade (aplicavel a protocolo/expediente). Gestdo de materiais, servigcos e patriménio
(nogdes). Almoxarifado/estoques (conceitos), compras e contratos em visdo administrativa
(sem entrar pesado no juridico). Qualidade do servico e atendimento ao publico interno/
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externo. Planejamento e estratégia. Planejamento estratégico, tatico e operacional (diferengas e
exemplos). Gestéo Publica. Principios da Administragdo Publica (énfase em implica¢des praticas
pararotinas). Nogdes de governancga, conformidade (compliance) e integridade. Controles internos
e gestdo de riscos. Planos Setoriais; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orgamentaria Anual; Planejamento Estratégico Organizacional; Gerenciamento de Projetos;
Gerenciamento de Processos Organizacionais; Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo da
Acao Governamental. Gestdo de Recursos Humanos e Previdéncia: Administragdo de Recursos
Humanos nas Organizagdes Publicas. Gestao de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
na Administragdo Publica; Nogbdes de Fundos Previdenciarios Publicos. Arranjos institucionais
para implementacgao de politicas publicas: Concessdes de Servigo Publico; Parcerias Publico
Privadas; Parcerias com Organizagdes Sem Fins Lucrativos (Publicizagdo e MROSC - Lei Federal
no 13.019/2014). Consorcios Publicos. Processos de Trabalho: Processo Administrativo digital;
Seguranga da Informagéo. Controle Interno: Gestao de Risco. Usuarios dos Servigos Publicos:
Participagao, Protecdo, Defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragéo
publica - Lei Federal no 13.460/2017.

TEORIA GERAL DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Teoria Geral da Tecnologia da Informagao (nivel intermediario): Conceitos de dados, informagao
e conhecimento. Sistemas de informagéo e seus componentes. Nogdes de hardware, software,
firmware e arquitetura basica de computadores. Nogdes de sistemas operacionais. Redes de
computadores (LAN/WAN) e internet/intranet. Equipamentos e servigos de rede (switch, roteador,
firewall, DNS, DHCP e HTTP/HTTPS). Principios de seguranca da informacgéao (confidencialidade,
integridade e disponibilidade) e controles de acesso. Ameagas comuns (phishing, malware,
ransomware e engenharia social) e boas praticas de seguranca. Nogdes de protecéo de dados
e conformidade (LGPD) aplicadas ao setor publico. Ciclo de vida da informagéo e politicas
de retengdo e descarte. Nogbes de bancos de dados e SGBD. Modelos de bancos de dados
relacional e ndo relacional. Conceitos basicos de computacdo em nuvem (laaS, PaaS e SaaS) e
riscos/beneficios. Nogdes de gestédo de servigos e governanca de Tl (ITIL, incidentes, problemas
e mudangas). Continuidade de servigos (backup, recuperagdo de desastres e RTO/RPO).
Nocdes de assinatura eletronica, assinatura digital e certificado digital. Gestdo de documentos
digitais (versionamento e trilha de auditoria). MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagéo, internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. MS Teams: chats, chamadas de
audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e
OneNote, agendamento de reunides e gravagdo. Fundamentos e ciclo de vida de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INFRAESTRUTURA

Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo (nivel intermediario): Conceitos de infraestrutura de
TIl, datacenter e componentes de hardware de servidores. Sistemas operacionais de servidor
e servigos basicos. Redes de computadores com modelo TCP/IP e no¢des do modelo OSI.
Enderecamento IPv4, mascara/CIDR, gateway, NAT e segmentacéo de rede. VLAN e conceitos
basicos de roteamento e servicos de rede (DNS, DHCP e NTP). Servigos de identidade e
diretério (AD/LDAP) e politicas de acesso (nogdes). Virtualizagdo de servidores e conceitos de
alta disponibilidade. Nogdes de contéineres e suas diferengas em relagdo a maquinas virtuais.
Armazenamento de dados com DAS, NAS e SAN e conceitos de RAID. Backup e restauragéo
com tipos de backup, retencdo e testes de recuperagédo. Continuidade de negdcios com
conceitos de RPO, RTO e recuperagéo de desastres. Seguranga em infraestrutura com firewall,
segmentacéo, hardening e gestdo de patches. Controle de acesso, gestdo de privilégios e
autenticagdo multifator. Monitoramento de infraestrutura e desempenho e nogdes de capacity
planning. Gestdo de incidentes, problemas e SLAs (nogdes de ITIL). Gestdo de logs, trilha
de auditoria e nogdes de SIEM. Nogdes de computagdo em nuvem e ambiente hibrido com
conectividade e seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MANUTENGAO

Conhecimentos especificos de Manutencdo em Tecnologia da Informacéo (nivel intermediario),
voltados ao contexto de infraestrutura e suporte no setor publico: Conceitos de manutencao
preventiva, corretiva, preditiva e evolutiva em ambientes de TIl. Procedimentos de diagndstico
e troubleshooting (isolamento de falhas, reprodugdo de erro, analise de causa raiz e registro
de evidéncias). Manutengdo de hardware (identificagdo de componentes, substituicdo segura,
limpeza, prevencédo de superaquecimento e cuidados com energia/aterramento). Nogdes de
eletricidade basica aplicada (tens&o, corrente, poténcia), uso de estabilizacado/UPS/nobreak
e boas praticas de protecdo. Manutencdo de sistemas operacionais (Windows e Linux) com
instalacdo, atualizagéo, gestdo de drivers, servigos, logs e performance. Gestdo de patches
e atualizagbes de sistemas e aplicacdes e seus riscos (janelas de manutengéo e rollback -
nogoes). Nogbes de redes aplicadas ao suporte (testes de conectividade, enderegamento,
DNS, DHCP, VLAN e Wi-Fi corporativo - nogdes). Ferramentas e rotinas de monitoramento
e verificagdo de disponibilidade e desempenho (CPU, memodria, disco, rede). Procedimentos
de backup e restauracao, politica de retencao e testes de recuperacdo. No¢des de seguranca
aplicadas a manutencéo (hardening basico, antivirus/antimalware, controle de acesso, menor
privilégio e prevencao a phishing). Gestao de incidentes e requisicdes conforme boas praticas
(classificagéo, priorizagdo, escalonamento e SLA - no¢des). Documentacdo técnica, inventario
de ativos, controle de configuragdo (nogdes de CMDB) e registro de mudangas. Manutengao
de ambiente de impressdo e periféricos (fila de impressao, drivers e compartilhamentos -
nogdes). Boas praticas de atendimento ao usuario e comunicagao técnica (orientagao, coleta de
informacgdes e encerramento com validagéo). Continuidade e contingéncia em Tl (procedimentos
de falha, plano de recuperagéo e nogdes de RTO/RPO).
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E06 | Barreiras Estudante devidamente | 20 HORAS | CR® |CR® |CR® |CR® CR® | CR® R$ 1.300,00
(Direito) matriculado em curso
Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 HIP - Hipossuficiente / * PCD = Pessoa com do ensino superior
deficiéncia / “IND = Indigena / °CR = Cadastro de Reserva de pés-graduagao,
* O estagiario fara jus a Bolsa Mensal, auxilio transporte e seguro de vida, observado lato ou stricto SZ"S“*
o regramento utilizado para as demais espécies de estagio da Administragdo Publica em .'nsmu'g.oes ©
Estadual ensino oficialmente
stadual. reconhecidas pelo
Ministério da Educagao
, = " ou pelo Conselho
COD | ORGAO REQUISITO CAR(}A VAGA | VAGA | VAGA | NEGRO | IND* | TOTAL | BOLSA Estadual de Educagéo.
HORARIA | AC' | HIP* | PCD? DE MENSAL i
AREA DE
SEMANAL VAGAS CONHECIMENTO:
E01 | Salvador Estudante devidamente | 20 HORAS | 35 19 09 28 02 | 93+CR®|R$1.300,00 Direito.
(Direito) matriculado em curso EQ7 | Teixeira Estudante devidamente | 20 HORAS | CR® | CR® |CR® |CR® CRS | CR® R$ 1.300,00
do ensino superior de Freitas matriculado em curso
de pés-graduacao, (Direito) do ensino superior
lato ou stricto sensu, de pés-graduacéo,
em instituicdes de lato ou stricto sensu,
ensino oficialmente em instituicbes de
reconhecidas pelo ensino oficialmente
Ministério da Educagao reconhecidas pelo
ou pelo Conselho Ministério da Educagao
Estadual de Educacao. ou pelo Conselho
AREADE Estadual de Educagéo.
CONHECIMENTO: AREA DE
Direito. CONHECIMENTO:
E02 | Salvador Estudante devidamente | 20 HORAS |01 |01 |01 |02 00 | 05+CR®|R$ 1.300,00 Direito.
(Administra- matriculado em curso EO08 | Juazeiro Estudante devidamente | 20 HORAS | 02 01 01 02 00 |06+CR®|R$ 1.300,00
¢ao, Ciéncias | do ensino superior (Direito) matriculado em curso
Contébeis, de pos-graduagéo, do ensino superior
Direito e lato ou stricto sensu, de pds-graduagao,
Economia) em instituicdes de 'at°.°“ ?tf'cfo sensu,
ensino oficialmente em instituicdes de
reconhecidas pelo ensino oficialmente
Ministério da Educagdo reconhecidas pelo
ou pelo Conselho Ministério da Educagao
Estadual de Educagéo. ou pelo Conselho
AREADE Estadual de Educagao.
CONHECIMENTO: Ad- AREADE
ministragéo, Ciéncias CQNHECNENTO:
Contabeis, Direito ou | Direito. i
Economia E09 | llhéus (Direito) | Estudante devidamente | 20 HORAS | 02 01 00 01 00 |04+CR®|R$ 1.300,00
: icul
E03 | Salvador Estudante devidamente | 20HORAS | 01 |00 |00 |01 00 | 02+CR®| RS 1.300,00 L"at”c‘f ado em curso
- ) 0 ensino superior
(Comunicagdo | matriculado em curso . x
) ) ) de pés-graduagéo,
Social) do ensino superior .
) . lato ou stricto sensu,
de pés-graduagao, o o
. em instituicoes de
lato ou stricto sensu, . f
R ensino oficialmente
em instituicées de .
. . reconhecidas pelo
ensino oficialmente A "
. Ministério da Educagao
reconhecidas pelo
N ~ ou pelo Conselho
Ministério da Educagéo «
Estadual de Educagao.
ou pelo Conselho -
Estadual de Educagao. AREADE
AREADE gi(r):iltl;lECIMENTO:
CONHECIMENTO: E10 | Vitoria da Estudante devidamente | 20HORAS |02 |01 |01 | 02 00 | 06+ CR® | RS 1.300,00
Comunicagao Social. Conquista matriculado em curso
EO04 | Salvador Estudante devidamente | 20 HORAS | 01 00 00 01 00 |02+CR®|R$1.300,00 (Direito) do ensino superior
(Tecnologia matriculado em curso de pos-graduagio,
da Informagdo | do ensino superior lato ou stricto sensu,
- Andlise de de pos-graduacéo, em instituigoes de
Sistemas e lato ou stricto sensu, ensino oficialmente
Ciéncias de em instituicdes de reconhecidas pelo
Dados ensino oficialmente Ministério da Educagao
reconhecidas pelo ou pelo Conselho
Ministério da Educagéo Estadual de Educagéo.
ou pelo Conselho AREADE
Estadual de Educacao. CONHECIMENTO:
AREADE Direito.
CONHECIMENTO: E11 | Feirade Estudante devidamente | 20 HORAS | 02 01 00 01 00 | 04+CR®|R$1.300,00
Tecnologia da Santana matriculado em curso
Informagéo - Anélise de (Direito) do ensino superior
Sistemas ou Ciéncias de pos-graduacéo,
de Dados. lato ou stricto sensu,
E05 | Salvador Estudante devidamente | 20 HORAS | 01 00 00 01 00 |02+CR®|R$1.300,00 em instituicdes de
(Tecnologia da | matriculado em curso ensino oficialmente
Informagéo- do ensino superior reconhecidas pelo
Andlise de In- | de pés-graduago, Ministério da Educagao
fraestrutura de | lato ou stricto sensu, ou pelo Conselho
Tecnologia da | em instituicdes de Estadual de Educagéo.
Informag&o) | ensino oficialmente AREA DE
reconhecidas pelo CONHECIMENTO:
Ministério da Educagao Direito.
ou pelo Conselho
Estadual de Educagio. ANEXO Ill - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES
AREADE EVENTOS DATAS PREVISTAS
CONHECIMENTO: n PR
Tecnologia da Periodo de inscrigbes pela Internet. 08/04 a 07/05/2026
Informagéo - Andlise Divulgacéo dos pedidos de atendimento especial deferidos. 13/05/2026
de Infraestrutura Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -
de Tecnologia da PCD, Negro, Indigena e Hipossuficiente Econémico.
Informagao. Divulgag&o preliminar das inscrigdes.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos | 14/05 e 15/05/2026
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Negro, Indigena e Hipos-
suficiente Econdmico.

Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares.

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial 21/05/2026
e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Negro,
Indigena e Hipossuficiente Econdmico.

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares.
Divulgacéo da homologagéo das inscrigdes.

Divulgagéo do quantitativo de inscritos.

Divulgagéo dos locais das Provas Objetiva e de Redagao. 26/05/2026
Realizagéo das Provas Objetiva e de Redagao. 31/05/2026
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas). 02/06/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva. 03/06 a 05/06/2026
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 23/06/2026

Divulgacéo do gabarito definitivo
Resultado preliminar da Prova Objetiva

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva. 29/06 e 30/06/2026
Respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva. 06/07/2026
Resultado definitivo da Prova Objetiva.

Resultado preliminar da Prova de Redagéo. 07/07/2026
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Redagéo. 14/07 e 15/07/2026
Respostas dos recursos e resultado definitivo da Prova de Redagéo. 20/07/2026

Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagéo dos candidatos que se 21/07/2026
autodeclararam como negros.
Realizagéo do Procedimento de Heteroidentificagéo dos candidatos que se autode- | 22/07 a 26/07/2026
clararam como negros.
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo dos candidatos que | 28/07/2026
se autodeclararam como negros.
Recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo dos | 29/07 e 30/07/2026
candidatos que se autodeclararam como negros.
Respostas aos pedidos de reviséo, resultado definitivo do Procedimento de Hete- | 04/08/2026
roidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam como negros e Resultado
Final e Homologagéo do Exame de Selegao.

*As datas poderao ser alteradas a critério do PGE/BA ou do IBADE.

PORTARIA PGE N° 047 DE 06 DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre a lotagao dos procuradores e servidores nas Procuradorias Especializadas
de Demanda de Massa, de Saulde e de Pessoal e Previdenciario e da outras providéncias.

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 48, VII, da Lei Complementar n° 59, de 23 de dezembro de 2025,

RESOLVE

Art. 1°. Lotar, na Procuradoria Especializada de Demanda de Massa, os Procuradores de
Estado, servidores e estagiarios elencados no Anexo | a esta Portaria:

Art. 2°. Lotar, na Procuradoria Especializada de Saude os Procuradores de Estado, servidores e
estagiarios elencados no Anexo |l a esta Portaria;

Art. 3°. Lotar, a partir do dia 13 de abril de 2026, na Procuradoria Especializada de Pessoal e
Previdenciario, os Procuradores de Estado e servidores elencados no Anexo Il a esta Portaria.

Art.4°. Designar a Procuradora do Estado Ana Dulce Imbassahy de Sa Bittencourt Camara
Pepe para, sem prejuizo das suas atribuicdes junto a Procuradoria Administrativa, atuar
cumulativamente na Procuradoria Especializada de Pessoal e Previdenciario - PP, pelo periodo
de 06 (seis) meses, com possibilidade de renovacgéao, ou até ulterior deliberagao.

Art. 5°. Responderao, na qualidade de Procurador Chefe, até ulterior deliberagéo:

|- pela Procuradoria Especializada de Demanda de Massa, o Procurador Executivo Leonardo
Sérgio Pontes Gaudenzi;

II- pela Procuradoria Especializada de Saude, a Procuradora Executiva Maria Clara Carvalho
Lujan;

IlI- pela Procuradoria Especializada de Pessoal e Previdenciario, a Procuradora Vanesca Lopes
de Araujo Politano.

Art.6°. Responderao, na qualidade de Coordenador Executivo, até ulterior deliberagéo:

|- pela Procuradoria Especializada de Demanda de Massa, a servidora Alessandra Cristobal
Rios;

II- pela Procuradoria Especializada de Saude, a servidora Fernanda Salum de Menezes Veneza
Nascimento;

lll- pela Procuradoria Especializada de Pessoal e Previdenciario, a servidora Daniela Cristina
Almeida Eleutério;

Art.7°. Ficam mantidas as designacdes previstas nas Portarias PGE n°s 226, de 05 de abril de
2025, e 266, de 05 de dezembro de 2025, cujo exercicio se dara na Procuradoria Especializada
de Saude.

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 8 DE ABRIL DE 2026 - ANO CX - N¢24.371

Art.8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art.9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARBARA CAMARDELLI LOI
Procuradora Geral do Estado

ANEXO | - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE DEMANDA DE MASSA

1.Procuradores de Estado

Leonardo Sérgio Pontes Gaudenzi
Ana Carolina Isabella Moreira
Eduardo Santos Sales

Hanna Carolina Maia Tavares
Marcela Pinheiro Da Silva

Mariana Cardoso Wanderley

Simone Silvany De Souza Pamponet

2.Servidores

Adriana Santana Vieira Dos Santos
Alana Glaise Alves Silva

Alessandra Cristobal Rios

Alyne Arruda Almeida Dos Santos
Amanda Dias Cavalcante Silva
Ananda Oliveira Mussi De Almeida
Andressa Lorena Orrico De Andrade
Anthony Lima Dos Anjos

Arabela Aramis Pereira De Oliveira
Bruno Andrade Calmon De Siqueira
Bruno Leonardo De Assis Silva

Cintia Purificagao Ferreira

Daniel De Souza E Silva Maciel De Lima
Danielle Oliveira De Almeida Nunes De Macedo
Danilo Barroca De Castro Montenegro
Danilo José Santos De Jesus
Fabiana Teixeira Silva Batista

Felipe Evangelista De Souza Da Silva
Filipe Sobreira Oliveira

Graziele Barbosa De Oliveira
Iracema Jesus Dos Santos

Isadora Almeida Darze

Jean Paulo Mascarenhas Cardoso Santos
Lais Gabrielle Guimarées Conceigéo
Laura Lopes De Oliveira

Luciana Araujo De Jesus Tittoni

Luisa Maria Correia Da Silva Tapia
Maira De Salles Brasil Maia Siqueira
Maria Lidia Diniz Santos Moreira
Michele Alvim Lyra Muniz Barretto
Natan Freire Borges

Péamela Ribeiro De Sousa

Paulo Jefferson De Sousa Moreira
Pollyana Ribeiro Freitas

Rafael Souza De Oliveira

Rafaela De Oliveira De Senna
Simone Azevedo Rocha

Tais Bispo Da Conceigéo

Tania Mara Assis Sabino

Thaiara Santos Martins

Thais Suzart Ramos De Santana
Vanesa Alves Nascimento

Victor George Guerra Nicolau

Vitor Duarte Sales Pitanga

3. Estagiarios

Margarete Lopes Trindade

Nataly Santana Itaparica

Nara Santana Da Silva Galiza
Julia Maria Santos Machado
Carolina Maria Calmon De Oliveira
José Martins De Jesus Nascimento
Luiz Antonio Da Mota Conceicao
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